25° Prémio Nacional de Qualidade Vida reconhece 21 empresas por seus
programas de exceléncia em salude e bem-estar corporativo

Em cerimbnia hibrida, ABQV premiou as organiza¢des com Certificacdes Ouro, Prata
e Bronze por suas boas préticas para obter um ambiente de trabalho cada vez mais
saudavel

A Associacao Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV) realizou, na tarde do dia 1°/12,
a cerimbnia de entrega do 25° Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV). A
premiacgdo, que este ano foi hibrida, presencial na Associacdo Paulista de Medicina
(APM), em S&o Paulo, e com transmisséo ao vivo on-line pelo canal da entidade no
YouTube, visa reconhecer publicamente as empresas que seguem as melhores e mais
consistentes praticas de exceléncia na promoc¢éao da saude, do bem-estar e da
qualidade de vida em ambientes corporativos.

Em 25 anos, o0 PNQV consagrou-se como a maior premiacao e o mais nobre
reconhecimento voltado neste campo de atuacdo do pais, fundamentado no Modelo
de Exceléncia da Gestdo (MEG), da Fundacdo Nacional de Qualidade (ENQ),
adaptado aos objetivos dos Programas de Qualidade de Vida e a Gestao das suas
atividades, bem como no Modelo de Ambiente de Trabalho Saudavel da Organizagéo
Mundial da Saude (OMS).

“A ABQV tem por sua missao reconhecer, dar visibilidade e estimular as melhores
praticas de bem-estar e promocé&o de saude dos programas de qualidade de vida
nas organizagdes e assim promover a integracao dos profissionais nos processos de
transformacgé&o organizacionais e sociais. Parabenizo as empresas participantes do
PNQYV e refor¢go que para ter um mundo mais saudavel e com qualidade de vida &
necessario um novo perfil das liderangas e € isso que vemos nessas organizagoes”,
declarou a presidente da entidade, Rita Passos, na abertura do evento.

Categorias

O PNQV é divido em quatro categorias: Empresa de Base Nacional (organizacdo que
possua acima de 10 mil funcionarios e com base em pelo menos dez estados); Grande
Empresa (500 empregados); Média Empresa (entre 100 e 499 funcionérios); e Micro e
Pequena Empresa (organizagdo com até 99 trabalhadores). E a certificacdo do Prémio
possui quatro niveis:

= Nivel 4 (Certificagdo Ouro — Exceléncia em gestao): pontuacao acima de 90%
dos critérios;

= Nivel 3 (Certificagdo Prata — Boas Préticas): pontuacdo entre 80% e 89% dos
critérios;

= Nivel 2 (Certificagdo Bronze — Préticas evidentes em gestdo): pontuacao entre
70% e 79% dos critérios evidenciados;

= Nivel 1 (em Processo para Certificacdo): pontuacdo abaixo de 69%, inclusive
dos critérios evidenciados (neste caso, as empresas passam a ser preparadas
para alcangar os proximos niveis).

A favor da salude

Superando em mais de 30% o nimero de empresas finalistas em relacao a 2021, O
PNQV2022 contemplou 21 organizagdes (6 Base Nacional, 14 Grande Empresa e 1
Média Empresa), com certificacdo e troféu em reconhecimento aos seus esforcos em
favor da saude e da qualidade de vida, conforme as pontuacdes alcancadas.

“Desde que foi criado, em 1996, o PNQV tem o objetivo de estimular e dar visibilidade
as empresas que promovem acgdes e conseguem éxito na promocéao da qualidade de
vida de seus trabalhadores. Este ano, batemos o recorde de empresas inscritas e
isso mostra o amadurecimento das organizacées na promocao da saude e bem-
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estar em seus ambientes corporativos”, destacou Samia Aguiar Branddo Simurro,
diretora de Certificacdo da ABQV e coordenadora do PNQV.

As empresas finalistas apresentaram todas as evidéncias cientificas e também as
praticas voltadas aos conceitos de ESG e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) na agenda 2030 da Organizacéo das Nacdes Unidas, que vém ganhando maior
repercussao no cendrio corporativo global.

As empresas contempladas pelo 25° PNQV foram:

= Abbott Laboratérios do Brasil, Accenture do Brasil, Alstom Laboratérios do
Brasil, CCR S.A., Companhia Paranaense de Energia, Fundacéo Copel de
Previdéncia e Assisténcia Social, Greenbrier Maxion Equip. Serv. Ferroviarios e
Petréleo Brasileiro — Petrobras (Certificagdo Ouro — Exceléncia em gestao);

= Cielo S.A., Diagnosticos da América S.A. — DASA, Hospital Adventista de
Manaus, Oracle do Brasil Sistemas, Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal — SEEC, TOTVS S.A., Vale Edificio Concordia e Via S.A.
(Certificacdo Prata — Boas Préticas);

= Grupo Marista e Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia (Certificagédo
Bronze — Préticas evidentes em gestéo); e

= [food.com Agéncias de Restaurantes Online S.A., The Walt Disney Company
(Brasil) e Veracel Celulose S.A. (em Processo para Certificacdo).

“Essa pluralidade de empresas premiadas muito nos alegra, pois isso indica uma
crescente atencao que vem tomando conta delas, nos ambientes mais diversos. A
ABQV, desde sua fundacao, acredita que somente com profissionais saudaveis e
motivados poderemos alcancar o sucesso e o desenvolvimento da sustentabilidade
das organizacbes”, pontuou Samia.

Relevancia da premiacéo

Desde a criacdo da premiacdo, mais de 100 organiza¢cdes nacionais e globais de
diferentes portes ja foram contempladas pelo PNQV e mais de 600 mil vidas foram
impactadas diretamente com salude e bem-estar através de acdes gerenciais e
estratégias organizacionais alinhadas com a proposta de se obter um ambiente de
trabalho cada vez mais saudavel para todos.

“As empresas buscam o Prémio Nacional de Qualidade Vida para aprimorar suas
praticas de promocéao de saude e bem-estar, fortalecer seus programas
internamente por um reconhecimento externo como uma organizag&o que cuida de
seus talentos”, ressaltou Samia, salientando que no PNQV as instituicbes n&o
concorrem entre si, mas elas se desafiam a aumentar os niveis de seus programas
de qualidade de vida de seus colaboradores ano a ano.

Claudia Cristina Cardoso de Lima, diretora de Administracéo e Seguridade da
Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, que pelo quinto ano participou
do PNQYV, destacou a importancia da premiacao para os novos desafios das
empresas.

“Superemos muitos obstéaculos ao longo desses anos e a conquista desse troféu
mostra que estamos no caminho certo no cuidado de mais de 40 mil vidas”, salientou
Claudia.

Angra Alves Vieira, analista de Saude e Bem-estar na CCR S.A., empresa que obteve
a maior pontuacao nesta edi¢cdo do Prémio, declarou que “o PNQV é uma conquista
coletiva, que vem com muita responsabilidades, pois cuidar da saude, seguranca,
bem-estar e qualidade vida requer seriedade e a premiacéo € o reconhecimento
desse esforgo”.
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A ABQV parabeniza essas empresas que nos ultimos anos resolveram enfrentar o
desafio de promover saude e bem-estar, mesmo em tempos de pandemia, que
exigiram de todos muita criativa e flexibilidade para rapidas adaptacfes para atender
as necessidades dos trabalhadores nos diferentes modelos de trabalho.

Na oportunidade, também foram homenageados os mantenedores da ABQV: Arcelor
Mittal, Associacdo Congregacdo de Santa Catarina, Bradesco, Hospital Sirio-Libanés,
MKP Contabilidade, Semantix e Suzano, que, além de compartilharem o propdsito da
entidade, ocupam um papel fundamental na sustentabilidade das atividades da
Associacgéao.

Confira na integra a ceriménia de premiacdo do 25° Prémio Nacional de Qualidade de
Vida acessando AQUI, canal da ABQV no YouTube.
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