
ARTIGO DA ADUnB NO BDF-DF
8 de março: mulheres, educação e saúde

NOTA PÚBLICA DA ADUNB-S. SIND. 
EM RELAÇÃO AOS REQUISITOS 
PARA O RETORNO PRESENCIAL 
GRADATIVO

CAMPANHA SALARIAL | MOTIVOS PARA ADESÃO 
À GREVE NACIONAL DOS SERVIDORES/AS PÚBLICOS/AS

SERVIDORES E SERVIDORAS EM 
LUTA NÃO SÓ POR SEUS DIREITOS

MARIELLE FRANCO, PRESENTE!

CAMPANHA SALARIAL
MOTIVOS PARA FORTALECER 
AS MOBILIZAÇÕES

CONSTRUÇÃO DA GREVE 
NACIONAL UNIFICADA DOS/AS 
SERVIDORES/AS PÚBLICOS/AS

#ATOPELATERRA

ADUnB APROVOU EM ASSEMBLEIA 
GERAL ADESÃO À PARALISAÇÃO 
NACIONAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA, 15.03.2022

16/03: PARALISAÇÃO NACIONAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS

16/03: DIA NACIONAL DE 
MOBILIZAÇÃO E PARALISAÇÃO 
DOS SERVIDORES

GOVERNO AUMENTA TUDO, 
MENOS SALÁRIO DOS SERVIDORES

À medida em que as mulheres progridem em suas carreiras acadêmicas, tal progresso não se replica no 
universo profissional: no Brasil, a cada quatro pesquisadores seniores, apenas uma é mulher. Fatores como 
maternidade e divisão insuficiente, ou mesmo inexistente, das tarefas domésticas incidem diretamente 
no equilíbrio de vida profissional e pessoal para as mulheres, mas não para os homens, e a situação se 
agravou ainda mais com a pandemia da covid-19. Leia mais em: link

A ADUnB-S.Sind. elaborou Nota Pública visando 
apresentar os Requisitos para o Retorno 
Presencial Gradativo - Caminhando para
a 3ª Etapa. 

Leia mais em: link

A luta é pela reposição salarial de todos os/as servidores/as públicos/as, uma mobilização unificada 
de todas as categorias. Dia 23 de março é dia de mobilização nacional e início da Greve Nacional pela 
recomposição salarial de 19,99%. Leia mais em: link

Desde janeiro, entidades sindicais – ADUnB-S.
Sind. aí incluída – e representativas das mais vari-
adas categorias do serviço público têm se articu-
lado ativamente para a construção de uma greve 
geral, caso o governo insista em não negociar.

Leia mais em: link

8 DE MARÇO 
MULHERES EM LUTA E NAS RUAS

Mulheres de todo o país foram às ruas neste 8 de 
março, dia internacional da luta pelo direito das 
mulheres, cujo mote foi: pela vida das mulheres, 
pelo fim do racismo e machismo! Lutamos por 
comida, emprego, saúde e educação. Bolsonaro
e Ibanês  nunca mais!

Leia mais em: link

DIÁLOGOS ADUnB
MULHERES NA CIÊNCIA

Na 27ª edição dos Diálogos ADUnB, a diretora da 
ADUnB, Profª Ariuska Amorim, recebeU a Profª Di-
anne Magalhães Viana, do curso de Engenharia 
Mecânica da Faculdade de  Tecnologia da UnB 
(ENM/FT/UnB ), e Kássia Glenda Sousa Silva,  es-
tudante do curso de Engenharia Ambiental pela 
UnB, para debater o tema Mulheres na Ciência: 
projeto Meninas Velozes.

Assista em: link

No dia 14 de março de 2018, o Brasil foi tomado 
por uma onda de dor e revolta. Neste dia, Marielle 
Franco, mulher negra, mãe, lésbica, moradora da 
comunidade da maré e ativista pelos direitos hu-
manos, foi brutalmente assassinada e silenciada 
junto com o seu motorista Anderson Gomes.

Leia mais em: link

De 2015 a 2021 os/as Servidores/as Públicos/
as perderam aproximadamente 45,34% do seu 
poder de compra.  Isto porque além estar anos 
sem  reajuste salarial  os/as trabalhadores/as 
do serviço público ainda enfrentam a alta da in-
flação.

Leia mais em: link

Dando continuidade  na agenda de mobilização 
para construção da Greve Nacional Unificada 
dos/as Servidores/as Públicos/as no próximo dia 
23, diversas organizações  como Fonasefe, 
Fonacate, Sindefese, Condesef, Andes-SN, Correi-
os,  e a ADUnB-S.Sindical, entre outras, estiveram 
em reunião nessa  manhã em frente ao Ministério 
da Economia. 

Leia mais em: link

Em defesa do meio ambiente, contra a mineração 
e a tomada de terras indígenas, a liberação de 
agrotóxicos e todo pacote de destruição que o 
governo Bolsonaro tem aplicado no Brasil, no 
último dia 9, artistas, políticos, sindicatos, 
movimentos sociais, ambientalistas, indígenas 
etc, estiveram em um grande ato político-cultural 
na Esplanada dos Ministérios. 

Leia mais em: link

Seguindo a agenda de mobilizações em defesa 
do serviço público, no dia 16/03, organizações 
chamam a categoria para realizar uma 
paralisação nacional  pressionando o governo 
a abrir a mesa de negociação com os servidores 
e servidoras.

Leia mais em: link

Foi realizada em 15 de março, de forma virtual, 
via plataforma Zoom, em função da pandemia 
do novo coronavírus, Assembleia Geral Extraor-
dinária da ADUnB-S. Sind., tendo à mesa diretora 
a Profª Eliene Novaes e Profª Patrícia Pinheiro.

Leia mais em: link

Sem reajuste salarial a mais de 5 anos e a 2 
meses tentando, sem sucesso, a abertura da 
mesa de negociação com o governo, servidores/
as públicos/as de todo país fizeram hoje uma 
grande marcha na Esplanada dos Ministérios 
para denunciar o descaso do governo com os /as 
servidores e o total silêncio na abertura do diálo-
go com os trabalhadores.

Leia mais em: link

No dia 16.03, dentro da agenda de mobilização 
em defesa dos serviços públicos, acontece a mo-
bilização e paralisação nacional dos/as servi-
dores/as públicos/as federais. Nessa data, os/as 
trabalhadores/as estarão posicionados/as em 
defesa do reajuste salarial de 19,99% e por mel-
hores condições de trabalho.

Leia mais em: link

No último dia 11, o governo promoveu reajustes 
no preço da gasolina com aumento de 18,8%, die-
sel, 24,9% e  gás de cozinha,16,1%. Já quando se 
trata de reajustar o salário dos trabalhadores do 
serviço público, em especial dos profissionais da 
educação, a pressa não faz parte da agenda da 
dupla Bolsonaro/Guedes, que permanecem em 
silêncio desde janeiro, sem dialogar com os tra-
balhadores que reivindicam reajuste de 19,99%, 
corroídos pelos índices de inflação dos últimos 
dois anos.

Leia mais em: link
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