A CHAMADA pejotizagdo, modelo de
trabalho duramente criticado pelo
movimento sindical, é o retrato da
precarizacao disfarcado de autonomia e
modernidade.

As empresas contratam profissionais
como PJ (Pessoa Juridica para exercerem
fungdes que, por lei, deveriam ser
enquadradas no regime da CLT (Consolidagado
das Leis do Trabalho). Para as entidades
sindicais, a pratica é uma estratégia patronal
que visa unicamente mascarar o vinculo
empregaticio, transferindo os riscos do
negdcio para o individuo e esvaziando a rede
de protegdo social.

O cenario ganhou contornos ainda mais
complexos com a interferéncia do STF

O MOVIMENTO SINDICAL denunciou o
aumento da pressao comercial e a imposicao
de metas consideradas abusivas pelo banco
Mercantil. Segundo relatos de funcionarios, a
instituicdo elevou de forma repentina os
objetivos relacionados ao crédito consignado
e ao crédito imediato, além de ampliar o
numero de campanhasinternas de premiac¢do
sem didlogo com a representacdo dos
trabalhadores.

Para os representantes dos empregados,
as novas regras dificultam o alcance dos
resultados e comprometem a remuneragao
varidvel. A categoria aponta que o banco
passou a adotar critérios de elegibilidade

SENADORES bolsonaristas propdem
escala 7x0 em resposta a campanha que
busca o final da escala 6x1. APEC (Proposta de
Emenda a Constituicdo) consiste em um
modelo trabalhista que aumenta ajornada de
trabalho, reduz saladrios e diminui o valor de
verbas rescisorias como FGTS, férias e 139
salario.

A proposta age contra conquistas
histéricas dos empregados e vai totalmente
de encontro a PEC contra a escala 6x1, que
defende a reducdo da jornada de trabalho das
atuais 44h semanais para 40h, sem reducdo

Mercantil: Movimento sindica

A pejotizacao precariza o trabalho e ilude o trabalhador

(Supremo Tribunal Federal). Em 14 de abril de
2025, o ministro Gilmar Mendes paralisou os
processos sobre o tema para evitar
inseguranca juridica e, emboratenhaliberado
a tramitacdo na primeira instancia e nos
Tribunais Regionais do Trabalho em 16 de
junho deste ano, a indefinicdo continua
prejudicando os trabalhadores que buscam o
reconhecimento dos direitos naJustiga.

mais complexos, criando obstaculos para o
recebimento dos bénus previstos nos
programas de incentivo.

Os trabalhadores também denunciam
que a fragmentacdo das metas em vdrias
campanhas simultaneas tem aumentado a
sobrecarga nas unidades. Além da pressdo
por resultados, hd relatos de dificuldades
operacionais nos sistemas usados para
validacdo das campanhas, o que contribui
para umambiente de tensdo e inseguranca.

Diante desse cenario, a Comissdo de
Organizacdo dos Empregados do Mercantil
cobra a revisdo imediata das metas do crédito
consignado, a simplificacdo dos programas de

Bolsonaristas promovem PEC da Escrawdao

salarial ou de outros beneficios de direito do
trabalhador.

O texto da matéria propde que o
empregado negocie jornadas de trabalho
diferentes diretamente com o empregador,
recebendo remunerag¢ao proporcional as
horas trabalhadas, perdendo, assim, a
garantia do salario-minimo mensal.

A proposta ainda abre brechas para uma
escala sem descanso aos trabalhadores. O
projeto de lei conta com a assinatura de 41
senadores, incluindo o presidenciavel do PL,
Flavio Bolsonaro. A proposta é de autoria de
Rogério Marino (PL-RN), possivel candidato a
vice-presidente pelo PL.

A chamada “PEC da Escraviddo” abala
garantias bdsicas de trabalho digno, conceito
da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), que estabelece limitagdo saudavel
de jornada, igualdade de género, tempo em
familia, produtividade e poder pleno de

denuncia metas abusivas e pressao crescente
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Com o discurso propagado de liberdade,
o trabalhador é induzido a abrir uma empresa
no préprio nome e emitir notas fiscais para o
contratante. Na vida real, a suposta
autonomia do prestador de servigos
desaparece. O profissional continua
cumprindo horarios, respondendo a ordens
diretas e exercendo fungdes essenciais e
continuas para o mesmo empregador,
exatamente como um funciondrio formal.

A grande diferenga é que, ao operar sob
um CNPJ, o trabalhador perde o acesso a
garantias fundamentais e histdricas como
férias remuneradas com um tergo
constitucional, 139 saldrio, FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo), aviso-prévio e
seguro-desemprego, ficando completamente
desamparado perante alegislagdo vigente.

incentivo e mais transparéncia nos critérios
de participagao e pagamento das premiagoes.
O movimento sindical alerta que o
crescimento e os lucros do banco nao podem
ocorrer as custas do adoecimento dos

trabalhadores.

escolhadotrabalhador.

A PEC da extrema direita ndo representa a
"escolha" definida pela OIT: trata-se de
escolher entre receber menos ou perder o
emprego.

Apesar do apoio manifestado por
empresariados que s6 tem a ganhar com a
escala da escraviddo, como o presidente da
Abrasel-BA (Associacdo de Bares e
Restaurantes na Bahia), Julio Calado, cuja
defesa é de que “um jovem que estd entrando
no mercado pode querer dedicar mais tempo
ao trabalho para ganhar experiéncia”, os
movimentos sindicais e senado esquerdista
continua trabalhando para efetivar o fim da
escala 6x1 no Brasil e impedir que qualquer
outro modelo trabalhista que fira a garantia
de direitos bdsicos e dignos ao trabalhador
sejatramitado.

Fonte: SEEBBA
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Categoria aprova minuta
e fortalece luta por
direitos, emprego e

valorizagdo.
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0OS BANCARIOS e bancérias de Feira de

Santana aprovaram em Assembleia Geral
realizada em 22/06, com 97,73% dos votos
favoraveis, a minuta de reivindicacGes da
Campanha Nacional Unificada 2026. O
documento relne as principais demandas da
categoria e serd apresentado a Federacgdo
Nacional dos Bancos (Fenaban), dando inicio
a proxima etapa da campanhasalarial.

A minuta aprovada cobraaumento real de
5% nos salarios e nas demais verbas, como
PLR, vale-alimentacdo e vale-refeicdo, além
da manutencdo dos direitos previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho. Também
trata de temas que fazem parte da realidade
diaria da categoria, como metas abusivas,
assédio moral, sobrecarga de trabalho,
adoecimento, defesa do emprego e melhores

REPRESENTANTES dos empregados da
Caixa entregaram, na quarta-feira 24/06, em
Sdo Paulo, a minuta de reivindicagdes
especificas a direcdo do banco. A entrega
ocorreu logo apds a apresentacdao da pauta
geral da categoria bancaria a Fenaban, dentro
da Campanha Nacional dos Bancarios 2026.

O documento relUne as propostas
aprovadas no 412 Congresso Nacional das
Empregadas e dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal (Conecef), realizado entre
os dias 17 e 19 de junho, em S3o Paulo. A
minuta servira de base para a negociacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo da Caixa,
com vigéncia de 12 de setembro de 2026 a 31
de agostode 2028.

Entre os principais pontos da pauta estao
a defesa do Saude Caixa, com manutencao do
modelo de custeio 70/30, garantia do plano
para todos os empregados, inclusive
aposentados, e fim do teto estatutdrio de
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Comeca a campanha nacional da categoria

condig¢Bes nas agéncias e departamentos.

As pautas aprovadas pela base foram
debatidas durante a 282 Conferéncia Nacional
dos Bancdrios, realizada entre os dias 19 e 21
de junho, em S3o Paulo. O Sindicato dos
Bancarios de Feira de Santana esteve
presente com uma comitiva comprometida
em levar ao debate nacional as diferentes
realidades vivenciadas pela categoria na
regido.

Representaram Feira de Santana: Eritan
Machado, presidente do Sindicato e
funciondrio da Caixa; Sandra Freitas, vice-
presidente e funcionaria do Santander; Pedro

Empregados entregam minut 0 ta de reivindicacdes especnﬁcas a Cala
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6,5% da folha de pagamento. A minuta
também cobra valorizagdao profissional,
revisdo dos planos de cargos e fun¢des, mais
contrata¢bes, concursos publicos e
fortalecimento da rede de atendimento
presencial.

O documento ainda apresenta
reivindicagbes sobre metas, remuneragao

Presidente: Eritan Machado

César, diretor e funcionario do Banco do
Brasil; Maria Clara, diretora e funcionaria do
Bradesco; e Juliana Falcdo, diretora do
Sindicato e funciondria do Itau.

Entre os principais pontos discutidos
estiveram a valorizacdo dos bancos publicos,
a defesa dos direitos dos trabalhadores, a
protecdo da categoria diante das novas
tecnologias, o combate as demissées, a
preservacdo da saude dos bancarios e a
necessidade de que os altos lucros dos bancos
sejam revertidos em saldrio justo, melhores
condicOes de trabalho e respeito nos locais de
trabalho.

Com a minuta aprovada pela categoria e
as propostas debatidas nacionalmente, o
movimento sindical segue agora para a mesa
de negociagdo com os bancos, que inicia no
dia 02 de julho. Depois tém rodadas previstas
para7,16,21e30do mesmo més. Em agosto,
ocalenddrio prevé debates para4,13,18 e 25.

O Sindicato acompanhara esse processo
junto a base, mantendo a mobilizagdo em
defesa de PLR dignha, emprego, saude,
seguranca e melhores condi¢des de trabalho.

variavel, combate ao assédio e ao
adoecimento, direito a desconexdo, jornada
de trabalho, Funcef, inclusdo, diversidade e
protecao contra violéncia. As entidades
defendem negocia¢do permanente,
preservacdo dos direitos ja conquistados e
respeito a representacdo dos trabalhadores
da Caixa.
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O ENCONTRO Nacional dos Funcionarios
do Itad Unibanco reuniu bancarios e
bancarias de todo o pais, na sexta-feira
(19/06), em S3o Paulo, para definir as
reivindicacOes especificas que serdo levadas a
Campanha Nacional 2026. A atividade contou
com 88 delegados e delegadas, além de 20
convidados, com participacdo de
representantes da Bahia e Sergipe.

Durante o encontro, foram debatidos
temas como conjuntura politica e econémica,
impactos da inteligéncia artificial no
emprego, fechamento de agéncias, metas
abusivas, assédio moral, saude mental e
condicdes de trabalho. Também foram
apresentados dados sobre o lucro do banco e
a reducdo da rede fisica e do quadro de

O ENCONTRO Nacional dos Funcionarios
do Itau Unibanco reuniu bancarios e
bancdrias de todo o pais, na sexta-feira
(19/06), em S3do Paulo, para definir as
reivindicagGes especificas que serdo levadas a

REPRESENTANTES dos funciondrios do
Santander entregaram, na segunda-feira
(22/06), a minuta de reivindicacdes
especificas a diregdo do banco. O documento
foi aprovado durante o Encontro Nacional dos
Funcionarios do Santander, realizado na
sexta-feira (19), em Sdo Paulo, com a
participacdo de 75 bancdrios e bancarias de
todo o pais, incluindo representantes da
Bahia e Sergipe.

Durante o encontro, os trabalhadores
debateram a conjuntura politica e econdmica,
os impactos da reestruturagdo do Santander e
as mudangas no modelo de negdcios da
instituicdo. Dados apresentados pelo Dieese
apontaram que o banco segue com alta
rentabilidade, ao mesmo tempo em que
avanca na digitalizacdo, fecha unidades

funciondrios nos ultimos anos.
Entre as principais reivindicagdes
definidas estdo a garantia do emprego, o fim

Encontro do Bradesco aprova pauta e plano de

Campanha Nacional 2026. A atividade contou
com 88 delegados e delegadas, além de 20
convidados, com participacdao de
representantes da Bahia e Sergipe.

Durante o encontro, foram debatidos
temas como conjuntura politica e econGmica,
impactos da inteligéncia artificial no
emprego, fechamento de agéncias, metas
abusivas, assédio moral, saude mental e
condi¢Oes de trabalho. Também foram
apresentados dados sobre o lucro do banco e
a reducdo da rede fisica e do quadro de
funcionarios nos ultimos anos.

Entre as principais reivindicagdes
definidas estdo a garantia do emprego, o fim
do fechamento de agéncias, mais
transparéncia nos processos de

Encontro do Santander define prioridades para a campanha

fisicas, reduz postos de trabalho e amplia a
terceirizagao.

Entre as principais prioridades da minuta
estdo a renovag¢dao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), a valorizag¢dao das
remunerac¢des, a melhoria das condi¢des de
trabalho e a reducdo da sobrecarga
enfrentada pelos funciondrios. A pauta
também inclui medidas contra o fechamento
de agéncias, defesa do emprego, fim da
terceirizacdo e fortalecimento do
atendimento presencial.

O plano de lutas aprovado prevé
mobilizacdo nacional por mais agéncias
fisicas, valorizacdo do Programa Préprio de
Resultados do Santander (PPRS), saude e
melhores condigGes de trabalho. A entrega da
minuta ao banco marca o inicio da fase de
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do fechamento de agéncias, mais
transparéncia nos processos de
reestruturacao, valorizacdo dos
trabalhadores e melhores condigdes nas
unidades que seguem em funcionamento. Os
participantes também defenderam a revisag
dos programas de avaliacdao de desempenho
comoo Gerae o Evolui.

Adelegacdo da Bahia e Sergipe destacou g
situacdo dos bancdrios adoecidos, 3
necessidade de ajustes nos fluxos de retorng
do INSS e a retomada do subsidio ao plano de
saude dos aposentados. O encontro reforcou
a importancia da mobilizagdo nacional e da
negociagcdo permanente com o banco parg
garantir direitos e enfrentar os impactos da
reestruturacdo no ltad.

Utas da Campanha

reestruturacao, valorizag¢dao dos
trabalhadores e melhores condi¢des nas
unidades que seguem em funcionamento. Os
participantes também defenderam a revisdo
dos programas de avaliacao de desempenho,
como o Gerae o Evolui.

Adelegacao da Bahia e Sergipe destacou a
situacdo dos bancarios adoecidos, a
necessidade de ajustes nos fluxos de retorno
do INSS e a retomada do subsidio ao plano de
saude dos aposentados.

O encontro reforcou a importancia da
mobilizacdo nacional e da negociacdo
permanente com o banco para garantin
direitos e enfrentar os impactos da
reestruturagdo no Itad.

negociacdes especificas da Campanha
Nacional dos Bancarios 2026.0s impactos da
reestruturagdo no ltau.
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36° CNFBB com foco na defesa do papel pub

0S FUNCIONARIOS do Banco do Brasil
aprovaram, durante o 362 Congresso
Nacional dos Funciondrios e das Funcionarias

Consulta nacional reve

A CONSULTA Nacional dos Bancdrios 2026
reuniu mais de 54 mil respostas de
trabalhadores de bancos publicos e privados
em todo o pais. O levantamento serve como
um dos principais instrumentos de escuta da
categoria e orienta a construgao da pauta de
reivindicacdes da Campanha Nacional dos
Bancarios.

Entre as principais demandas apontadas
estdo o aumento real dos salarios, reajuste
mais expressivo na Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR), ampliacdo dos valores dos
vales alimentagdo e refeicao e elevagao do
piso salarial. A categoria também defende
planos de cargos e salarios, critérios mais
transparentes de promocgdo e politicas
efetivas de igualdade salarial.

BB recusa assumir maior fatia do custeio da Cass]

UMA PROPOSTA que transfere quase
metade da conta da Cassi para os funcionarios
foi rejeitada pelo movimento sindical. Em
negociac¢do realizada na terga-feira (23/06), o
Banco do Brasil apresentou um aporte
extraordindrio de RS 2,3 bilhdes para
recompor as reservas da Caixa de Assisténcia,
mas manteve uma divisdao dos custos
considerada injusta pelas entidades, que
defendem maior responsabilidade do banco
na preservacdo do plano de saude.

As entidades sindicais cobraram solugdo
com garantia da sustentabilidade da Cassi
sem comprometer a capacidade financeira
dos associados. A proposta é para que o BB
arque com 70% do aporte extraordinario,
enquanto os bancarios contribuam com 30%.
Antes da negociagdo, os representantes se

do Banco do Brasil (CNFBB), a pauta de
reivindicagcdes especificas que orientard a
Campanha Nacional dos Bancarios 2026. O
congresso reuniu cerca de 280 delegados e
delegadas de todo o pais, entre os dias 21 e 23
dejunho, em S3o Paulo.

As propostas aprovadas estdo
organizadas em quatro eixos principais:
condi¢cdes de trabalho, previdéncia,
remuneracdo e saude. Entre as prioridades
estdo a defesa do Banco do Brasil como banco
publico, a valorizagdo dos funcionarios, a
melhoria das condi¢Ges de trabalho e o
fortalecimento da atuac¢do social da
instituicao.

A minuta também reivindica a realizacdo
de novos concursos publicos, medida
considerada essencial para ampliar o quadro
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A consulta também destacou
reivindicagGes relacionadas as novas formas
de trabalho e as transformacgdes tecnoldgicas
no setor financeiro. Os bancarios cobram
revisao da ajuda de custo para quem atua em
regime remoto ou hibrido, prote¢do ao

reuniram em S3o Paulo para alinhar a
estratégia e reafirmar a defesa de um modelo
de custeio justo, além de discutir solucbes
para o periodo pés-laboral dos empregados
admitidos apds 2018 e o atendimento aos
funciondrios oriundos de bancos
incorporados.

Como alternativa a proposta do banco, os
sindicatos defenderam que a instituicdo inicie
a contribuicdo extraordindria ja em julho,
parcelada em 18 meses, deixando a defini¢cdo
da participacdo dos associados para depois de
uma consulta ao corpo social. Também foi
reivindicada a criagdo imediata de um grupo
de trabalho para elaborar uma proposta de
reforma estatutaria da Cassi, contemplando
temas como governanga e adequacgdes as
normas regulatorias.

ico do Banco do Brasil

a principais demandas da categoria bancaria
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de funciondrios, reduzir a sobrecarga de
trabalho e melhorar o atendimento a
populagdo. Os trabalhadores defendem ainda
a manutencdo do atendimento presencial, a
garantia de caixas em todas as unidades e o
fim da transformacgdo das agéncias em
espacos voltados apenas a venda de produtos
financeiros.

Outro ponto central aprovado no
congresso foi a defesa da Cassi para todos os
funcionarios e o fortalecimento da Previ. A
entrega da minuta a direcdo do Banco do
Brasil, no dia 24 de junho, marcou o inicio do
processo de negociacdo especifica com o
banco, com foco na renovagao do Acordo
Coletivo de Trabalho e na garantia de direitos
para o funcionalismo.

emprego diante da automacdo e da
inteligéncia artificial, qualificacdo profissional
e supervisdao humana em decisdes
automatizadas que afetem contratacgado,
promogao, avaliagao e desligamento.

Outro ponto central revelado pelo
levantamento é a preocupagdo com a saude
fisica e mental dos trabalhadores. Pressao por
metas, cobrangas excessivas, assédio moral,
esgotamento, ansiedade e afastamentos
médicos aparecem como problemas
recorrentes. Diante desse cendrio, a categoria
reivindica melhores condi¢ées de trabalho,
prevencdo ao adoecimento, respeito aos
direitos conquistados e fortalecimento da
negociagao coletiva.arantia de direitos para o
funcionalismo.

Sem apresentar resposta a
contraproposta das entidades, o Banco do
Brasil encerrou a reunido comprometendo-se
amarcar uma nova rodada de negociagao nos
préximos dias. O movimento sindical reforgcou
gue seguird mobilizado para impedir que os
trabalhadores arquem com uma parcela
desproporcional dos custos e para garantir
uma Cassi sustentavel, forte e acessivel.
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