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O BANCARIO Michael Victor, funcionario
Jo Bradesco, foi reintegrado ao trabalho na
manha da sexta-feira, 31 de julho, na agéncia
ocalizada na Avenida Getulio Vargas, em Feira
Je Santana. A reintegracdo representa uma
mportante conquista para o trabalhador, que
ndde retornar as suas atividades apds

acompanhamento do Sindicato dos

Bancarios. O resultado demonstra a
mportancia da organizacdo coletiva e da

atuacdo sindical na defesa dos direitos da

rategoria bancdria, especialmente diante de

situagOGes que envolvem afastamentos,

JemissOes e questdes relacionadas a saude
no ambiente profissional.

Durante todo o processo, Michael Victor
ecebeu o acompanhamento do
Departamento de Saude do Sindicato, que
brestou acolhimento, orienta¢do e apoio ao
pancario. A equipe esteve ao lado do
rabalhador, auxiliando na busca pela garantia
e seus direitos e acompanhando os

OS DIRETORES do Sindicato dos Bancarios
de Feira de Santana, Marcelo Aradjo e Mario
Luiz, participaram, na sexta-feira (31/07), da
primeira edicdo do Encontro dos Bancdrios
Aposentados de Bancos Publicos da Babhia,
realizado no Gindsio de Esportes, em
Salvador.

Promovido pelo Sindicato dos Bancarios
da Bahia, o evento reuniu aposentados,
pensionistas e representantes do movimento
sindical para debater questGes importantes
para um segmento que tem crescido

Golpes financeiros te

LigacBes que oferecem ofertas de produtos
e servigos ou de supostos gerentes checando
transacGes bancarias sdo os principais disfarces
de golpes financeiros, atualmente. O aumento
dos casos, chamados de phishing, é uma
preocupacao constante na sociedade,
principalmente entre a populacdo idosa do
Brasil. Para se prevenir do infortunio, é possivel
utilizar recursos presentes no aparelho celular
para bloquear ligacdes indesejaveis.

O caminho para solicitar o bloqueio pode
variar de acordo com o modelo do aparelho,
mas normalmente pode ser feito a partir dos
seguintes passos: primeiro, abra o app do
felefone ou Chamadas, depois acesse o
historico de ligacGes recebidas, em seguida,
selecione o numero que deseja bloquear e, por
[im, escolha a opcdo “bloquear contato” ou
cquivalente.

Além dos recursos disponiveis no préprio

Bancario do Bradesco e reintegrado com acompaniamento e apoio do Sindicato

encaminhamentos necessarios até a
efetivacdo doretornoaotrabalho.

Para o Sindicato, a reintegracao é mais
uma demonstracao de que a mobilizacdo e o
acompanhamento sindical sdo fundamentais
para impedir que os trabalhadores fiquem
desamparados diante dos bancos. Em um
setor marcado pela cobranga excessiva de
metas, pela pressao constante por resultados,
pela sobrecarga de trabalho e pelo

Sindicato part |C|pa de encontro dos bancanos aposentados
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significativamente na categoria bancaria.
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adoecimento de muitos profissionais, a
presenca da entidade sindical se torna
indispensavel. Além de representar uma
vitdria individual para Michael Victor, o
retorno também simboliza uma conquista
coletiva, pois fortalece a luta pela protecdo do
emprego, pelo respeito a dignidade dos
bancarios e pela preservacdo da saude dos
trabalhadores.

O Sindicato continuard atuando no
acolhimento, na orientacdo e na defesa da
categoria, buscando solugbes para os
problemas enfrentados pelos trabalhadores
dentro das agéncias e demais unidades
bancarias. Bancdarios que estejam passando
por situacdes relacionadas a saude,
afastamento, assédio, demissdo ou viola¢do
de direitos no ambiente de trabalho devem
procurar a entidade para receber orientagao
adequada. O Departamento de Saude
permanece a disposicdo da categoria por
meio do telefone (75) 98281-4856.

Entre os principais temas discutidos
estiveram a previdéncia complementar, os
planos de salde de autogestdo e o cenadrio
nacional, além de questGes econbmicas,
regulatdrias e politicas, especialmente diante
das elei¢cdes deste ano.

O encontro reforcou a importancia de
manter bancarios aposentados e
pensionistas engajados, organizados e bem
informados sobre as pautas que impactam
diretamente seus direitos e sua qualidade de
vida.
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por mérito, Super Caixa,
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O PRESIDENTE do Sindicato dos Bancarios
de Feira de Santana, Eritan Machado,
representou a Federagdo dos Bancdrios da
Bahia e Sergipe na quarta rodada de
negocia¢gdes especificas com a Caixa,
realizada na sexta-feira (31/7), dentro da
Campanha Nacional 2026. Durante a reunido,
a Comissdo Executiva dos Empregados (CEE)
rejeitou a proposta do banco paraa Promogdo
por Mérito dos anos-base 2026 e 2027. A
mesa também discutiu o Super Caixa, a
remuneracgao varidvel, a PLR Social, o Saude
Caixa e pendéncias das negociagdles
anteriores.

A proposta da Caixa exigia o cumprimento
de dez a¢Oes para a conquista do primeiro
delta e de outras dez, além do resultado do
Alcance.Caixa, para o segundo. A CEE avaliou
gue os critérios dificultariam a promocao,
principalmente para os empregados da rede
de agéncias, que nem sempre tém tempo
garantido durante a jornada para realizar

Ano 2026 - Edicao: 029 03/08 a 09/08

CEE rejeita proposta da Calxa para Promacao por Merito

das atividades, a retirada do Alcance.Caixa e o
pagamento da promocao referente a 2026 ja
em janeiro de 2027. A Caixa informou que
analisara as reivindicac¢des e apresentara uma
nova proposta.

Sobre o Super Caixa e os demais
programas de remuneracdo variavel, a CEE
defendeu que as regras sejam negociadas
previamente, nao sejam alteradas durante o
periodo de apuracdo e garantam igualdade
entre os trabalhadores da rede, das
centralizadoras, das areas-meio e da matriz.
Também foi reivindicado o principio do
“vendeu, recebeu”, com pagamento para
todos, além da retirada dos indicadores de
Negdcios Sustentaveis e de satisfacdo dos
clientes como redutores. Para a PLR Social, a
categoria reivindica o pagamento de 6% do
lucro liquido, distribuido de forma linear, sem
limite individual e sem compensag¢ao com a

aparelho celular, existem plataformas gratuitas
que podem auxiliar no processo, como o
servico “Ndo Me Perturbe”, disponivel a partir
do cadastro do nimero de telefone através do
site, e 0 “Qual Empresa Me Ligou”, que permite
identificar a empresa vinculada ao numero de
telefone consultado e ainda facilita a
localizagdao dos canais oficiais de atendimento
dainstituicao.

QOutros cuidados como confirmar a
identidade da pessoa antes de oferecer
informacdes pessoais, senhas, cédigos ou
dados bancarios, podem evitar a consumacao

CSPA
SOCGIETY

cursos. Arepresentacao reivindicou areducdo

Bancarios

O COMANDO NACIONAL dos Bancarios
cobrou aumento real nos saldrios e
valorizacdo da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), dos vales alimentagdo e
refeicdo e das demais verbas da categoria
durante a quinta rodada de negociagdo coma
Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban),
realizada na quinta-feira (30/7). A
representacdo dos trabalhadores destacou

PLR geral.

utam por aumento real na quinta negociacao com a Fenaban

de um possivel golpe.

A
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DOS BANCARIOS 2026

INSCRIGOES ABERTAS

INSCREVA-SE EM (75) 99127-6674

gue os cinco maiores bancos lucraram, juntos,
RS 124 bilhdes em 2025, enquanto o lucro
liquido de todo o setor bancério chegou a RS
171 bilhoes.

Dados apresentados pelo Dieese
mostram que o vale-alimentagdao acumulou
perda de 13% entre 2019 e 2025, enquanto o

vale-refeicdao perdeu 3,7% entre 2023 e 2025.
Para recuperar o poder de compra que
possuia em setembro de 2019, o valor mensal
do vale-alimentac¢do precisaria subir dos
atuais RS 924,47 para RS 1.293,73. O
Comando também reivindicou maior
distribuicdo dos lucros por meio da PLR e a

Presidente: Eritan Machado

No debate sobre o Saude Caixa, o banco
informou que o plano encerrou 2025 com
273.462 beneficiarios, custo assistencial de
RS 4,29 bilhdes e déficit operacional de RS
627,8 milhdes. A representacao dos
empregados cobrou transparéncia sobre os
custos, investimentos em tecnologia e a
contratacdao de mais trabalhadores, medida
gue ajudaria a reduzir a sobrecarga e ampliar,
abase de participantes.

“A sustentabilidade do Saude Caixa ndo
pode ser construida retirando direitos ou
aumentando o peso sobre empregados,
aposentados e pensionistas. A Caixa precisa
ampliar sua participagao no custeio, investir,
em prevencgao, tecnologia e atendimento,
além de contratar mais empregados”, afirmou
Eritan.

A quinta rodada de negociacdo estd
marcada para quarta-feira, 5 de agosto.

adocdo de pisos salariais para os
trabalhadores de tecnologia da informacdo e
paraasfungdes de entrada na categoria.

A Fenaban informou que analisarad as
propostas e apresentard uma resposta nas
préximas rodadas.

Na discussdo sobre saude e condig¢des de
trabalho, os bancos propuseram reduzir para
apenas 45 dias o periodo de
complementacdo salarial previsto na
Clausula 29 da Convencdo Coletiva de
Trabalho, atualmente garantido por até dois
anos, com possibilidade de renovagdo. Apds a
rejeicdo do Comando Nacional, a Fenaban
retirou a proposta e prometeu apresentar
uma nova contraproposta.
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NA MANHA da segunda-feira (27/07), o
Sindicato dos Bancarios de Feira de Santana se
reuniu com os trabalhadores da agéncia do
Banco do Brasil localizada na Avenida Getulio
Vargas. A atividade teve como objetivo
dialogar sobre as reivindicacdes da Campanha
Nacional dos Bancdrios 2026 e as pautas
especificas dos funciondarios do BB.

Durante o encontro, os representantes
sindicais apresentaram informacdes sobre o
andamento das negociacGes e destacaram a

mportancia da participacdao dos

trabalhadores nas mobilizagdes. Entre os
assuntos discutidos estiveram a valorizacdo
dos funcionarios, a defesa dos direitos, as
condi¢des de trabalho e o fortalecimento da
organizacado coletiva.

AS ENTIDADES sindicais intensificaram as
cobrancas ao Bradesco e ao Santander por
respostas concretas as reivindicacbes dos
bancarios. Entre os principais pontos estdo a
defesa dos empregos, a melhoria das
condi¢des de trabalho, a protecdo a saude, o
combate ao assédio moral e as metas
abusivas e a garantia de direitos diante das
constantes reestruturagdes promovidas pelos
bancos.

No Bradesco, a Comissao de Organizagao
dos Empregados criticou o fechamento de
agéncias, as demissodes e a reducdo do quadro
de funciondrios, medidas que aumentam a
sobrecarga, provocam adoecimento e
prejudicam o atendimento a populagdo. A
pauta especifica, construida pelas entidades
sindicais a partir da escuta dos trabalhadores,

A VALORIZACAO da carreira, a
remuneracdao e as condicdes de trabalho
estiveram no centro da quarta rodada de
negociacdo especifica entre a Comissao de
Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil e
a direcao da instituicdo, realizada na sexta-
feira, 31 de julho, em S3ao Paulo. A
representacdo dos trabalhadores defendeu
mudancas no Plano de Carreira e
Remuneracdo, revisdo dos critérios de
progressdo, valorizacdo por mérito e
atualizacdao dos vencimentos.

Os representantes também cobraram
reajuste dos adicionais de funcado,
transparéncia nas atribuicdes e metas de cada
cargo, pagamento integral das substituicOes
desde o primeiro dia e o fim da lateralidade,
pratica que provoca acumulo de atividades
sem a devida remuneracdo. Outra
reivindicacdo foi a incorporacdo integral das

Sindicato se retine com rabalhadores do Banco do Brasil

A delegada sindical da agéncia, Deanne
Eli, ressaltou que as conquistas da categoria
sao resultado da unido e da mobilizacao dos
bancarios.

“E 0 momento em que a gente precisa se
unir para conseguir conquistar. Todas as
conquistas que nds temos foram através de
luta. Se a gente nao lutar, o patrdao ndo vai dar

Bancarios cobram do Bradesco e Santander avanqos nas condicdes de trabalho

foi entregue ao banco no dia 28 de julho e
deverd ser aprofundada apds o encerramento
da campanhasalarial.

No Santander, durante a terceira rodada
de negociacdo especifica, a COE voltou a
cobrar a manutencdo da assisténcia médica
aos aposentados, limites para os custos dos
planos de saude e melhorias no atendimento

Funcionarios cobram o BB na mesa de negociacdo

comissGes e gratificacbes ao Valor de
Referéncia apds dez anos de exercicio.

A ampliagdo do teletrabalho e a situagdo
das agéncias também foram debatidas. A
comissdo alertou para a sobrecarga causada

pela reducdo do quadro de funciondrios e pelo =

crescimento das demandas, defendendo o
reforco das equipes. Foram cobradas ainda a
equiparacdo salarial com outros bancos
publicos federais e a valorizacdao dos
atendentes da Central de Relacionamento, dos
assistentes da Diope e dos Centros de Suporte.

A representac¢do sindical também
reivindicou que os funciondrios que exercem
permanentemente atividades de caixa sejam
efetivados como assistentes, com o
reconhecimento e a remuneracgao
correspondentes as funcdes desempenhadas.

A negociagdo prossegue na quarta-feira, 5
de agosto.

paraagente”, afirmou.

Outro ponto abordado foi a tentativa da
Federagdo Nacional dos Bancos (Fenaban) de
separar as negociacdes dos trabalhadores
dos bancos publicos das mesas dos bancos
privados. A proposta foi apresentada pelos
representantes patronais e foi rejeitada pelo
Comando Nacional dos Bancdrios.

Para o presidente do Sindicato, Eritan
Machado, a tentativa de fragmentar as
negociacdes busca enfraquecer a capacidade
de mobilizacdo dos trabalhadores.“A gente
nao pode cair nessa falacia de que separar é
bom para a gente. A gente s6 consegue algo
se estiver unido, se todos estiverem lutando
pelo mesmo objetivo”, destacou.

aos usuarios. Também foram reivindicadas a
criacdo de licengca menstrual, a realizacdo de
analises ergonOGmicas nos postos de trabalho,
acOes contra o assédio moral e as metas
abusivas e a regulamentacdo do direito a
desconexado digital.

A representacdo sindical ainda defendeu
a capacitacdo em tecnologia para mulheres e
pessoas trans e o fornecimento de celulares
corporativos aos empregados que realizam
atividades externas. O Santander afirmou que
parte das reivindicacGes sera discutida na
mesa da Fenaban e que estuda incluir cursos
de tecnologia no programa de bolsas, mas
nao apresentou avangos nos demais pontos.
A préxima rodada de negociagcdo esta
marcada para 12 de agosto.

Uma programagéo especial
para celebrar a categoria
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UMA DAS fungdes de um sindicato é
garantir direitos trabalhistas e fiscalizar a
protecao das garantias. Paraampliar o alcance
da atuagdo, o Ministério Publico do Trabalho
publicou a Nota Técnica PGT/MPTn202/2026,

O SANTANDER BRASIL registrou lucro
liguido gerencial recorrente de RS 6,802
bilhGes no primeiro semestre de 2026,
resultado 9,5% menor que o apurado no
mesmo periodo de 2025. Somente no
segundo trimestre, o banco lucrou RS 3
bilhdes, com queda de 17,6% na comparac¢ado
anual e de 20,4% em relagdo aos trés
primeiros meses deste ano.

Mesmo com a reduc¢do do lucro, a carteira
de crédito ampliada alcangou RS 715 bilhdes,
crescimento de 5,8% em doze meses. O
retorno sobre o patriménio ficou em 12,5%,
enquanto as provisGes para devedores
duvidosos chegaram a RS 7,6 bilhdes,
aumento de 20,6% no trimestre e de 11,5%

A SUPREMACIA do setor bancario é algo
incontestavel. Vai além de opinido, esta nos
numeros. Os bancos brasileiros, que ainda
ndao deram retorno sobre as clausulas
econdmicas na campanha salarial dos
bancarios, lucraram, no ano passado, USS
45,8 bilhdes. De acordo com a Federacgdo
Latino-americana de Bancos, o montante é
maior do que a soma dos ganhos, de USS 43
bilhdes, das instituicdes financeiras
associadas a Felaban em outros 15 paises
latino-americanos.

A distancia entre a lucratividade do Brasil
e a dos demais paises é enorme, o que
comprova a solidez financeira do sistema e
sua capacidade de atender as reivindicagdes
da categoria. A lista dos paises mais lucrativos
também inclui México, com USS$ 17 bilh8es;
Chile, com USS 5,8 bilhdes; Peru, com USS 4,2
bilhdes; e Coldmbia, com USS 3,8 bilhdes.

O resultado dos bancos no ano passado
representa umaelevacdode 34% emrelagaoa

Sindlicatos devem ter acesso a dados sobre terceirizacao

gue consolida o entendimento que as
entidades possuem legitimidade para ter
acesso aos documentos e informagdes
relacionados a fiscalizagdo de contratos de
terceirizacdo firmados pela Administragao
Publica.

A fim de fortalecer o controle social e
aumentar a transparéncia na execugdo dos
contratos, os sindicatos podem solicitar
relatérios de fiscalizacdo e registros de
irregularidades, por exemplo.

A nota faz ainda um importante alerta
sobre a utilizacdo da LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados) como desculpa para

Santander lucra RS 6,8 bilhdes enquanto fecha postos de trabalho e agéncias

emrelagdo aoano anterior.

As receitas com prestacdo de servicos e
tarifas bancarias cresceram 4,5% e somaram
RS 10,949 bilhdes. Em sentido contrario, as
despesas com pessoal e Participagdao nos
Lucros e Resultados cairam 2,5%, totalizando
RS 6,122 bilhdes. Com isso, apenas as receitas

Assustadora supremacia dos bancos brasileiros

2024, quando o Iucro somou USS 34,1

bilhdes. Outro dado que comprova o
desempenho estrondoso é o ROE, indice que
mede o Retorno sobre o Patrimdnio Liquido,
que chegou a 16,7%, o maior nivel registrado
desde a pandemia de Covid-19.

impedir o acesso a informacgdes de interesse
coletivo. Obviamente, no entanto, é
necessario observar as salvaguardas legais de
protecdo aos dados pessoais.

O entendimento estd alinhado ao Tema
1.118 do STF (Supremo Tribunal Federal), que
reforca a importancia da fiscalizagdo dos
contratos administrativos. De acordo com o
MPT, a recusa injustificada do poder publico
em fornecer as informacdes pode
caracterizar pratica antissindical, além de
contribuir para a responsabilizacdo da
Administracdo em casos de omissdo na
fiscaliza¢do dos contratos terceirizados.

secundarias do banco foram suficientes para
cobrir 186,8% das despesas com
trabalhadores e PLR.

Enquanto a base de clientes aumentou
em 3,5 milhdes e chegou a 72,3 milhdes, a
holding Santander eliminou 6.591 postos de
trabalho em doze meses, sendo 2.334
somente no primeiro semestre de 2026. No
mesmo periodo, também foram fechadas 178
agéncias e 179 postos de atendimento
bancdrio. Areducdo da estrutura e do quadro
de funciondrios, acompanhada pelo
crescimento do numero de clientes,
intensifica a sobrecarga, a pressdo por metas
e os riscos de adoecimento da categoria
bancdria.

Os numeros desmontam qualquer
tentativa de justificar propostas insuficientes
ou de alegar dificuldades para valorizar os
trabalhadores. A riqueza acumulada pelo
setor é resultado direto do esforgo diario dos
bancarios, que enfrentam sobrecarga,
pressdo por metas e adoecimento, enquanto
contribuem para a manutencao de resultados
biliondrios e para a expansdo dos negdcios
dasinstituicdes financeiras.

Uma das explicacdes para a lucratividade
ascendente é a Selic, atualmente em 14,25%
ao ano, uma das maiores taxas de juros reais
do planeta. Em meio ao poderio do sistema
financeiro, os bancos seguem fechando
agéncias e demitindo. A categoria, que
reivindica a reposicdo do INPC mais 5% de
aumento real nos saldrios e nas demais
verbas, espera uma postura diferente na
proxima negociacdo da campanha salarial,
marcada para terca-feira (04/08),
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