Veja os melhores momentos do Cafe com os bancarios
cesse hancariosfeira.com.br para conferir todos os registros.

—7 . al
A
“

A A AR,

A A AR

¥ / fS la’/’f/‘./ut-‘tﬂlz!!f
A SIS SIS IAASSESSI IS
i A AT AT LS SIS,
A AT A LSRRI LRI IS

RIS EA I LAT LSS,
A LTRSS SIS FIAT IS

ARSI IEA A AT AR A

£res

LA
" AL
e

anwa

androidtvy

Este boletim é de responsabilidade do SEEBFS. Tiragem: 750 exemplares. Presidente: Eritan Machado. Diretor de Imprensa e Comunicagdo:
Edmilson Cerqueira. Assessoria de Imprensa: Jodo Francga. Diagramacado: Pedro Lucas . Email: sindicato@bancariosfeira.com.br.
Tel: (75) 3623-2422. Endereco Rua S&o Cristévdo 725, Santa Ménica - Feira de Santana - BA.

Ano 2026 - Edicao: 33 31/08 a 07/09

SINDICATO FEIRA - BA

Presidente: Eritan Machado

Bancarios decidem sobre proposta da Fenaban nesta quinta

Negocia¢do foi uma das
mais dificeis dos ultimos
anos.

www.bancariosfeira.com.br

APOS UMA NEGOCIAGCAO longa e
marcada porimpasses, a Fenaban apresentou
ao Comando Nacional dos Bancdrios uma
proposta para renovac¢do da Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT). O texto prevé
reposicao integral da inflagdio medida pelo
INPC, acrescida de 0,6% de aumento real em
2026 e 0,6% em 2027, além da manutencdo
dos direitos ja previstos na Convencdo. O
reajuste também alcanca beneficios como
vale-alimentac¢do, vale-refei¢cdao, auxilio-
creche/babd e Participa¢do nos Lucros e
Resultados (PLR).

Além das clausulas econdmicas, as
negociagdes resultaram em avangos
relacionados a saude mental, combate ao
assédio, direito a desconexdo e limites ao
monitoramento digital dos trabalhadores. A
proposta também prevé medidas de
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qualificacdo e recolocacdo profissional para
bancdrios desligados em razdao do
fechamento de agéncias e ampliacdo da
indenizagao adicional nesses casos. Para as
bases que aprovarem a proposta, a Fenaban
garantiu ainda o abono da paralisacao
realizadaem 20 de agosto.

Apesar dos avancos obtidos e da
preservacao dos direitos da CCT, a avaliacao é

de que o resultado econémico poderia ser|
superior, considerando os elevados lucros
registrados pelo setor bancario. A proposta,
portanto, ndo encerra o debate: a decisdo
caberd aos bancdrios e bancarias, que
deverdao avaliar o conjunto do que foi
negociado e definir, democraticamente, os
rumos da Campanha Nacional 2026. As
negociacdes da CCT/Fenaban também devem
ser analisadas separadamente dos acordos
especificos de bancos publicos.

Na base do Sindicato dos Bancdrios de
Feira de Santana, a decisdo serd tomada em
assembleia nesta quinta-feira, 3 de setembro,
por meio da plataforma
bancarios.votabem.com.br. A participacdo da
categoria sera fundamental para definir a
aprovacdo ou rejeicdao da proposta
apresentada pela Fenaban. Os detalhes da
proposta e os avangos conquistados nas
negociacOes estardao disponiveis no site do
Sindicato, para que cada trabalhador possa
conhecer o conteddo antes de votar. A
orientacdo é acompanhar os canais oficiais e
participar da assembleia: a decisdo é da
categoria.

Sindicato orienta rejeicao da proposta especifica da Caixa

OS EMPREGADOS E EMPREGADAS da
Caixa terdo uma decisdo importante nesta
quinta-feira (3 de setembro), quando a
proposta para renovacdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) serd submetida a
assembleia da categoria, com votacdo pela
plataforma bancarios.votabem.com.br.
Diferentemente da proposta da Fenaban, que
trata da Convencdo Coletiva de Trabalho de
toda a categoria bancaria, o ACT da Caixa
relne questdes especificas dos empregados
do banco. A orientacdo é pela rejeicdo da
proposta apresentada pela Caixa.

O principal ponto de preocupacgao
continua sendo o Saude Caixa. A proposta
altera o modelo atual de custeio, com
mudangas nas contribuicbes de titulares e
dependentes, aumento do teto de
comprometimento da renda familiar e
elevacdo de valores de coparticipacdo. Para
aposentados e pensionistas, por exemplo, a
contribuicao do titular passaria de 3,5% para
4,5% da remuneracdo-base, enquanto a

mensalidade por dependente subiria de RS
480 para RS 660. A proposta também prevé
cobranca minima de RS 50 por usudrio e
aumento da consulta em pronto-socorro de
RS 75 paraRS$ 150.

Embora tenham sido registrados avancos
em alguns pontos da negociacdo, como
discussOGes sobre carreira, remuneracao
variavel, Promocdo por Mérito e condi¢cdes de
trabalho, a avaliacdo é de que eles nao
compensam os riscos trazidos pelas
alteragdes no Saude Caixa. Um dos principais
guestionamentos esta na mudanca da ldgica
soliddria do plano e no impacto que as novas
regras podem provocar especialmente sobre
aposentados, pensionistas e dependentes. A
representacdo dos empregados vem
defendendo maior participacao financeira da
Caixa e a preservagao do modelo soliddrio e
do pactointergeracional.

Por isso, a orienta¢do para a assembleia é
de rejeicdo do ACT especifico da Caixa,
mantendo a cobranga por uma proposta que
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responda efetivamente as reivindicacées dos
trabalhadores e preserve o Saude Caixa. E
importante lembrar que a votacdo da
proposta da Fenaban e a votacdo do acordo
especifico da Caixa sdo decisdes distintas: o
posicionamento em uma ndo determina o
voto na outra. Os empregados devem
acompanhar os canais oficiais do Sindicato e
participar da votac¢do nesta quinta-feira (3). A
integra e os detalhes da proposta estardo
disponiveis no site do Sindicato para consulta
dacategoria.
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Funcionarios do BB avaliam proposta especifica em assembleia nesta quintz

A CAMPANHA Nacional 2026 entra em
sua fase decisiva também no Banco do Brasil,
onde as negociacdes para renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) especifico
ainda estdo em andamento.

A proposta apresentada até o momento
pelo banco contém avancos pontuais, mas
permanece insuficiente diante das principais
reivindicacdes do funcionalismo,
especialmente em temas relacionados a
carreira, fungdes, valorizacdo profissional,
guadro de pessoal e condi¢des de trabalho.

Entre os pontos apresentados pelo BB
estdo a ampliacdo da licenca-paternidade de
20 para 35 dias, aumento de 15% no auxilio
destinado a filhos com deficiéncia, abono no
dia 31 de dezembro de 2026 e mudancgas na
funcdo e remuneracdo dos atendentes da

Central de Relacionamento. Apesar dos
avanc¢os, a Comissdao de Empresa dos
Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB) cobra
respostas mais efetivas para questdes

consideradas centrais e uma proposta que
represente maior valorizacdao dos
trabalhadores.

A palavra final serd dos funcionarios e
funcionarias do Banco do Brasil. A proposta
especifica serd submetida a assembleia nesta
quinta-feira, 3 de setembro, através da
plataforma bancarios.votabem.com.br. E
importante lembrar que a votacao do ACT do
BB é separada da proposta da Fenaban, que
trata da Convencdo Coletiva de toda a
categoria.

Os detalhes da proposta especifica e as
atualizagcdes da negocia¢ao estardo
disponiveis no site do Sindicato, para que os
trabalhadores possam avaliar o conteudo
antes de decidir o voto.

Sindicato orienta rejeicdo da proposta especifica do BNB

0OS FUNCIONARIOS e funcionérias do
Banco do Nordeste chegam a fase decisiva da
Campanha Nacional 2026 com uma proposta
para renovagdao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) que apresenta avangos, mas
ainda deixa questdes importantes sem
solugdo. Apds avaliagdo da negociacdo, a
orientacdo é pela rejeicdo da proposta
especifica do BNB, que serd submetida a
decisdo da categoriaem assembleia.

Entre os avangos conquistados estdo a
manutencdo da regra da Participagdao nos
Lucros e Resultados (PLR), com destinagdo de
até 48% dos dividendos e Juros sobre Capital
Préprio, além do encaminhamento da revisao
do Plano de Cargos e da criagdo de mesa
tematica para discutir o Plano de Fungdes. A
proposta também mantém as clausulas do
ACT vigente e prevé reajustes de saldrios e

beneficios conforme o que for definido na
Convengao Coletiva da categoria.

Apesar disso, permanecem sem respostas
satisfatorias reivindicacdes consideradas
fundamentais pelo funcionalismo. Entre elas
estdo a reclassificacdo das agéncias, a
ampliagdo do teto da PLR de trés para sete
salarios e mudancas no custeio da Camed,
além de cobrancas relacionadas a carreira,
funcbes, quadro de pessoal, sobrecarga e
melhores condi¢cdes de trabalho. Diante

dessas pendéncias, a avaliagcdo é de que a
proposta ainda ndo contempla de forma
suficiente as demandas apresentadas pelos
trabalhadores aolongo da campanha.

A decisdo final serd dos trabalhadores. A
proposta especifica do BNB serd colocada em
votagdo em assembleia com inicio nesta
quinta-feira (3 de setembro), e a orientagdo é
votar pela rejei¢gdo do ACT, mantendo a
mobilizagdo por novos avangos. A votagdo
sera pela plataforma
bancarios.votabem.com.br. E importante
reforcar que a votagao do acordo especifico
do BNB é separada da votac¢dao da
CCT/Fenaban: sdo negocia¢des distintas e
devem ser avaliadas individualmente. Os
detalhes da proposta estardo disponiveis no
site do Sindicato para consulta antes da
votagado.

Setembro Amarelo expe avanco do adoecimento mental entre bancarios

O SETEMBRO AMARELO costuma colocar
a saude mental no centro do debate publico
por algumas semanas. No setor bancdrio,
porém, o tema deixou ha muito tempo de ser
apenas uma pauta de conscientizagdo. Em
2024, os transtornos mentais e
comportamentais responderam por 55,9%
dos afastamentos acidentarios de bancarios e
por 51,8% dos afastamentos previdencidrios
da categoria, segundo levantamento do
Dieese com dados do INSS.

Os numeros ajudam a dimensionar um
problema conhecido de quem trabalha em
banco. Metas, cobranga permanente por
desempenho, reducdo de equipes, mudancgas

e\

-
‘/J:

tecnoldgicas e inseguranga no emprego
passaram a fazer parte de uma rotina em que
produtividade e salude nem sempre
caminham juntas. Embora os bancarios
representem menos de 1% dos empregos
formais do pais, a categoria concentrou 2,81%

dos afastamentos acidentarios registrados
em2024.

Nesse cendrio, o Setembro Amarelo
também coloca uma questdo incbmoda: até
onde é possivel falar em prevengao sem
discutir a organizacdao do trabalho?
Campanhas de acolhimento sdo necessarias,
mas tém alcance limitado quando o ambiente
que adoece permanece intocado. Para os
bancdrios, cuidar da saude mental passa
também por discutir metas, assédio,
condicOes de trabalho e responsabilidade dos
bancos sobre os efeitos de seus modelos de
gestao.
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