ESTATUTD DO

SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA ESTADUAL DO RIO DE
JANEIRO (SINFRERJ)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°. O SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA ESTADUAL
DO RIO DE JANEIRO - SINFRERJ, doravante denominado simplesmente
SINFRERJ, fundado em 25 de outubro de 1988, com sede e foro na cidade do Rio
de Janeiro - RJ, entidade sindical representativa da categoria dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual, doravante denominados simplesmente Auditores Fiscais,
ativos e inativos do Estado do Rio de Janeiro, rege-se por este Estatuto e legislagéo
pertinente.

Art. 20, O SINFRERJ tem personalidade juridica distinta da dos seus filiados, os
quais ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente por obrigagdes

assumidas pela entidade.

Art. 39. E principio do SINFRERJ a completa autonomia em relagdo ao Estado e a
organizacdes politico-partidarias e religiosas.

Art. 49, O SINFRERJ é representado, ativamente e passivamente, em juizo ou
fora dele, por seu Presidente.

Art. 5°. O SINFRER2J tem como finalidade:

1 - defender _< ireitos de toda a categoria, representando-a perante os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, inclusive, em agdes individuais ou coletivas, no
ambito administrativo ou judicial;

II - promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas a categoria;

III - criar, incrementar ou participar de outras entidades sem fins lucrativos ou
cujo objetivo seja o de desenvolver atividades de natureza social;

IV — lutar por principios que expressem a defesa dos interesses dos seus filiados;

V - buscar a integragdo com entidades nacionais e internacionais, identificadas com
0S mesmos principios;

VI - desenvolver agdes de interesse da categoria nos planos profissional,
econdmico, social, cultural, ambiental e politico.
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CAPITHLO II
DO QUADRO DE FILIADOS
Secao 1
Da Filiagdao e da Desfiliagdo

Art. 6°. Té&m direito a filiacdo os Auditores Fiscais ativos e inativos do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 1° A filiagdo ocorre a partir da data da aprovagdo pela Diretoria da proposta
recebida pela Secretaria do SINFRERJ, em formulario préprio impresso ou por
meio eletrdnico, do qual constara, obrigatoriamente, a assinatura do pretendente,
com o compromisso de respeitar o Estatuto da entidade, as normas internas e
demais obrigagdes sociais.

§ 20 Indeferido o pedido de filiagdo, caberd recurso a Assembleia Geral.

§ 30 A contribuicdo obrigatéria do novo sindicalizado serd devida a partir do més
seguinte ao da aprovagdo da proposta de filiagao.

Art. 7°. A desfiliagdo ocorre:

I — por vontade prépria do filiado, manifestada em carta ou mensagem eletronica,
devidamente assinada, enviada a Secretaria do SINFRERJ;

II - pela perda da condigéo de filiado em decorréncia da aplicagdo de penalidades
previstas neste Estatuto;

III — quando o filiado deixar de atender as condigbes previstas no art. 6°.

Paragrafo anico. A contribuicdo obrigatéria do sindicalizado sera devida,
integralmente, até o més da desfiliagao, inclusive.

Secao II
Dos Direitos
Art. 80, S3o direitos dos filiados:
I - participar das Assembleias Gerais;
IT - votar e ser votado;

III - ser assistido na defesa de seus interesses e direitos, no campo profissional, até
48 (quarenta e oito) horas do evento, em carater emergencial;

IV - requerer, na forma do inciso IV, do art. 24, a convocagdo da Assembleia Geral,;

V - representar, por escrito, perante os 6rgaos da administragdo sindical, a respeito
de assunto relativo a sua condicdo de filiado ou de integrante da categoria ou que
seja do interesse desta;




VI - utilizar os servicos ou instalacdes do Sindicato,. obedecidas as normas
internas;

VII - gozar das prerrogativas de filiado, asseguradas neste Estatuto;

VIII - participar das reuniSes da Diretoria, sem direito a voto.

Secao III

Dos Deveres

Art. 99, S3o deveres dos filiados:

1 - zelar pela consecugdo das finalidades do SINFRERJ e pelo cumprimento
integral deste Estatuto;

II - acatar, respeitar e colaborar na implementagdo de todas as decisdes tomadas
pelas instancias deliberativas da categoria;

III - informar ao SINFRERJ todos os casos de desrespeito a direitos dos filiados de
que tenham conhecimento;

IV - pagar, nos vencimentos fixados, as contribuigdes obrigatdrias, mesmo quando
licenciados sem remuneragao;

V - manter o SINFRERJ informado de qualquer alteragdo cadastral;

VI - comportar-se adequadamente nas dependéncias do Sindicato e participar das
reunides e Assembleias de forma respeitosa, buscando a unido com os integrantes
da categoria;

VII - zelar pelo patriménio do Sindicato.
Secao IV
Das Penalidades

Art. 10. Os filiados do SINFRERJ estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo, exclusdo e expulsao.

Paragrafo anico. A aplicagdo de penalidades n&o obedecera a ordem em que
figuram neste artigo e sim a natureza e gravidade da infragdo cometida.

Art. 11. As penas de adverténcia e suspensd@o serdo aplicadas, pela Diretoria, ao
filiado que desobedecer ao disposto nos incisos I, II, III, V, VI e VII do art. 99.

Art. 12. Serd advertido o filiado que violar disposigdo estatutdria quando né&o

houver penalidade mais grave cominada para a mesma infragao.
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Art. 13. Sera suspenso o filiado que-reincidir, rio -periodo -de- dois anos, na
infragdo pela qual ja tenha sido advertido.

Art. 14. A pena de suspensdo sera aplicada pela Diretoria.

Paragrafo Gnico. Serd obrigatério o pagamento da mensalidade e o cumprimento
das demais obrigagdes estatutarias do filiado durante o periodo da suspensao.

Art. 15. A pena de exclusdo serd aplicada, pela Diretoria, quando o filiado estiver
em débito com qualquer contribui¢do obrigatdria hd mais de trés meses.

Art. 16. Sera expulso o filiado que:

I - sofrer, pela terceira vez, no periodo de cinco anos, pena de suspensao, ainda
que as penalidades tenham sido aplicadas por fundamentos diversos;

1I - causar, por ato doloso, prejuizo financeiro ao SINFRERJ;
111 - cometer fraude no processo eleitoral do SINFRERJ;

IV - depredar imdveis ou quaisquer bens moveis pertencentes ao SINFRERJ, ou
colocados sob sua guarda;

V - no exercicio de cargo eletivo ou de diregdo na Administragdo Publica, venha a
adotar postura frontalmente contraria as determinagbes da Assembleia Geral.

§ 10 A pena de expulsdo serd decidida pela Assembleia Geral, em reunido
extraordindria para esse fim convocada, a partir de proposta apresentada pela
Diretoria.

§ 20 O filiado expulso nos termos deste artigo poderd ser readmitido por decisao
da Assembleia Geral.

Art. 17. Sob pena de nulidade, a apreciagdo de proposta de aplicagdo de qualquer
penalidade deverd incluir, obrigatoriamente, ciéncia ao filiado, a quem a falta foi
imputada, que podera apresentar, por escrito, pessoalmente ou por advogado, sua
defesa em até 30 (trinta) dias da data da ciéncia.

Art. 18. As penalidades serdo comunicadas pela Diretoria, ao filiado, por escrito e
em caréter reservado, cabendo recurso nos termos deste Estatuto.

Art. 19. Os filiados que tenham sido excluidos poder&o restabelecer sua filiagdo,
mediante proposta de readmissdo aprovada pela Diretoria, desde que a divida
existente na época da exclusdo, com os devidos acréscimos, seja quitada.

r.




CAPITULO IIX
DOS POb’ERES
Segao I
Da Organizagdo
Art. 20. S3&o 6rgédos e poderes do SINFRERJ:
I — Assembleia Geral;
II — Diretoria;
III — Conselho Auditor ;
IV — Conselho Consultivo.

§ 10 Nao comporta remuneragdo o exercicio de qualquer cargo referente a gestdo
do Sindicato, exceto nos casos excepcionais que envolvam os dirigentes na defesa
dos interesses da classe, quando ndo poderdo perceber mais do que a remuneragdo
de seu cargo efetivo no Estado, “ad referendum” da Assembleia Geral.

§ 20 E vedada a acumulagdo de cargos nos 6rgdos do Sindicato, exceto o de
diretor ou membro do Conselho Auditor com o de membro do Conselho
Consultivo.

Secgao I1

Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral, instdncia maxima de deliberagdo do SINFRERJ, é
constituida de todos os filiados que estejam em dia com suas obrigagdes
estatutarias, no momento da sua abertura.

Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Auditor ;
II - alterar o Estatuto;

III - fixar a contribuicdo sindical, prevista na Constituicdo Federal, para a
categoria;

IV - fixar as mensalidades ou quaisquer outras contribuigdes dos filiados;
V - autorizar a extincdo, transformagdo, cisdo, fusdo e incorporagdo do SINFRERJ;

VI - fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;




VII - eleger os componentes da lista trirlice; para escotha de .um Auditor Fiscal
como representante da classe no Conseiho Superior de Fiscalizagdo Tributaria,
conforme a legislag@o pertinente;

VIII - decidir a respeito de compra e venda de iméveis, bem como autorizar
gravames de qualquer natureza relativos aos iméveis de propriedade do
Sindicato;

IX — destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria, nas hipoteses
previstas no art. 35;

X - decidir sobre recurso interposto contra decisdo da Diretoria;

XI - eleger substitutos, em caso de vacancia, para cargos na Diretoria e Conselho
Fiscal;

XII - decidir sobre assuntos de interesse relevante dos filiados, por convocagéo da
Diretoria, do Conselho Fiscal ou de 5% (cinco por cento) dos sindicalizados com
direito a voto;

XIII - apreciar a prestacdo de contas da Diretoria, anualmente;
XIV - decidir, em grau de recurso, sobre indeferimento de filiacdo.

§ 1° - A Assembleia s6 poderd deliberar em primeira convocagado com a presenca
de mais de 50% (cinquenta por cento) dos filiados com direito a voto.

§ 20 Ndo havendo quorum para deliberag&o, decorridos 30 (trinta) minutos, podera
ser feita a 22 convocacgdo, desde que sejam observadas as seguintes presengas:

I - para as matérias relativas aos incisos II e VIII do caput deste artigo, 20%
(vinte por cento) dos filiados com direito a voto;

II - para a matéria de que trata o inciso V do caput deste artigo, 30% (trinta por
cento) dos filiados com direito a voto;

I1I - para os demais assuntos, com qualquer numero de filiados.

§ 3° As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
exceto quanto & matéria prevista no inciso V, do caput deste artigo, quando a
decis3o so terd validade se for tomada por 2/3 (dois tergos) dos filiados presentes

com direito a voto.

§ 40 As atas das reunides da Assembleia Geral serdo elaboradas dentro dos trés
dias uteis imediatos & realizag8o da reunido e ficardo a disposic&o dos filiados para
conferéncia, na secretaria do Sindicato, pelo prazo de dez dias findo o qual serao
consideradas aprovadas nos termos em que foram redigidas.

§ 50 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as atas das reunides da
Assembleia Geral que tratem de eleiges.




Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a-
I - ordinariamente:

a) nos anos impares, na segunda quinzena de novembro, para a eleicdo dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) anualmente, até o dia 31 de janeiro, para apreciar as contas da Diretoria do
exercicio anterior e aprovagao do orgamento anual.

II - extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, considera-se o ano civil de 1° de janeiro
a 31 de dezembro.

Art. 24. A Assembleia Geral podera ser convocada:

I - por outra Assembleia Geral;

II - pelo Presidente;

III - pela maioria dos membros da Diretoria;

IV - por 1/5 (um quinto) dos filiados com direito a voto;

V - pelo Conselho Fiscal, nas hipéteses previstas neste Estatuto.

§ 10 A Assembleia Geral é convocada por edital especifico, publicado com pelo
menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, em um dos cinco jornais de maior
circulagdo no Estado do Rio de Janeiro e na pagina do Sindicato na Internet.

§ 29 Nas hipdteses dos incisos III, IV e V, do caput deste artigo, o Presidente
convocara a Assembleia Geral no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da formalizagao do pedido.

§ 30 Nas hipoteses do paragrafo anterior:

I - a Assembleia Geral devera ser realizada no maximo 10 (dez) dias Uteis apds a
publicagado do edital;

II - o custo da convocacdo e realizacdo da Assembleia Geral sera arcado
integralmente pelo Sindicato.

§ 4° As propostas e respectivas exposicdes de motivos, a respeito de matérias a
serem tratadas na Assembleia Geral, serdo divulgadas pela pagina do Sindicato na
Internet e/ou por correspondéncia:

I - obrigatoriamente, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, nas hipoteses
previstas nos incisos II, V e VII do caput do art. 22;

II - previamente sempre que necessario.

Art. 25. A votagdo é por escrutinio secreto na eleigdo dos miembros da Diretoria
e do Conselho Fiscal, ressalvado o disposto no § 2° do art.58.




Art. 26. E vedado o voto por procurac?o.
Art. 27. As Assembleias Gerais séo:

I - abertas pelo Presidente ou seu substituto e dirigidas por filiado escolhido entre
os presentes, em seguida a abertura;

II - no caso de auséncia do Presidente e seu substituto, abertas pelo sindicalizado
mais idoso presente e dirigida por filiado escolhido entre os presentes.

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria sé comporta deliberagbes sobre as
matérias objeto da convocacdo, exceto se surgirem assuntos que requeiram
tratamento emergencial, por decisdo da maioria dos presentes na propria
Assembleia.

Secao III
Do Conselho Consultivo

Art. 29. O Conselho Consultivo, érgdo de assessoramento da Diretoria, sera
composto pelos ex-presidentes eleitos do Sindicato e por todos os que exerceram a
presidéncia ainda que provisoriamente.
Secao IV
Da Diretoria
Art. 30. Sdo membros da Diretoria:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;
IV — Secretario;
V - Tesoureiro;
VI - Diretor Juridico;
VII - Diretor Social;
VIII - Diretor de Comunicagao;
IX - Diretor de Apoio Legislativo.

Paragrafo anico. Juntamente com a Diretoria, para um mandato de 2 (dois) anos,
serdo eleitos 5 (cinco) suplentes que poderdo ser designados pelo Presidente para




eventual ocupagdo ou preenchimento de vaga dos cargos-previstos nos incisos IV a
IX do caput deste artigo.

Art. 31. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgdos, cabe a
Diretoria a administragdo e a representagao do Sindicato, e especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

II - propor a Assembleia Geral a alteragdo do Estatuto;

III - propor @ Assembleia Geral o valor da mensalidade dos filiados e a criagéo de
quaisquer outras contribuigbes;

IV - apresentar a Assembleia Geral, anualmente, relatério das atividades
juntamente com o balango contabil do exercicio, bem como submeter a ela o
orcamento e o plano de atividades para cada exercicio;

V - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e a prestagdo de contas
anual;

VI - autorizar a admissdo, suspensdo, exclusdo e readmissdo de filiados, salvo no
caso de expulsao;

VII - elaborar o Regulamento Administrativo;

VIII - decidir a respeito da filiagdo do Sindicato a organizagdo sindical de ambito
nacional, desde que exclusivamente da mesma categoria, "ad referendum" da
Assembleia Geral;

IX - elaborar a lista triplice, para escolha de Auditores Fiscais para o Conselho de
Etica, conforme legislagao pertinente;

X - aprovar contratos em que o Sindicato seja parte como contratante ou
contratado;

XI - propor a Assembleia Geral expulsdo de filiado;
XII - elaborar a lista triplice, para escolha de Auditor Fiscal como membro do
Conselho de Aplicagdo dos Recursos do Fundo de Administragdo Fazendéria, de

acordo com a legislagao pertinente.

Art. 32. O mandato dos membros da Diretoria é de 2 (dois) anos, com inicio no
primeiro dia util de janeiro dos anos pares.

§ 10 A Diretoria podera ser reeleita para mais um mandato consecutivo.

§ 2° Nao é permitido ao Presidente ser eleito para os cargos de Vice-Presidente e
Vice-Presidente Administrativo e Financeiro imediatamente apds ter exercido dois
mandatos.

Art. 33. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestao.
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Art. 34. A Diretoria reline-se:

I - ordinariamente, a cada més, conforme calendario a ser estabelecido no inicio de
cada exercicio;

II - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por um tergo de
seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 19 As reunibes serdo instaladas com o nimero minimo de 5 (cinco) dos seus
membros e suas deliberacdes serdo por maioria, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

§ 2° As reunides ordindrias poderdo, em caso de necessidade e desde que com
prévio aviso, por parte do Presidente, ser realizadas em datas diversas do
calendario.

Art. 35. Os membros da Diretoria perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

I - malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social, apurada pelo Conselho
Fiscal;

II - grave violagdo deste Estatuto;
III — abandono de cargo;
IV = descumprimento das obrigagGes estatutarias.

§ 1° Perdera o mandato o membro da Diretoria que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer, em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunides ordindrias ou a 3
(trés) reunides consecutivas.

§ 2° S3o motivos justificados para efeitos do paragrafo anterior:
I - doenga comprovada por atestado médico;

II - auséncia do Estado do Rio de Janeiro, previamente comunicada ou
posteriormente comprovada;

III - afastamento por motivo de luto, gala, assisténcia a pessoa enferma da familia,
licenga maternidade e licenga paternidade.

§ 39 A Diretoria, o Conselho Fiscal ou 5% (cinco por cento) dos filiados com direito
a voto, com base nos incisos I a IV do caput deste artigo, poderdo solicitar a
Assembleia Geral o afastamento e/ou cassacao de membro da Diretoria.

§ 49 Nos casos previstos no inciso I, do caput deste artigo, além da perda de
mandato, é assegurado ao SINFRERJ] o direito de ressarcimento de valores
porventura subtraidos de seu patrimdnio, devidamente atualizados, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou penal do infrator.

§ 5° O membro da Diretoria que abandonar seu cargo serd declarado inelegivel
para qualquer cargo da administragdo sindical, pelo prazo de 3 (trés) anos.

f
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Art. 36. O pedido de cassacdo do mandato-de qualquer diretar serd apreciado
inicialmente pela Diretoria, observado o amplo:direito de-defesa e; posteriormente,

encaminhado a Assembleia Geral.

Art. 37. Em caso de vacdncia permanente da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e
da Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira, ou renuncia coletiva da Diretoria, a
Assembleia Geral constituira uma Junta Governativa Proviséria.

Paragrafo anico. A Assembleia Geral de que trata o caput deste artigo sera
convocada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo Conselho Consultivo ou na sua
omissao por 1% (um por cento) dos filiados com direito a voto.

Art. 38. A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a convocagao de novas eleigbes, na
forma que dispde o Estatuto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a
investidura dos cargos de nova Diretoria, desde que o tempo restante do mandato
seja superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A Junta Governativa sera composta, obrigatoriamente, por 3 (trés) membros
do Conselho Consultivo, os quais escolherdo os auxiliares que se fizerem
necessarios.

§ 20 No caso de ndo haver membros do Conselho Consultivo em quantidade
suficiente para compor a Junta Governativa, ou de os membros do Conselho
Consultivo ndo aceitarem integra-la, cabera a Assembleia Geral escolher seus
componentes entre os filiados presentes a reunido e que assim anuirem.

Art. 39. S&o competéncias da Diretoria:
I — do Presidente:

a) gerir e representar o SINFRERJ além de praticar os atos necessarios ao fiel
cumprimento dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto;

b) convocar, nas hipéteses do art. 24, as Assembleias Gerais e proceder & sua
instalagao;

c) assinar, com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, ou com o Tesoureiro,
os cheques emitidos contra a rede bancaria;

d) autorizar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro,
despesas de carater eventual e excepcional, em parcelas mensais, que ndo
excedam a 5% (cinco por cento) da receita social;

e) delegar atribuigGes especificas aos demais membros da Diretoria;

f) encaminhar a lista triplice, elaborada pela Diretoria, para escolha de dois
Auditores Fiscais para o Conselho de Etica, de acordo com a legislagdo pertinente;

g) encaminhar a lista triplice, para escolha de um Auditor Fiscal como membro do
Conselho de Aplicagdo dos Recursos do Fundo de Administragdo Fazendaria, de
acordo com a legislagao pertinente;
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h) encaminhar a lista triplice para escolha de um Auditor Fiscal como. representante
da classe no Conselho Superior de Fiscalizagdo Tributaria, conforme a legisiagao
pertinente;

i) escolher os titulares das agéncias regionais e seus substitutos, mediante
homologacdo da Diretoria;

j) admitir e demitir empregados de acordo com a legislacdo trabalhista.
II - do Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos, sucedendo-o no caso de
vacancia do cargo;

b) assinar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, os
cheques emitidos contra a rede bancaria, nos impedimentos do Presidente.

III - do Vice-Presidente Administrativo e Financeiro:
a) substituir o Vice-Presidente sucedendo-o no caso de vacancia;

b) assumir a administragdo do SINFRERJ, no caso de vacancia permanente da
Presidéncia e Vice-Presidéncia;

c) orientar o Secretario em suas atribuicdes;
d) gerir as &reas administrativa e financeira da entidade;

e) sugerir a contratacdo e propor a demissdo de empregados ao Presidente, na
forma da legislagdo trabalhista em vigor;

f) assinar, com o Presidente, os cheques emitidos contra a rede bancaria;
g) supervisionar a escrituragdo contabil do Sindicato, junto com o Tesoureiro;

h) apresentar & Diretoria, a cada trimestre do ano civil, o balancete da Receita e
Despesa e, anualmente, o do exercicio, juntamente com o Tesoureiro;

i) orientar o Tesoureiro em suas atribuicoes;
j) ter sob sua responsabilidade o patriménio mobiliario e imobilidrio do Sindicato;

k) manter atualizado, em registro préprio, © inventario dos bens moéveis do
Sindicato;

) fiscalizar as obras, ainda que de reparagdo ou conservagdo, que sejam feitas nos
imoveis pertencentes ao Sindicato;

m) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.

IV - do Secretario:

a) redigir as atas das reunides de Diretoria; | / s
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b) assinar a correspondéncia referente a area administrativa;

c) supervisionar os servigos da Secretaria;

d) programar e dirigir as atividades educativas e culturais do Sindicato;
e) organizar o relatério anual da Diretoria;

f) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.
V — do Tesoureiro:

a) ter sob sua responsabilidade os recursos financeiros do Sindicato, inclusive as
contribui¢Bes sociais e demais rendas;

b) supervisionar a escrituracdo contabil da entidade e cuidar para que ela esteja
sempre correta e em dia, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e
Financeiro;

c) apresentar & Diretoria, a cada trimestre do ano civil, o Balancete da Receita e
Despesa e, anualmente, o do exercicio, juntamente com o Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro;

d) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques emitidos contra a rede
bancéria, nos impedimentos do Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;

e) assinar a correspondéncia referente a cobrangas;

f) acompanhar a execugdo orgamentaria;

g) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.
VI - do Diretor Juridico:

a) coordenar as questdes juridicas do interesse da classe;

b) acompanhar o desenvolvimento das agdes administrativas e judiciais movidas
pelo Sindicato;

c) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.
VII - do Diretor Social:

a) organizar e realizar eventos que tenham por objetivo aproximar e unir a classe
fiscal ou que visem ao aprimoramento profissional de seus integrantes;

b) cuidar para que os direitos dos inativos e pensionistas sejam respeitados pelos
érgdos assistenciais do Governo do Estado do Rio de Janeiro;

c) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.
0

VIII - do Diretor de Comunicagdo: \ ﬂ /

y
¥
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a) supervisionar e orientar a elaboragdo das publicacoes do SINFRERJ;

b) divulgar, através dos meios de comunicagdo disponiveis, todas as atividades do
Sindicato;

c) divulgar aos érgdos de imprensa em geral tudo o que for de interesse da classe;
d) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.
IX — Diretor de Apoio Legislativo :

a) acompanhar os projetos de lei e votagdes na ALER], Cdmara dos Deputados e
Senado Federal, de interesse da categoria;

b) coordenar os contatos com o Poder Legislativo nas ocasides que se fizerem
necessarias;

c) levar ao conhecimento do Poder Legislativo os assuntos que interessem a classe;
d) prestar contas de suas atividades ao Presidente, sempre que solicitado.

Art. 40. Cabe a Diretoria, exclusivamente, a criagdo e extingdo de Agéncias
Regionais, que terdo por finalidade principal proporcionar maior integragdo do
sindicalizado com a entidade e facilitar o acesso aos servigos prestados pelo
Sindicato.

Art. 41. A Agéncia Regional, de que trata o artigo 40, serd dirigida por um Agente
Regional do SINFRERJ, que podera dividir as tarefas que |lhe couberem com um
Agente Regional Substituto.

Art. 42. A Diretoria podera criar Assessorias que a ela ficardo diretamente
subordinadas, podendo ser remuneradas, caso em que deverdo ser aprovadas,
antecipadamente, pela Assembleia Geral.

Secgao V
Do Conselho Fiscal

Art. 43. O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) titulares, e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria, para um
mandato de 2 (dois) anos.

§ 10 E vedada a reeleicdo para o Conselho Fiscal.

§ 29 S&o inelegiveis para o Conselho Fiscal os membros da Diretoria e seus
suplentes no biénio imediatamente seguinte ao término dos seus mandatos.

§ 39 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicdes contidas nos
artigos 35 e 36.

Art. 44. Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre si
o Presidente. r

| |

\
\
1
3
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Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, analisar e emitir parecer acerca da gestdo financeira e administrativa
do SINFRERJ;

I - emitir parecer a respeito do orgamento e quaisquer outras propostas
encaminhadas pela Diretoria;

IIT - convocar a Assembleia Geral no caso de cerceamento de suas fungoes,
previstas no inciso I do caput deste artigo.

§ 10 As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, sendo registrado em ata do voto vencido.

§ 20 O disposto no inciso I do caput deste artigo inclui dar parecer na prestagdo de
contas anual da Diretoria e exercer continuadamente a auditoria fiscal da entidade,
com plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, agdo fiscalizadora,
vistorias, exames contabeis e contratar auditoria externa, sob as expensas do
SINFRERJ.

Art. 46. O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no inicio
do ano, ndo receber desta os elementos contabeis e de administracdo financeira
necessarios a prestagdo de contas a que se refere o inciso XIII, do art. 22.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, para
apreciacdo do Balango Patrimonial e acompanhamento da realizacdo do orcamento
em curso e da proposta orgamentdria das receitas e das despesas para o trimestre
seguinte e, de forma extraordinaria, por convocagdo de seu Presidente ou pela
maioria de seus membros, sempre com pauta especifica.

Art. 48. Ocorrendo a vacéncia do Conselho Fiscal por renincia coletiva ou qualquer
outro motivo, e ndo havendo suplentes, o Presidente do SINFRERJ , no prazo
maximo de 10 (dez) dias, procederd a convocagdo de novas eleigdes para o
Conselho Fiscal desde que o tempo restante do mandato seja superior a 60
(sessenta) dias.

CAPiTULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art. 49. Constituem receitas do Sindicato:
I - as contribuigdes mensais dos filiados;
II - arenda proveniente de aplicagGes financeiras;
IIT - a renda patrimonial;
IV - doagdes, subvengdes, auxilios, contribuigbes de terceiros e legados;

V - arenda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos;
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VI - outras rendas legalmente instituidas.

Art. 50. O patriménio do Sindicato é constituido de direitos, bens moveis e imoveis
adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.

Paragrafo Unico. Constituem também patrimdnio do Sindicato os bens havidos
mediante incorporagao.

Art. 51. O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportard exclusivamente os dispéndios da manutengdo e os gastos
contratados, autorizados pela Diretoria.

Art. 52. O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer
tempo, o levantamento da situagdo financeira e econdmica, bem como a
identificacdo especificada do patriménio social, de acordo com os principios
contébeis geraimente aceitos.

Art. 53. A aquisicdo e alienagdo de bens iméveis necessitaréo de avaliacdo técnica,
por 6rgdo especializado - Bolsa de Imdveis - e de parecer do Conselho Fiscal, que
serdo obrigatoriamente levados & Assembleia Geral, para prévio exame e
deliberagéo.

Art. 54. Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do Sindicato sera destinado ao
Estado do Rio de Janeiro.

CAPiTULO V
DAS ELEICOES
Secao I
DisposicOes Gerais

Art. 55. Compete a Diretoria designar, entre os filiados do SINFRERJ, uma
Comissdo Eleitoral composta de 3 (trés) membros com seus respectivos suplentes,
que ndo ocupem cargos ou supléncias na Diretoria e Conselho Fiscal, sendo um
designado Presidente e os outros dois Secretarios, para encaminhar e/ou executar
os procedimentos previstos neste capitulo.

§ 10 Aos membros da Comissdo Eleitoral € vedado participar de qualquer chapa
que venha a concorrer nas eleicdes em que atuem.

§ 20 O presidente da Comissdo Eleitoral sera, obrigatoriamente, o Presidente da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e presidira todo o processo eleitoral.

§ 30 Considera-se processo eleitoral todos os atos previstos neste capitulo.

§ 40 No transcurso do processo eleitoral os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente da Comiss3o Eleitoral “ad referendum” da Assembleia Geral.

§ 50 O Sindicato mantera arquivado por 5 (cinco) anos, contados da proclamacao
dos eleitos, todas as pegas do processo eleitoCai. ;
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Art. 56. Os membros da Diretoria serdo ‘eleitos por:vete universal,-direto e
secreto, nas urnas ou por correspondéncia, em cédula Unica, ein eleigdo convocada,
de acordo com o § 1° do art. 24, até o dia 15 de setembro dos anos impares.

§ 1° E vedado o voto por procuragdo, sendo permitido o voto por correspondéncia,
desde que garantidos o sigilo e a segurancga.

§ 2° A votacdo e a apuragdo serdo centralizadas na sede do Sindicato.

Art. 57. A coleta dos votos dos filiados, inclusive os recebidos por
correspondéncia, sera centralizada na sede do SINFRERJ.

Art. 58. Os candidatos aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal deverao
organizar-se em chapa completa, ficando vedada a inscricdo de um mesmo
candidato em mais de uma chapa.

§ 10 As fichas de qualificagdo da chapa ou das chapas que concorrerdo a eleigdo
deverdo ser assinadas por todos os candidatos componentes, sendo as inscrigdes
recebidas e registradas pela Secretaria do SINFRERJ até o dia 30 de setembro dos
anos impares.

§ 20 No caso de chapa Unica a eleigdo podera ser por aclamagao.

Art. 59. O resultado final do pleito sera consignado na Ata da Assembleia Geral,
elaborada pela Comissdo Eleitoral, com base na soma dos votos validos
consignados para cada chapa concorrente, devendo ser informados os totais de
votos brancos e nulos.

Art. 60. Serdo proclamados eleitos pela AGO o0s candidatos constantes da chapa
gue obtiver o maior nimero de votos validos.

§ 19 Apurado o resultado das eleigbes, a Diretoria em exercicio providenciara a
publicagdo,em jornal informativo da categoria e na pagina do Sindicato na Internet,
de forma resumida, da Ata de Proclamacdo dos eleitos e a comunicacdo aos filiados
do SINFRERJ.

§ 29 O Presidente da Comissdo Eleitoral comunicara, por escrito, aos érgdos
respectivos, a eleicdo dos servidores que neles prestam servico.

Art. 61. Eleita a nova Diretoria, devera ser constituida, até o quinto dia util do més
de dezembro dos anos impares, a Comissdo de Transicdo, composta por trés
representantes da Diretoria em exercicio e trés da chapa vencedora.

Secao II

Da Elegibilidade

Art. 62. Podera candidatar-se aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal o
filiado que, na data de registro da chapa:

I — estiver em pleno gozo de seus direitos, como definidos neste Estatuto;
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IT - tiver, no minimo, um ano de filiagdo ao SINFRERJ.

Paragrafo Gnico. E incompativel o exercicio concomitante dos cargos da Diretoria
com o de chefia no servigo publico estadual.

Secao III

Do Eleitor
Art. 63. E eleitor todo filiado que, na data da eleicdo, estiver em dia com suas
obrigagbes sindicais e ndo estiver incurso em norma disciplinar interna que lhe

retire esta condigao.

Paragrafo anico. A relagdo dos sindicalizados eleitores sera afixada em local de
facil acesso na sede do Sindicato até, no maximo, 15 (quinze) dias antes da data
da eleicdo e sera fornecida, a partir da afixagdo, mediante requerimento, a um
representante autorizado de cada chapa registrada.

Secao IV
Do Voto e das Chapas
Art. 64. E garantido o sigilo do voto pelo uso:
I - de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
IT - de cabine indevassavel para votag&o;

III - de rubrica do Presidente da Comissdo Eleitoral e de um dos membros da mesa
coletora em cada cédula;

IV - de urna que assegure a inviolabilidade do voto;
V - de inviolabilidade da correspondéncia.

§ 1° Na confecgdo da cédula devem ser utilizados papel, tinta e tipos de impressdo
que dificultem a fraude, garantam o sigilo do voto e permitam a dobragem e o
fechamento sem o uso de cola.

§ 2° As chapas serdo numeradas consecutivamente, a partir do nimero 01 (um),
de acordo com a ordem cronoldgica de registro, e conterdo os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

Art. 65. Para garantir o sigilo e a seguranga, no voto por correspondéncia:

I - a correspondéncia enviada ao filiado, com prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do pleito, devera conter:

a) instrugdes de como votar;
b) ficha de cadastro, cuja assinatura do sindicalizado comprovara o exercicio do

voto;
N 7

N,
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¢) dois envelopes, sendo um deles para ser-lev«lvido, juntamente com & cédula
de votacgao;

d) a cédula rubricada pelo Presidente e mais um membro da Comiss3o Eleitoral.

II - o voto devera chegar a Mesa Coletora, improrrogavelmente, até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da votacdo;

III - o voto por correspondéncia, ao ser recebido pelo Sindicato, serd relacionado
em lista produzida com a data do recebimento, a qual sera publicada, dia a dia, na
pagina do SINFRERJ existente na Internet;

IV - no envelope com o voto do filiado sera aposto um carimbo envolvendo o seu
lacre, que sera rubricado por dois membros da Comissdo Eleitoral;

V - o envelope, devidamente lacrado e autenticado conforme o inciso IV sera
depositado em urna, também lacrada, para ser aberta no dia da apuracéo.

§ 1° O Sindicato deverd postar a correspondéncia contendo a cédula eleitoral na
agéncia central dos correios do Municipio do Rio de Janeiro.

§ 20 Todas as listas elaboradas conforme o inciso III do caput deste artigo serdo
organizadas em ordem alfabética para que sejam conferidas por um dos membros
da Comissdo Eleitoral, mediante o descarte dos envelopes no momento da
apuracao.

§ 3° A conferéncia referida no pardgrafo anterior sé serd efetivada depois de
abertos todos os envelopes e apurados os votos correspondentes.

Segao V
Da Convocacdo da Eleigao

Art. 66. A eleigdo é convocada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, por edital,
que devera ser tornado publico de acordo com o disposto no art. 56.

§ 1 ° Copia do edital serd afixada na sede do Sindicato e outras nos principais
locais de trabalho.

§ 2° Devem constar do edital de convocagdo os seguintes dados:
I — a data, hora e local de votagao;

II - prazo para registro de chapas, conforme §1° do art. 58, e horédrios de
funcionamento da secretaria do Sindicato.

§ 3° E garantido as chapas concorrentes o envio de duas correspondéncias de
cunho eleitoral aos filiados, custeado pelo Sindicato.

-~ U
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Secao VI

Do Registro das Chapas

Art. 67. O registro das chapas serd feito, exclusivamente, na secretaria do
Sindicato, que devera funcionar nos dias Uteis, para esse fim, durante o prazo
fixado neste capitulo, no hordrio de expediente normal do Sindicato, para
recebimento da documentagéo e fornecimento do competente recibo.

Paragrafo dnico. O requerimento de registro, enderecado ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, em 2 (duas) vias, assinado pelo candidato ao cargo de
presidente, deve ser acompanhado de:

I - exemplar, em 2 (duas) vias, da chapa;
II - ficha de qualificagdo de cada candidato, em 2 (duas) vias, por ele assinadas;
III - copia da Carteira de Identidade de todos os integrantes da chapa.

Art. 68. Considera-se ndo habilitado o registro da chapa que n&o oferecer nomes
para todos os cargos efetivos e suplentes.

Paragrafo Gnico. Havendo irregularidades na documentagio apresentada, o
Presidente da Comissdo Eleitoral divulgara a relagdo das pendéncias a serem
sanadas, no quadro de avisos e na pagina do Sindicato na Internet, para que os
interessados promovam a corregdo em até 2 (dois) dias Uteis apds o prazo final de
registro das chapas, sob pena de seu indeferimento.

Art. 69. O Presidente da Comissao Eleitoral fara lavrar Ata do registro das chapas,
em livro préprio, imediatamente apés o encerramento do seu prazo, da qual
constarédo, pela ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas registradas.

§ 1° O Presidente da Comissdo Eleitoral divulgara, no quadro de avisos e na
pagina do Sindicato na Internet, a relagdo nominal das chapas registradas, em, no
maximo 72 (setenta e duas) horas ap6s o término do prazo de registro, declarando
aberto o periodo de 5 (cinco) dias para impugnacio de candidaturas.

§ 2° Qualquer ocorréncia que afete a composicdo das chapas, como rendncia
formal de candidato ou morte, serd comunicada aos sindicalizados pelo Presidente
da Comisséo Eleitoral no quadro de avisos e na pagina da Internet do Sindicato.

§ 3° A chapa desfalcada podera continuar concorrendo se o nimero de candidatos
remanescentes for suficiente para o preenchimento dos cargos efetivos.

§ 4° Para os efeitos da estabilidade proviséria de dirigentes sindicais, a Secretaria
do Sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, um comprovante de
registro de sua candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do mesmo e, em
igual prazo, remetera comunicagdo escrita do fato ao 6rgdo onde o candidato
presta servigo.

Art. 70. Nao havendo registro de chapa no prazo préprio, o Presidente da
Comissé&o Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova eleicdo.
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Secdo VII

Da Impugnagao

Art. 71. A impugnacdo de candidaturas far-se-4 mediante requerimento ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, contra recibo, e sé podera basear-se em causas
de inelegibilidade legal ou estatutaria.

§ 1° A impugnacgdo sé podera ser apresentada por filiado em dia com suas
obrigagbes sindicais.

§ 2° Sera lavrado termo de encerramento do prazo de impugnacdo, do qual
constardo os nomes dos impugnantes e respectivos impugnados.

§ 3° Cada candidato impugnado sera notificado, mediante recibo, pelo Presidente
da Comisséo Eleitoral, nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes a data da lavratura
do termo de encerramento referido no paragrafo anterior e terd o prazo de 5
(cinco) dias (teis para apresentar razdes de defesa.

§ 4° O Presidente da Comisséo Eleitoral dard decisdo no processo de impugnacio,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da defesa, sob pena de
subsisténcia da candidatura.

§ 5° Julgada procedente a impugnacdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral
publicara o inteiro teor da decisdo na pagina da Internet e no quadro de avisos do
Sindicato.

§ 6° A chapa de que fizeram parte candidatos impugnados poderd concorrer,
desde que o numero dos remanescentes seja suficiente para o preenchimento dos
cargos efetivos.

§ 7° E vedada a participa¢do do sindicalizado em mais de uma chapa.

Secdo VIII
Da Votacao

Art. 72. A Mesa Coletora, instalada na sede do Sindicato, tera 1 (um) Presidente, 1
(um) Secretario, 2 (dois) Mesarios e 1 (um) Suplente, designados pelo Presidente da
Comissdo Eleitoral, em comum acordo com os representantes das chapas concorrentes,
até 3 (trés) dias antes da data da eleiggo.

Paragrafo Unico. Cada chapa poderd indicar até 3 (trés) fiscais para a eleicdo.

Art. 73. Durante a votagdo, a Mesa deve estar sempre completa, para o que serdo
observadas as seguintes normas:

I - se o Presidente da Mesa ndo comparecer até 15 (quinze) minutos antes da hora
do inicio da votagdo, assume a Presidéncia o primeiro Mesario e, na falta ou
impedimento, o segundo ou o suplente;
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Il - para completar a Mesa, se necessario,” quem assumir a Presidéncia podera
nomear, dentre os presentes, salvo impedimento,:membros™ad hoc”;

III - os Mesarios substituirdo o Presidente de modo que, a qualquer momento da
votagdo, alguém responda pela normalidade do processo eleitoral;

IV - para a abertura e encerramento, todos os membros da Mesa devem estar
presentes, salvo motivo de forga maior.

Art. 74. No recinto da Mesa Coletora s6 podem permanecer os seus membros, os
fiscais indicados pela chapas e o eleitor enquanto vota, vedada a interferéncia de

estranhos.

Art. 75. Os trabalhos eleitorais terdo inicio as 9 (nove) horas e se encerrardo as 18
(dezoito) horas do mesmo dia, salvo quando todos os eleitores da relagdo de
votantes ja tiverem votado antes que se esgote aquele prazo, caso em que poderd
ser antecipado o encerramento.

Art. 76. Cada eleitor, apos identificar-se, assinara a folha de votantes, recebera a
cédula rubricada pelos membros da Mesa, assinalard, na cabine indevassével, o
local correspondente a chapa de sua preferéncia, dobrard a cédula e a depositara
na urna.

Paragrafo Gnico. O eleitor mostrard aos membros da Mesa e aos fiscais das
chapas a parte rubricada da cédula antes de coloca-la na urna, ao sair da cabine e,
havendo qualquer ddvida, a cédula ndo sera aceita, registrando-se o fato, para
constar da Ata, computando-se esse voto em separado, juntamente com os dos
eleitores cujos nomes ndo constarem da relagdo de votantes.

Art. 77. E o seguinte o processo de tomada de voto em separado:

I - ocorrendo uma das circunstancias consignadas no paragrafo (nico do artigo
anterior, o Presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor uma sobrecarta de
voto em separado, para que dentro dela ele coloque a cédula, colando a
sobrecarta;

IT - o Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta a razdo de voto
em separado;

IIT - os votos em separado serdo encaminhados, conjuntamente, ao Presidente da
Mesa Apuradora, para posterior decisdo.

Art. 78. No horario de encerramento da votagdo serdo chamados os eleitores que
estiverem no recinto, cujos votos serdo tomados regularmente e o término sera
declarado apés a tomada do ultimo voto.

§ 10 A urna serd lacrada com a aposicdo de tiras de papel adesivo, uma vez
encerrados os trabalhos de votagdo e as tiras de papel serdo rubricadas pelos
membros da Mesa e fiscais das chapas.

§ 2° Lacrada a urna, o Presidente da Mesa fard lavrar a Ata da sessdo de votagdo
que, assinada pelos membros da Mesa e fiscais das chapas, consignara:

I - data e horario de inicio e encerramento da votag&o; ' //%(
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II - total dos filiados habilitados a votar e do~ vatantes;
III - nimero de votos em separado;
IV - resumo dos protestos levantados.

§ 3° - Encerrada a votacdo sera lavrada e assinada a respectiva Ata.

Secao IX
Da Apuracao

Art. 79. A Mesa Apuradora devera ser constituida pelos mesmos membros da Mesa
Coletora.

Art. 80. A sessdo de apuragdo sera instalada imediatamente apds o encerramento
da votagéo.

Art. 81. Para a apuragdo, proceder-se-a da seguinte forma:

I - em primeiro lugar, ao exame dos votos em separado, decidindo-se pela sua
apuragdo ou ndo, um a um, a luz das razdes aduzidas nas respectivas sobrecartas;

II - as urnas serdo abertas, uma de cada vez, para a contagem das cédulas de
votagao;

III - sera lida a Ata relativa a cada urna, tdo logo seja aberta;

IV - contadas as cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o numero
coincide com o dos sindicalizados que votaram;

V - far-se-a a apuracdo da urna, se o numero de cédulas for igual ou inferior ao
dos sindicalizados que votaram;

VI - se o numero de cédulas em excesso for superior ao dos sindicalizados que
votaram, proceder-se-a a apuragao para verificacdo da diferenca de votos entre as
duas chapas mais votadas, adotando-se o seguinte critério:

a) se o numero de cédulas em excesso for inferior a diferenca de votos entre as

duas chapas mais votadas, descontar-se-a do total de votos dados a chapa mais
votada um numero igual ao das cédulas em excesso, registrando-se o resultado;

b) se o numero de cédulas em excesso for igual ou superior a diferenga de votos
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 82. Terminada a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita
a chapa que tiver obtido maior nimero de votos vdlidos e faréd lavrar a Ata dos
trabalhos.

§ 1 ° - A Ata da apuragéo deverd conter: . ’
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I - dia e hora do inicio e do encerramento dos:trabalhos;

II - local de funcionamento para as urnas de votagdo direta e por correspondéncia;
III - nomes dos membros da Mesa Coletora e fiscais das chapas;

IV - resultado de cada urna apurada, com registro de:

a) numero de sindicalizados que votaram;

b) ndmero de sobrecartas com votos em separado;

c) namero dos votos em separado computados e os dos ndo computados;
d) ndmero de cédulas apuradas;

e) numero de votos atribuidos a cada chapa registrada;

f) ndamero de votos em branco;

g) ndmero de votos nulos.

V - nimero total dos sindicalizados que votaram em todas as urnas;

VI - resultado geral da apuragéo;

VII - proclamacao dos eleitos.

§ 2° - A Ata da apuragdo serd assinada pelos componentes da mesa apuradora e
pelos fiscais das chapas.

Art. 83. Se houver uma ou mais urnas anuladas e o numero total de votos
anulados correspondentes for superior ao da diferenga de votos entre as duas
chapas mais votadas, a Mesa Apuradora ndo proclamara o resultado, competindo
ao Presidente da Comissdo Eleitoral convocar eleigdes suplementares, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, das quais participardo unicamente os eleitores
constantes das relacdes de votantes distribuidas as Mesas Coletoras das urnas
anuladas.

Art. 84. Havendo empate entre as chapas mais votadas, o Presidente da Comissao
Eleitoral convocara novas eleicdes, no prazo de 30 (trinta) dias, limitadas as chapas
empatadas.

Art. 85. Ocorrendo as pendéncias dos Art. 83 e 84, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora, a fim de garantir
eventual recontagem.
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Secgao X
Das Nulidades

Art. 86. A anulagdo do voto ndo implica na anulagéo da urna e a anulagdo desta
ndo implica na da eleigdo, aplicando-se a norma do art. 83.

Art. 87. Anulada a eleig@o, obriga-se o Presidente da Comissao Eleitoral a convocar
outra no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secgao XI
Dos Recursos

Art. 88. Das decisdes do Presidente da Comissdo Eleitoral nas impugnagdes de
candidatos e das adotadas pelos Presidentes da Mesa Coletora e da Mesa
Apuradora, cabe recurso a Assembleia Geral do Sindicato, no prazo de 5 (cinco)
dias, sem efeito suspensivo sobre o desenvolvimento do processo eleitoral.

Paragrafo unico. No caso deste artigo o Presidente da Comissdo Eleitoral fard a
convocagdo da Assembleia Geral no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. O SINFRER3J podera firmar convénio com empresas ou instituicdes que
beneficiem os filiados e seus dependentes, garantindo-se a estes a continuidade do
beneficio na auséncia daqueles.

Paragrafo anico. A responsabilidade pelo pagamento dos servigos a que se
refere o caput deste artigo sera exclusiva do filiado ou dependente, ndo podendo
ser transferida ao Sindicato no caso de inadimpléncia.

Art. 90. O SINFRERJ podera prestar, por intermédio de empresa seguradora,
auxilio funeral ao beneficidrio de filiado falecido, desde que tenha havido opgdo
prévia pelo servigo e ndo haja débitos pendentes com o Sindicato na ocasido do
obito.

§ 10 A opgao a que se refere o caput deste artigo poderd ser feita a qualquer
tempo, obedecidas as normas da empresa seguradora, inclusive com relacdo a
prazos de caréncia.

§ 20 O auxilio funeral ndo tem carater permanente e podera cessar a qualquer
tempo se assim decidir a Assembleia Geral.

Art. 91. Poderdo ser concedidos pela Diretoria titulos honorificos as pessoas que
prestarem reconhecidos servigos a classe fiscal, mediante prévia autorizagdo da
Assembleia Geral.

Art. 92. S3o considerados soécios fundadores os Auditores Fiscais que
compareceram a Assembleia Geral de fundagdo, subscreveram o livro de presencas

e posteriormente se filiaram ao Sindicato. A
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CAPITULO.VIL
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 93. Pelo prazo de 90 (noventa) dias apoés a aprovagdo do presente Estatuto, a
qualquer filiado excluido, expulso ou afastado por qualquer motivo serd dado o
direito de retorno, anistiadas as penalidades porventura aplicadas, mediante o
preenchimento de nova proposta de admissdo e o pagamento de 3 (trés)
mensalidades, respeitadas as condicOes deste Estatuto.

Art. 94. O primeiro dia do més seguinte ao de entrada em vigor do presente
Estatuto sera o inicio da contagem do prazo para ser aplicada, aos atuais
inadimplentes da contribuigdo mensal, a sangdo determinada pelo art.15.

Art. 95. Os prazos previstos neste Estatuto computam-se excluindo o dia do
comego e incluindo o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util
subsequente o prazo que terminar em sabado, domingo ou feriado.

Art. 96. As modificagOes feitas pelo presente Estatuto na composic3do da Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo ndo alcangardo os atuais ocupantes dos
cargos, que deverdo cumprir os respectivos mandatos até a posse da nova Diretoria
com as competéncias especificas previstas no estatuto anterior.

Art. 97. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum” da Assembleia Geral, na primeira reunido que ocorrer apds o evento,
ressalvado o disposto no § 4° do art. 55.

Art. 98. O presente Estatuto, aprovado nas Assembleias Gerais Extraordindrias de
18/09/2008 e 27/11/2008, entrarda em vigor apds registro no cartério
competente.

Art. 99. O Sindicato dos Fiscais de Rendas do Estado do Rio de Janeiro passou a
ser denominado Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Estadual do Rio de
Janeiro - SINFRERJ, em adequagdo a Lei Complementar n® 136/2010, conforme
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12 de abril de 2012 e
entrara em vigor apos registro no cartério competente.

Rio de Janeiro, 12 d\e abril de 2012.
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