@ Leis.nrg 1/100

LEI N? 1350, DE 20 DE JANEIRO DE 1988.
(Vide Lei Complementar n® 51/2001)
(Vide Lei n® 1894/1992)
(Vide regulamentacao dada pelos Decretos n® 62/1988, #~+34/+396 e n® 217/1992)

DISPOE SOBRE A NOVA REDACAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO DO ENSINO DE
12 E 22 GRAUS DO MUNICIPIO DE ARACAJU, APROVADO PELA LEI N2 1082, DE 24
DE SETEMBRO DE 1985, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, Fago Saber que a Camara de Vereadores aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
X0 O Estatuto do Magistério do Ensino de 12 e 22 Graus do Municipio de Aracaju, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

m Fica instituido, com base na Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, e na Legislagdo Complementar do Estatuto do Magistério do Ensino de 1°
e 2° Graus vinculado ao Sistema Municipal de Ensino, dispondo sobre:

| - A Carreira e 0 Regime Juridico ao pessoal do Ministério Municipal;
Il - A Fixacdo de normas a serem observadas no ambito geral do Magistério.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Estatuto entende-se por Pessoal do Magistério os servidores que, nas Unidades Escolares e servicos dos
Orgéos de Educagao, ministrem, planejem, administrem, supervisionem, inspecionem, coordenem e orientem a educagao, assim como os que, sujeitos as
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normas pedagdgicas, colaborem diretamente nessas fungdes.
X3 Os Orgaos do Sistema Municipal de Ensino fiscalizaréo para que sejam assegurados ao pessoal do Magistério:

| - Remuneracao condigna, assim entendida aquela nao inferior a fixada para outros cargos de cujos ocupantes se exija, em iguais condicdes, nivel de
formacao igual ou analogo;

Il - Pontualidade no pagamento da remuneracao;

[ll - Extensdo e aprofundamento de conhecimentos, através de cursos de aperfeigcoamento, atualizagdo, simpoésios, seminarios, pos-graduagao,
encontros e outros;

IV - Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos entre Estatutarios e contratados;
V - Progressao na carreira mediante qualificacdo crescente, observando-se o principio de mérito pessoal e funcional;
VI - Outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.
TiTUuLO Il
DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E QUADROS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS FUNCOES

X5 O Magistério Municipal compreendera as seguintes fungdes:

| - De docéncia, assim entendidas as diretamente relacionadas com a transmissdo do ensino e da educacdo, que serdo exercidas por professores
ocupantes dos cargos especificados nos Anexos | e Il deste Estatuto portadores das habilitacoes, respectivamente indicadas;

Il - De especializagdo, assim entendidas as relacionadas ao planejamento, a administracdo, a coordenagao, a supervisao, a orientacdo e a inspecao
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educacional e outras exigidas pelo Sistema Educacional, que serdo exercidas por pessoal de formagao especifica, ocupante dos cargos de que trata o
Anexo |, conforme niveis indicados;

[ll - De coadjuvacao, assim entendidas as relacionadas como auxilio as atividades do ensino e da educacao, sujeitas as normas pedagdgicas, que
serdo exercidas por pessoal habilitado, ocupantes dos cargos especificados no Anexo |.

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto, as fungdes do Magistério sdo desempenhadas por funcionarios plblicos, assim consideradas as pessoas

legalmente investidas de natureza administrativa e contratual.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS
XD Para efeito de classificagéo, definem-se as seguintes categorias ocupacionais:

| - CARGO = Conjunto de atribuicbes e responsabilidades permanentes cometidas ao pessoal do Magistério, a cujo efetivo exercicio corresponde um
determinado vencimento;

Il - CLASSE = Agrupamento de cargos da mesma denominagao cujos ocupantes tenham titulagao, atribuicbes e responsabilidades iguais de acordo
com o Anexo |;

Il - SERIE DE CLASSES = Conjunto de classes semelhantes quanto & natureza das atribuicdes e diferentes quanto & titulacdo, ao grau de
complexidade e responsabilidade de acordo com o Anexo I;

IV - GRUPO OCUPACIONAL = Conjunto de Classes e de Série de Classes, ou ambos, congéneres quanto a natureza das respectivas atribui¢cdes ou
ramo de conhecimento exigido para seu desempenho de acordo com o Anexo [;

V - SERVICO = Conjunto de deveres ocupacionais ligados entre si pela natureza ou grau das respectivas atividades;

VI - FUNCAO GRATIFICADA = Conjunto de deveres e responsabilidade decorrentes de encargos de direcdo e chefia cometidas a pessoal de
Magistério que passarao a ser providos através de elei¢gdes diretas, das quais participardo em proporgao a ser definida em regulamento, os membros do
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Corpo Docente, Discentes e Funcionarios engajados na area da Educacéo.
Paragrafo Unico - A especificacdo de Classe sera estabelecida em Decreto do Poder Executivo, que contera os seguintes elementos:
a) Classificagao;
b) Sintese e exemplos tipicos de atribuicoes;
c) Condicées de trabalho;

)
d) Requisitos para preenchimentos;
e) Perspectiva de ascenséao funcional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
XX Entende-se por Quadro o conjunto das categorias ocupacionais do Magistério.
§ 1° O Magistério Municipal compreende um quadro geral, dividido em duas partes:

| - PARTE PERMANENTE - Constituida de cargos de provimento efetivo de acordo com a formagao minima exigida para o exercicio do Magistério, de
acordo com o Anexo I;

Il - PARTE SUPLEMENTAR - Constituida de cargos de provimento efetivo cujos atuais ocupantes ndo atendam aos requisitos para enquadramento na
Parte Permanente, de acordo com o Anexo Il.

§ 2° Ficam assegurados aos atuais ocupantes da Parte Suplementar os direitos adquiridos, extinguindo-se os cargos até entdo ocupados quando a
vacancia ocorrer.

O Prefeito Municipal deve divulgar, anualmente, através do Diario Oficial, o nimero de cargos e vagas da Parte Permanente, como o fim de atender
a capacidade de matricula do ano seguinte no ensino de 1¢ e 2° graus, de acordo com as necessidades dos érgaos do Sistema.

Paragrafo Unico - O nimero de cargos de cada nivel da Parte Permanente alterar-se-&, automaticamente, pelas formas de provimento estabelecidas no
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art. 11, deste Estatuto, respeitado o total fixado anualmente.
TITULO Il
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |

Secao |
Disposicoes Gerais

Os cargos do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros que atendam a legislagdo em vigor, satisfeitos os requisitos deste
Estatuto.

m O preenchimento dos cargos de Magistério far-se-a de acordo com o art. 7° deste Estatuto e somente em carater efetivo, exigida a aprovacao do
candidato em Concurso Publico.

m Complete ao Prefeito Municipal prover, na forma da Lei, os cargos do Magistério.

Secéo Il
Das Formas de Provimento

X332 Os Cargos do Magistério seréo provido por:
a) Nomeacao;

b) Avanco Horizontal;
c) Acesso;
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d) Readaptacéo;
e) Reverséo;

f) Reintegragéao;

g) Transferéncia;
h) Aproveitamento.

Subsecao |
Da Nomeacéo

m Nomeacdo é o ato de provimento que depende de aprovacdo do ocupante de cargo do Magistério em Concurso Publico de provas, ou provas e
titulos observada a ordem decrescente de classificagao.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serao feitas:
| - Em Comisséo - para os cargos que, em virtude de Lei, assim devam ser providos;

Il - Para Estagio Probatério, quando se tratar de cargo de provimento efetivo e o candidato tenha se habilitado em Concurso Publico cujo prazo de
validade n&o haja expirado.

m O ocupante de cargo do magistério podera ser nomeado para Cargo em Comissao do Servigo Publico Municipal, regendo-se o seu provimento e
exercicio pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Aracaju.

§ 12 Os Cargos em Comisséo serdo providos mediante livre escolha do Secretario de Educacgéo, dentre pessoas que satisfacam os requisitos gerais
para a investidura e, no Servigo Publico, possuam experiéncia administrativa e comprovada competéncia.

§ 22 O tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo do Magistério no Cargo em Comissdo serd computado para os efeitos legais, contando-se
integralmente para garantia dos direitos e vantagens previstos neste Estatuto.

m Concurso Publico é o processo de selegéo de candidato aos cargos do Magistério, precedido de ampla divulgagao, através de edital especifico.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.nrg 7/100

Paragrafo Unico - O Concurso a que se refere o "caput” deste artigo sera de provas ou de provas e titulos e o edital de abertura sera publicado com
antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

m O edital do Concurso Publico para selegao de pessoal para o Magistério explicitara, sem prejuizo de outras disposi¢des, o seguinte:
| - Condigbes de inscrigdo dos candidatos;
Il - Forma de Concurso, se de provas ou de provas e titulos;
[l - Tipos de provas e condigbes de sua realizagéo;
IV - Critério de classificagdo dos candidatos;
V - Nimero de vagas;
VI - Titulos que serdo considerados para classificacao e a sua valorizacao;
VIl - Prazo de validade;

VIII - Carga horaria de trabalho, que sera no minimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais;

IX - idade minima de 18 (dezoito) anos; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 212/2025)

X - Condicdes de interposicao de recursos, assim como as relativas a homologacao do Concurso.

§ 12 O prazo de validade dos Concursos Publicos para cargos do Magistério sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Subsecao Il
Do Acesso

m Acesso é o0 avancgo de ocupante de cargo do Ministério de uma classe ou série de classes para outra, mediante a obtencao de titulagdo especifica de
grau escolar, atividade, area de estudo ou disciplina em que atue, implicando em alteracao de responsabilidade e de vencimento.

Paragrafo Unico - O acesso somente ocorrerd de uma classe ou série de classes de Parte Suplementar para uma da Parte Permanente do Quadro
Geral do Pessoal do Magistério Municipal.

O ocupante de cargo do Magistério tera direito ao acesso mediante a obtencao da seguinte habilitacdo para o Magistério:
| - Habilitagcdo especifica de 2° grau obtida em 03 (trés) séries ou formagéo pedagdgica equivalente;

Il - Habilitacdo especifica de 2° grau obtida em 04 (quatro) séries ou 03 (trés) séries mais estudos adicionais correspondentes a 01 (um) ano letivo ou
formacéo pedagdgica equivalente;

[l - Habilitacdo especifica de grau superior ao nivel de graduacéao representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta duragao;
IV - Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior de graduacao correspondente a Licenciatura Plena;
V - Habilitacdo especifica obtida em Curso de Mestrado e/ou Doutorado.

§ 1° O ocupante de cargo do Magistério habilitar-se-a4 ao acesso dos niveis | e V, da Parte Permanente do Quadro Geral do Pessoal do Magistério
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Municipal, mediante a apresentacéo de titulos correspondentes, respectivamente as habilitacdes indicadas nos incisos | a V "caput" deste artigo.

§ 2° Para o acesso que decorrer de habilitagéo para o ensino de mais de uma disciplina ou para o exercicio de mais de uma especialidade, o candidato
deverd indicar o periodo da progressao a sua opcao pela que deseja ministrar ou exercer, respectivamente, ressalvando o direito da Rede Municipal de
Ensino de utiliza-lo, posteriormente, para lecionar ou desempenhar as demais, conforme a necessidade do servico.

§ 32 Ao ocupante de cargo do Magistério ficara assegurada a letra correspondente a que ocupava quando promovido para outro nivel.

Subsecao lli
Do Avanco Horizontal

m Avanco Horizontal é o ato de progressao que resulta da movimentacéo do ocupante de cargo do Magistério, dentro da mesma classe, da letra em
que se encontra para a seguinte do mesmo cargo € nivel, em decorréncia de tempo de servico.

Paragrafo Unico - A progresséo por Avancgo Horizontal, ocorrera tanto na Parte Permanente quanto na Parte Suplementar do Quadro Geral do Pessoal
do Magistério do Municipio de Aracaju, desde que satisfeita as exigéncias deste Estatuto.

m O Avango Horizontal do ocupante de Cargo do Magistério Publico Municipal dar-se-a para a letra seguinte apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
letra anterior.

Paragrafo Unico - Guardar-se-a o percentual de 5% de uma letra para outra.
XL Observando o disposto nos artigos desta s
Secao, o Ocupante de Cargos do Magistério:
| - Tera direito ao Avancgo Horizontal computando-se Ihe, para efeito de progressao o tempo de servico:

a) Que estiver no exercicio de Cargo em Comissao ou Funcédo Gratificada, em 6rgdo da Secretaria da Educacdo ou em qualquer outro da Prefeitura
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Municipal de Aracaju;

b) Que esteja exercendo fungdo em 6rgdo da Secretaria da Educacao do Municipio ou em qualquer outro da Prefeitura Municipal de Aracaju, para cujo
desempenho seja necesséria a formacao pedagdgica.

Il - Nao fara jus a progressao no periodo:

a) Quem estiver em Estagio Probatério;

b) Quem se encontrar em gozo de licenca nao remunerada ou com contrato suspenso;

c¢) Que esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenagao criminal, transitada em julgamento;

d) Que estiver & disposicdo de outros Orgéos Publicos.

Paragrafo Unico - Sera computado para efeito de Avanco Horizontal o tempo de efetivo exercicio no Magistério em qualquer outro Orgao de Governo ou

Particular.

Subsecao IV
Da Transferéncia

m Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a movimentagao do ocupante de Cargo do Magistério de um para outro cargo, de
diferentes classes de igual nivel de vencimento, observada a habilitagéo especifica exigida.

Paragrafo Unico - Somente se processara a transferéncia, entre os cargos integrantes da Parte Permanente do Quadro do Magistério.
X¥2) A transferéncia dar-se-4:

| - A pedido do ocupante de Cargo do Magistério observada a conveniéncia do servico;

Il - "Ex-officio", no interesse da administracao.

m N&o se procedera a transferéncia do ocupante de Cargo do Magistério: (Vide Decreto n® 89/1997)
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| - Em estagio probatorio;

[l - Em gozo de licenga ndo remunerada;

[ll - Em exercicio de mandato eletivo;

IV - Sem o intersticio de 02 (dois) anos de atividade na classe;

V - Que haja faltado ao servigo injustificadamente ou tenha sido punido disciplinarmente salvo se com pena de adverténcia nos ultimos 730 (setecentos
e trinta) dias;

VI - Que esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenagéao criminal;
VIl - Que esteja respondendo a processo administrativo ou suspenso preventivamente.

Subsecao V
Da Reverséao

m Reversao é o reingresso no Magistério Municipal de ocupante de Cargo do Magistério, quando insubsistente os motivos da aposentadoria.
§ 12 A reverséo far-se-a a pedido ou "ex-officio".
§ 2° Na reversao "ex-officio" o ocupante de Cargo do Magistério ndo podera perceber vencimento inferior aos proventos da inatividade.

m Comprovado o relevante interesse publico do retorno e havendo vaga no Quadro do Magistério, proceder-se-a a reversao do ocupante de Cargo do
Magistério que:

| - N&o tenha completado 55 anos de idade;
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Il - Nao tenha mais de 30 anos e 25 anos de servigo respectivamente, para os sexos masculino e feminino, excluindo o periodo de inatividade:
a) Serdo assegurados aos aposentados os direitos adquiridos.
m A reversao implicara em ato de posse no prazo legal, sob pena de cassacao da aposentadoria, apds processo regular.
A reversao sera processada para o cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado, para o cargo resultante da transformacéao e, se

extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

Subsegéo VI
Da Reintegracao

m Reintegracéo é o reingresso no Magistério Municipal apds decisdo administrativa ou judiciaria, do ocupante de cargo do Magistério demitido ou
exonerado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - A reintegracdo decorrente de decisdo administrativa implica em parecer conclusivo de cunho juridico da Secretaria de Administragao,
recomendada a nulidade do ato que demitiu ao exonerou o ocupante de cargo do Magistério.

I A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, e se esse houver sido transformado, no cargo resultante da transformagéo, e, extinto, em
cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

Paragrafo Unico - Nao sendo possivel a reintegracdo na forma prevista neste artigo, serd o ocupante de Cargo do Magistério posto em disponibilidade,
com proventos correspondentes aos vencimentos do cargo cujos ocupantes tenham o mesmo grau de formagao.

m A reintegracao sera precedida de inspecao de saude a ser feita pelo Servico Médico do Municipio, para efeito de afericado da capacidade funcional
para o exercicio do cargo.

§ 1° Se o laudo médico for desfavoravel ao ocupante de cargo do Magistério, proceder-se-a a nova inspegao de saude, para o mesmo fim, no prazo de
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90 (noventa) dias.

§ 22 Quando for considerado, por laudo médico, incapaz para o servigco publico em geral, o ocupante de cargo do Magistério sera aposentado no cargo
anteriormente ocupado ou de acordo com o disposto no art. 29 deste Estatuto.

§ 32 Julgado incapaz relativamente para o cargo anteriormente ocupado ou para o resultante da transformacao, se for o caso, o ocupante de cargo do

Magistério sera readaptado, observadas as disposicoes especificas constantes deste Estatuto.

Subsecao VI
Do Aproveitamento

m Aproveitamento é o reingresso do ocupante de cargo do Magistério em disponibilidade, para igual cargo ou para outro de natureza de vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - O aproveitamento far-se-a a pedido ou "ex-officio" tornada sem efeito e cassada a disponibilidade se o aproveitado nao tomar posse
no prazo legal.

m O aproveitamento sera precedido de inspegao médica que comprove estar o aproveitado em perfeitas condigbes fisicas e mentais para o exercicio
do cargo.

§ 12 Se o laudo médico for desfavoravel ao ocupante de cargo do Magistério, proceder-se-a nova inspegao de salde, para 0 mesmo fim, no prazo de 90
(noventa) dias.

§ 2° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, ou de acordo com o disposto no artigo 29 deste Estatuto, o ocupante de cargo do magistério em
disponibilidade, que for considerado incapaz por laudo médico, para o servigco publico em geral.

§ 32 Se o laudo médico nao concluir pela possibilidade do aproveitamento, nem pela incapacidade para o servico publico em geral, o ocupante de cargo
do Magistério permanecera em disponibilidade.
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§ 4° A cassacéao da disponibilidade sera precedida de Inquérito Administrativo assegurada ampla defesa.
m Havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o ocupante de cargo do Magistério de maior tempo de Servico Publico

Municipal.

Subsecao VI
Da Readaptacao

m Readaptacgéo é a passagem do ocupante de cargo do Magistério de um para outro cargo compativel com suas qualificagbes, aptiddes vocacionais,
condicdes fisicas e mentais, desde que hajam esgotados todos os recursos técnicos que possibilitem o exercicio de suas fungoes.

§ 12 A readaptagéo ndo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimentos.

§ 2° Quando for o caso, a readaptacao sera precedida de inspecao médica.

§ 32 A readaptacao pode verificar-se entre os grupos ocupacionais do Quadro do Magistério, ou deste para o Quadro Geral do Poder Executivo.
m A readaptacao far-se-a a pedido do ocupante de cargo do Magistério ou "ex-officio" observada os dispositivos constantes no artigo anterior.

§ 12 Nao havendo vaga, a readaptagao implicara na transformagéo do cargo titular pelo readaptado.

§ 2° A readaptacao néo prejudicara o intersticio necessario a promogao, considerando-se 0 tempo de servico no cargo anterior.

CAPITULO Il
DA POSSE

m Posse é a investidura em cargo do Magistério.
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Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de acesso, transferéncia, reintegragéo ou Avanco Horizontal.

A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da publicagdo no Orfao Oficial, do ato de provimento, sob pena de ser o mesmo declarado sem
efeito.

§ 12 O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias por solicitacdo escrita fundamentada, do interessado, aceita pelo
autoridade competente.

§ 2° Dar-se-a posse mediante assinatura de termo em que o ocupante de cargo do Magistério se comprometa a cumprir fielmente os deveres do cargo
de acordo com a Legislacao pertinente.

§ 3° Devera preceder a posse o cadastramento profissional na Secretaria de Administracao.

§ 4° No ato da posse devera ser apresentada por escrito, declaragdo de acumulagéo de cargos, de acordo com as Leis vigentes.
XL S0 competentes para dar posse:

| - O Prefeito do Municipio de Aracaju aos ocupantes de Cargos em Comissao e Funcodes Gratificadas.

Il - O Secretario de Administracao e ou o Secretario da Educacao nos demais casos.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.
m Sao requisitos para posse, entre outros estabelecidos nesse Estatuto, os seguintes:

| - Ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a Legislacdo em vigor;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l - Habilitagao prévia em Concurso Publico;
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IV - Sanidade fisica e mental, comprovada por inspecéo de salde feita pelo servico médico do municipio;
V - Quitagcdo com os servicos eleitoral e militar.
CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Secéo |

m Exercicio € o desempenho efetivo das atribuicées de cargos ou fungbes do Magistério.
§ 12 O Exercicio do cargo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:
| - Do dia da publicacao do ato, nos casos de remocao e reintegracao;
Il - Do dia da posse, nas demais hipoteses de provimento.

§ 2° Salvo no caso de remogao, o prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente para a
tomada de posse do ocupante de cargo do Magistério.

§ 32 O ocupante de cargo do Magistério sera exonerado se nao entrar no exercicio do cargo no prazo de que trata este artigo.

m Compete ao Secretério da Educacao determinar a lotacao do ocupante de cargo do Magistério, compatibilizando sempre que possivel o interesse da
administracdo com a opc¢ao do empossado.

m Nenhum ocupante de cargo do Magistério Municipal terd exercicio em outra esfera administrativa, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

m Somente sera permitido o afastamento do ocupante de cargo do Magistério nos seguintes casos:
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legatmente-instituidas;

| - Para exercer atribuicbes proprias do seu cargo em 6rgao da Administracao Direta ou Indireta nas esferas Federal, Estadual ou Municipal; (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

Il - Para exercer atribuigbes préprias do seu cargo em instituicbes de ensino, quando existe convénio ou acordo celebrado entre o Municipio e a
Entidade; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

[ll - Para participar em instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras, consideradas idéneas pelo Sistema Municipal de Ensino, mediante normas
especificas que este estabelecer:

a) de curso de formagao, pos-graduacgéao, treinamento, especializagao e aperfeicoamento;
b) de estagios, seminarios, congressos e outros conclaves de natureza cientifica, cultural e técnica, de interesse para o exercicio do Magistério;
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

v_p o oo Magistérie:

IV - Para exercer funcao de confianga ou cargo de provimento em comissao na esfera administrativa do Municipio de Aracaju; (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 7/1993)

V - Para o desempenho de fungéao legislativa da Uniao, dos Estados ou dos Municipios; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 18/100

VI - Para exercer cargo eletivo na diretoria do sindicato da categoria; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)
VIl - Para assumir Cargo em Comissao na esfera administrativa do Municipio de Aracaju;

VIl - Para exercer cargo eletivo na diretoria da Associagao.

§ 12 Sdo competentes para permitir o afastamento:

| - O Prefeito do Municipio nos casos dos incisos I, I, IV e V;

Il - O Secretario Municipal de Educacao no caso previsto no inciso Il. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 2° No caso do afastamento previsto no inciso VI deste artigo, os dirigentes sindicais, apds empossados, fardo a comunicagao ao Secreta rio Municipal
de Educacdo e imediatamente afastar-se-ao dos seus cargos. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 32 O afastamento perdurara enquanto persistirem os motivos determinantes ou durante o prazo em que o ocupante de cargo do Magistério deva

exercer as atribuicbes, participar dos eventos ou desempenhar funcdes especificamente relacionados neste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 7/1993)

§ 4° Findo o prazo e cassados os motivos do afastamento, o ocupante de cargo do Magistério devera apresentar-se ao 6rgao ou unidade escolar em
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que se encontrava anteriormente lotado. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 5° Os afastamentos previstos nos incisos I, lll, IV e V deste artigo dar-se-do ser prejuizo dos direitos e vantagens. (Redacédo acrescida pela Lei
Complementar n® 7/1993)

m Serao considerados de efetivos exercicio os dias em que o0 ocupante de cargo do Magistério estiver afastado em virtude de:
| - Férias;
Il - Casamento, 08 (oito) dias;
[l - Luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais, irmaos, avos e sogros até 08 (oito) dias.

IV - Desempenho de funcdo Legislativa, Federal, Estadual e Municipal, contando-se o tempo de servigo para efeito de promogéo por antiguidade,
Aposentadoria e Disponibilidade;

V - Exercicio de funcao em cargo do Governo Municipal para o qual se exigir formacao pedagogica;

VI - Jaris e outros servicos obrigatoérios por Lei;

VIl - Licenga para o ocupante de cargo do Magistério acidentado em servigo ou atacado por doenga profissional;
VIII - Licenga para a funciondria gestante;

IX - Licenca especial;

X - Licenca para tratamento de saude;

X| - Estudo em qualquer ponto do Territério Nacional e do exterior, quando o afastamento houver sido empressamente autorizado pelo Prefeito
Municipal;

XIl - Ao ocupante de cargo do Magistério, estudante, sera permitido ausentar-se do servico, sem prejuizo dos vencimentos e outras vantagens para
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submeter-se a prova ou exame, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;
XIII - Nascimento de filho por 03 (irés) dias;
XIV - Doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses;
XV - Periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;
XVI - Suspensao preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagao;
XVII - Prisédo, quando absolvido por decisdo passada em julgado ou quando dela n&o resultar condenagao;
XVIII - Prestacado de servigo militar, mediante comunicagao da autoridade competente;
XIX - Situagéo prevista no artigo 43 nos itens Ill, IV e VI;
XX - Faltas por motivos de doenca comprovada na forma regulamentar até o maximo de 03 (irés) dias por més;

XXI - Faltas abonadas, até o maximo de 08 (oito) dias por ano, entendendo-se como tais as que ndo acarretarem descontos de vencimentos ou
remuneracao;

XXII - Os casos salvaguardados na letra "a" do artigo 20.

T O Prefeito Municipal, ouvindo o Secretério da Educagdo podera autorizar o afastamento do ocupante de cargo do Magistério que solicitar
exoneragao, salvo em caso de processo administrativo disciplinar.

§ 12 Salvo os casos estabelecidos neste Estatuto, o funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a
pena de exoneracao por abandono de cargo.

§ 2° Decorridos os 30 (trinta) dias do pedido de afastamento e ndo havendo pronunciamento da autoridade competente, o ocupante de cargo do
Magistério podera afastar-se do exercicio apds comunicagao escrita ao superior hierarquico.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 21/100

T O funcionario preso em flagrante, ou por determinagéo judicial ou administrativa, seré considerado afastado do exercicio, até a condenag&o ou
absolvicdo passada em julgado.

§ 12 No caso de condenacao, o ocupante de cargo do Magistério nao terd computado, como de efetivo exercicio, o tempo durante o qual se deu o
afastamento.

§ 2° No caso de absolvigao, o tempo de afastamento do ocupante de cargo do Magistério sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins
e efeitos.

§ 3° Para os fins deste Estatuto, reputar-se-a como absolvigéo a soltura resultante de improndncia ou prisao ilegal.

Secéo Il
Do Estagio Probatorio

n\iavy A Estagio Probatério € o periodo inicial de 02 (dois) anos de exercicio em que o ocupante de cargo do Magistério, nomeado por concurso, devera
comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no Servigo Publico.

Sao requisitos para permanéncia do ocupante de cargo do Magistério no Servigco Publico:
| - Idoneidade Moral;
I - Assiduidade;
[l - Pontualidade;
IV - Disciplina;

V - Eficiéncia;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 22/100

VI - Dedicagao ao Servigo.

§ 12 Os requisitos de que tratam os itens deste artigo serdo comprovados a vista de anotacéo na ficha de assentamentos individuais do ocupante de
cargo do Magistério, a cargo da Secretaria da Educacao do Municipio de Aracaju.

§ 2° A avaliagdo dos estagiarios do Magistério, tomando como base os requisitos de que trata este artigo, sera de competéncia do Conselho de
Professores que emitira parecer subscrito pelos seus membros quanto a permanéncia ou nao do estagiario no servigo publico.

§ 32 O Estagio Probatério somente podera ser realizado nas Unidades de Ensino e na Secretaria da Educagao do Municipio, salvo no caso do artigo 43,
inciso lll, letra "a".

§ 4° O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no servigo publico, sendo-lhe assegurada a apresentacao de defesa no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° Decidindo o Conselho de Professores pela ndo permanéncia do estagiario, solicitara exoneragdo do mesmo a autoridade a quem cabe a expedicao
do respectivo ato.

§ 6° Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneracao, o ocupante de cargo do Magistério sera confirmado no seu cargo, automaticamente.

m Sera considerado de provimento efetivo para efeito de Estagio Probatério o tempo de servigo prestado ao Magistério como servidor efetivo ou regido
pela CLT em qualquer Orgéo Publico.

Enquanto em Estagio Probatério o ocupante de cargo do Magistério ndo fara jus as promocoes de que trata este Estatuto.

Secao I
Da Remocao
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m Remocgéao é a movimentagédo do ocupante de cargo do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou de um para outro érgado da Secretaria
Municipal de Educagdo ou desta para uma unidade ou 6rgdo sem que se modifique sua situagdo funcional. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 10/1993)

X% Dar-se-4 a remogao:
| - A pedido, atendida a conveniéncia do servigo

Il - Ex-oficio, mediante decisdo do Conselho escolar, quando o nimero ou horas-aulas no estabelecimento for inferior ao estabelecido no artigo 71 deste
Estatuto, desde que na escola existam dois ou mais professores na mesma atividade, area de estudo ou disciplina, assegurando o direito de permanecer ao
professor que tiver mais tempo de servigo prestado na respectiva unidade escolar. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 1° Em caso de empate quando da aplicagédo do inciso Il, o Conselho Escolar definira critérios para o desempate. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n® 7/1993)

§ 2° A remogéao observara claro de lotagdo e € de competéncia privativa do Secretario Municipal de Educagao, ouvido o Departamento de Ensino.
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 32 Quando o numero de pedidos for superior ao de claros de lotagdo, o preenchimento dar-se-4 considerando o critério de tempo de ser vico na
respectiva unidade de lotacdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 42 Os pedidos de remocao deverao ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n? 7/1993)
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Secéo IV
Da Redistribuicao

m Redistribuicdo € a translacdo de cargos do Magistério, do Quadro do Poder Executivo Municipal para o Quadro de Pessoal de Entidade da
Administracdo Indireta do Municipio, assim como deste para aquele.

Paragrafo Unico - A redistribuicdo dar-se-a a pedido ou "ex-officio" e por Decreto do Poder Executivo, ouvidos os dirigentes do Orgéos e da Entidade
interessada, em atencdo aos seguintes objetivos:

| - Ajustar o nimero de funcionarios as necessidades efetivas de pessoal para o atendimento dos servigos publicos;
Il - Fixar as lotac6es funcionais dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta;

[l - Colocar o ocupante de cargo do Magistério no Quadro de Pessoal mais favoravel ao aproveitamento da sua formacgao profissional e capacidade de
trabalho.

m A redistribuicdo somente ocorrera:
| - Tratando-se de cargo de provimento efetivo e de natureza estatutaria;
Il - Apds o Estagio Probatério do ocupante de cargo do Magistério;

Il - Se o cargo a redistribuir for igual ao assemelhado ao cargo ja existente no Quadro de Pessoal da Entidade ou do Orgdo destinatario da
redistribuicao.

§ 12 Aplicar-se-a ao cargo redistribuido o mesmo nivel ou padrao de vencimento do cargo que lhe for idéntico ou assemelhado na Entidade ou no érgao
destinatario de redistribuigéo.

§ 2° Se o vencimento do cargo idéntico ou assemelhado for inferior aquele fixado, na Reparticdo de origem, para o cargo redistribuido, o ocupante de
cargo do Magistério fara jus a respectiva diferencga até que esta seja absorvida por faturas majoragdes de vencimentos.
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Secéo V
Da Disponibilidade

m Disponibilidade é a situacao de inatividade remunerada a que passa o ocupante de cargo do Magistério estavel, por forca de extingdo do cargo que
ocupava ou da declaragéo por ato do Poder Executivo, da sua desnecessidade.

§ 1° A remuneragdo do ocupante de cargo do Magistério em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo publico e ndo podera exceder a
retribuicdo pecunidria percebida em atividade.

§ 2° Restaurado o cargo, ou revogada a declaracdo de sua desnecessidade, o ocupante de cargo do Magistério em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado, observado o disposto no artigo 46 deste Estatuto.

m O ocupante de cargo do Magistério em disponibilidade sera aposentado quando atender aos requisitos da aposentadoria.
Paragrafo Unico - O periodo em que o ocupante de cargo do Magistério estiver em disponibilidade sera computado para efeito de aposentadoria.

Secéao VI
Do Tempo de Servigco

O Tempo de Servigo do Magistério Municipal sera apurado em dias.
§ 12 O numero de dias sera convertido em anos considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Serdo computados os dias de efetivo exercicios a vista do registro de frequéncia, da folha de pagamento ou das certiddes apresentadas.
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§ 3° Feita a conversao, os dias restantes até (182) cento e oitenta e dois dias, ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando
excederem este numero, para efeito de calculos de aposentadoria.

m Para efeito de percepcéao de gratificagéo adicional, aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente tempo de servigo:
I - O tempo de servico publico Estadual, Federal, Municipal ou Particular, no mesmo cargo, funcao ou emprego da administracao direta ou indireta;
Il - O tempo de servico ativo nas forcas armadas, prestado durante o periodo de paz computando-se pelo dobro, o tempo em operacao de guerra;
[l - O tempo de servigo prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma desde que remunerado pelos cofres publicos;
IV - O tempo de Licenga Especial ndo gozada, contado em dobro;
V - O tempo em que o ocupante de cargo do Magistério esteve em disponibilidade ou aposentado;
VI - O tempo de licenca para tratamento de saude;
VIl - O tempo de licenca concedida a ocupante de cargo do Magistério gestante;
VIII - O tempo decorrente de mandato eletivo, inclusive na Associagéo ou Sindicato da categoria;
IX - Quando em licenga para tratamento de pessoa da familia;
X - Quando a disposigao em 6rgao da administracao direta ou indireta;

Xl - Para exercer atribuicdes proprias do seu cargo em instituicbes de ensino quando existir convénio ou acordo celebrado entre o Municipio e a
Entidade;

Xl - Para participar em instituicbes de ensino nacional ou estrangeiras consideradas idéneas pelo Sistema Municipal de Ensino.

m E vedada a acumulacdo de tempo de servigo prestado concorrente ou simultaneamente em dois ou mais cargos ou funcéo da unidade dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
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Secéo VI
Das Substituicdes

IXXT) Deve haver substituigio quando o ocupante de cargo do Magistério interromper o exercicio nas situagées previstas neste Estatuto.
§ 12 A vaga transitoria sera preenchida, preferencialmente, por ocupante de cargo do Magistério, lotado na Secretaria da Educagéo do Municipio.

§ 2° O professor designado em substituicdo ao titular fara jus ao pagamento das aulas que excederem a carga horaria mensal a que se encontrava
obrigado o titular respeitado o respectivo regime de trabalho, ndo excedendo a carga horaria maxima permitida.

§ 32 A substituicao depende:
| - De indicagao do Departamento de Ensino, Diretor da Unidade Escolar, se o substituido pertencer a mesma lotagao.
§ 4° O substituido durara enquanto permanecerem os motivos que a determinaram.
CAPITULO IV
DA VACANCIA
XD Vacancia é a abertura de vaga em cargo, ou fungéo gratificada do Magistério por motivo de:
| - Ato de criacdo do cargo ou funcao gratificada;

Il - Desinvestidura de cargo ou funcao prevista nas seguintes hipétese:

a) Falecimento;
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b
c

Exoneracéo;

Demisséo;

d) Aposentadoria;

e) Promocgéo;

f) Provimento em outro cargo ndo acumulavel em razao de nomeacao, acesso, transferéncia ou readaptacao.

—_— — ~— —

m A vaga ocorrera na data da publicacado do ato que a institui.

Paragrafo Unico - Sera competente para expedir ato declaratério de vacancia de cargo, a autoridade competente para prové-lo.
m Dar-se-a a exoneragao:

| - A pedido do ocupante de cargo do Magistério;

I - "Ex-officio":

a) Quando se tratar de cargo em comissao ou funcao gratificada;

b) Quando for nomeado para outro cargo, emprego ou fungéo inacumulaveis;

¢) Quando nao satisfeitas as condigdes do Estagio Probatorio;
d) Quando nao entrar no exercicio dentro do prazo legal.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracao
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XXZ] Vencimento é a importancia pecunidria para retribuigdo mensal fixada em Lei de acordo com os Anexos lIl e 1V, respectivamente Parte Permanente
e Parte Suplementar.

§ 12 Os valores das funcodes gratificadas serao determinados na forma indicada no Anexo V.
§ 22 E vedado o exercicio gratuito de cargos do Magistério Plblico Municipal.
m Remuneracéo é a retribuicdo composta dos vencimentos e de outras vantagens pecuniérias.
m O vencimento, a remuneragao e os proventos da Aposentadoria ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em Lei.

§ 12 As reposicOes e indenizacdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimentos ou
remuneracao.

§ 2° Quando for provada ma fé, a reposi¢ao sera imediata.

§ 3% Se o ocupante de cargo do Magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu débito para com a Fazenda Municipal, a quantia devida
serd inscrita como divida ativa, para efeito de cobranga administrativa ou judicial.

Ao ocupante de cargo do Magistério que for investido de Cargo em Comisséao inclusive de Secretario do Municipio sera permitido optar:
| - Pelo vencimento do Cargo em Comissao;
Il - Pelo vencimento ou Remuneracao do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do Cargo em Comissao.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se aos servidores contratados do Magistério Municipal.

Ressalvado o direito de opcao e de acumulacao legal, quando for o caso, perdera o vencimento ou a remuneracao do seu cargo efetivo, observado o
que dispoe a Constituinte Federal, o ocupante de cargo do Magistério que:

| - Estiver no exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
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Il - For nomeado para o cargo de Prefeito Municipal.

T} Somente sera admitida a outorga de procuragdo para efeito de recebimento de vencimento ou remuneragdo, quando o ocupante de cargo do
Magistério se encontrar fora da respectiva sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 12 Seja qual for a hipétese determinada pela outorga de procuracéo, a validade do respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis)
meses.

§ 2° A Secretaria de Administracédo velara para que os Orgéos ou Entidades pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no "caput” e no § 1° deste
artigo.

As atividades do pessoal do Magistério serdo desenvolvidas basicamente em 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. (Regulamentado pelo
Decreto n® 11/1995)

§ 12 No caso de admissdo em carga horaria diversa daquela estabelecida nesse artigo, a hora-aula sera calculada em horas dividindo-se por 125 (cento
e vinte e cinco) tarefa basica, o vencimento do nivel e letra correspondente a sua formagao, identificados nos Anexos lll e IV.

§ 2° O professor de determinada disciplina, area de estudos ou atividades, podera ser aproveitado no ensino de outras matérias, no maximo de 03 (irés),
desde que devidamente habilitado com registro profissional competente a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o regime de trabalho a que
estiver subordinado.

§ 32 A carga horaria de trabalho devera, em principio, ser cumprida em uma s6 Unidade de Ensino.

§ 4° O ocupante de cargo do Magistério que atua com carga horéaria basica de 125 (cento e vinte e cinco) horas, em regéncia de uma Unica turma
(polivalente), tera acréscimo de 35 horas a titulo de aula suplementar.

§ 5° Fica garantida a carga horaria maxima ao profissional que por ela fizer opcao, mediante parecer favoravel do Conselho de Professores.
§ 6° Fica garantido o veto da SEM nos casos em que realizado sindicancia, seja constatado a ndo necessidade de ampliacao.

§ 7° O professor que atua em regéncia de uma Unica turma (polivalente), com carga horaria de 160 horas, sem condi¢des para amplia-la, devera ter 20
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(vinte) horas por semana em regéncia e 12 (doze) horas por semana em atividade extraclasse.

Os professores cumprirdo 50% do regime de trabalho em regéncia de classe, 12,5% a disposicao das unidades de ensino ou da Secretaria da
Educacéo do Municipio para estudos sistematicos; e os 37,5% restantes em atividades extraclasse. (Regulamentado pelo Decreto n® 11/1995)

§ 12 As horas a disposicao das Unidades de Ensino ou da Secretaria da Educacao do Municipio para estudos sistematicos deverao ser preenchidas
com as seguintes atividades: Seminario, Simpdsio, Encontros, Reunides, Cursos e Atividades sistematizadas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 2° Quando aplicado o percentual de 50% (cinquenta por cento) resultar fragdo de hora, esta compreendera o inteiro seguinte, se igual a 30 (trinta)
minutos, e desprezada, se inferior.

§ 3° Preferencialmente, a carga horaria até 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais sera cumprida em um sé turno.

§ 4° A hora-aula compreendera 50 (cinquenta) minutos de atividades e 10 (dez) minutos de intervalo para descanso.

§ 5° A tarefa mensal do ocupante de cargo do Ministério sera calculada a razao de 05 (cinco) semanas.
Os especialistas cumprirdo sua jornada de trabalho em turno corrido de 06 (seis) horas diarias para carga horaria de 200 horas de 04 (quatro) horas
diarias para uma carga horaria de 125 horas, ficando assegurado dentro destas a opcdo em fazer cursos promovidos pela Secretaria da Educacao do
Municipio e/ou por outros Orgaos devidamente autorizados.
As atividades dos ocupantes de cargo do Magistério compreende.

§ 12 Do, professor:

| - As relacionadas com a preservacao, elaboracao e transmissao de conhecimentos:

a) Aulas, Conferéncias, Seminarios e outras formas de exposicao e debates;

b) Verificacao de aprendizagem;

c) Trabalhos praticos de iniciagdo e treinamentos;

)
d) Pesquisa educacional, cientifica e Cultural;
e) Elaboracéo de trabalhos destinados a publicagéo e ligados ao ensino e a pesquisa;
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f) Participagao em Cursos, Estagios, Congresso e Reunides de carater educacional cientifico, técnico e artistico;
g) Programa de cooperagéao e outras formas de intercambio inerente as atividades docentes;

h) Plano de curso, por disciplina;

i) Participacdo em competicoes desportivas;

j) Participacao nas reuniées do Conselho de Professores.

Il - As relacionadas com a formacao ética e civica do aluno;
[l - Outros encargos, atividades ou atribui¢cdes inerentes a docéncia.
§ 2° Do especialista:

a) Analisar junto aos professores as causas intra e extra escolares da reprovagéo e evasao propondo alternativas de mudancas;

b) Tomar iniciativa no intercambio Escola X Comunidade com o objetivo de subsidiar as mudancgas na pratica educativa;

c) Realizar reunides pedagogicas com o objetivo de discutir os problemas da Escola, analisar textos, trocar experiéncias, etc.

d) Manter organizado em seus arquivos informacgdes gerais sobre os programas curriculares da escola planos e projetos desenvolvidos, aspectos
metodoldgicos e rendimentos das turmas, atas de reuniées do Conselho de Professores;

e) Subsidiar o corpo docente na elaboracéo dos planos anuais de cada area de estudo, atividades e/ou disciplina;

f) Prestar orientacdes/atendimento aos alunos no que se refere a informacgdes profissionais (mercado de trabalho);

g) Encaminhar ao Conselho de Professores problemas observados no ambito da escola;

h) Coordenar e organizar o encaminhamento das questdes discutidas e aprovadas no Conselho de Professores;

i) Subsidiar o trabalho organizativo dos grémios livres quando expressamente solicitados por estes.

Secao Il
Do Processo de Progressao

A Progressao na carreira do Magistério sera feita sob a forma de Acesso ou de Avanco Horizontal consoante os artigos 16 e 18 deste Estatuto.

CUAVEN A Progressao devera ser requerida na Secretaria de Administragdo, cabendo ao candidato juntar a documentagdo necessaria, exceto no caso de
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Avanco Horizontal.

§ 12 O requerimento de progressao serd submetido inicialmente a apreciacao da Secretaria da Educacao que, apo6s informa-lo devera devolvé-lo no
prazo de 30 (trinta) dias a Secretaria de Administracao.

§ 2° Os atos de progressao serao assinados pelo Prefeito do Municipio de Aracaju dentro de 30 (trinta) dias contados a partir do pronunciamento final
da Comissao Especial.

§ 32 No caso de o candidato ndo se conformar com o pronunciamento da Comissao Especial, podera recorrer ao Secretario de Administragdo no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao do ato de progressao no Diario Oficial.

§ 4° Os efeitos da progresséao vertical terdo vigéncia a partir da data em que for publicado no Diario Oficial.

Quando o ocupante de cargo do Magistério for contemplado com os beneficios previstos no artigo 74, sé tera direito a nova progressao depois de
decorridos os prazos estipulados neste Estatuto.

Em carater permanente sera constituida mediante ato do Prefeito, Comisséo Especial para apreciar os casos que hajam satisfeitas as condicdes
para o acesso de que trata o artigo 16.

§ 12 A Comissao Especial a que se refere o "caput" deste artigo tera o prazo de 30 (trinta) dias para pronunciar-se a respeito do pedido de Progresséo,
de cujo pronunciamento, tdo logo ocorra sera notificado pessoalmente o candidato.

§ 2° Os casos de pos-graduagao que possibilitem o Acesso, serdo selecionados de acordo com as normas baixadas pelos Conselhos Estadual e
Federal de Educacéo.

§ 32 As habilitacées que dardo direito ao acesso sao contidas no artigo 17 deste Estatuto.

O requerimento de candidato a progresséo, devera ser dado entrada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Aracaju de 12 de dezembro a 30
de janeiro e/ou de 12 de julho a 30 de agosto de cada ano, acompanhado da documentacéo necessaria.

§ 12 Os pedidos de Acesso serdo examinados, e os candidatos selecionados e classificados observando-se a ordem cronolégica de entrada do
respectivo requerimento, mediante protocolo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 34/100

§ 22 No caso de o candidato ndo se conformar com o pronunciamento da Comissao Especial, podera recorrer ao Prefeito Municipal dentro do prazo de
90 (noventa) dias apds a publicacao do ato de reclassificagdo no Diario Oficial.

§ 32 O Avanco Horizontal por tempo de servico sera concedido automaticamente de 02 (dois) em 02 (dois) anos.
§ 4° Quando da ocorréncia de cargos a serem novamente providos por Acesso, os pedidos a que se refere este artigo serdo encaminhados aos setores
competentes para complementacao ou atualizacdo das informagdes e elementos indispensaveis a selecao e classificagdo observando-se sempre a ordem

cronolégica de entrada dos respectivos requerimentos.

O ocupante de cargo do Magistério que estiver afastado em qualquer das situagdes previstas nas alineas "a", "b" e "c", do item I, do artigo 20 deste
Estatuto somente tera direito ao Acesso, quando, depois de retornar as suas atividades.

§ 12 A anulagéao de progressao indevida, ndo acarretard devolugéo pecuniaria, salvo se o ocupante de cargo do Magistério prestou declaragao falsa.
§ 22 Para fins de previsdo orcamentaria o Secretario de Administracdo encaminhara do Secretario da Educacao até 30 (trinta) dias apds os prazos

previstos no artigo 76 deste Estatuto, a relacdo dos candidatos com os respectivos cargos.

Secao I
Da Estabilidade

2\is:ll Estabilidade é o direito que adquire o ocupante de cargo do Magistério de ndo ser exonerado ou sendo em decorréncia de sentenca judicial ou
processos administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ 12 O ocupante de cargo do Magistério adquire estabilidade apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio quando nomeado em decorréncia de concurso
publico.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao Servigo Publico, e ndo ao cargo.
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m Conservara a estabilidade ja adquirida o ocupante de cargo do Magistério Municipal que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

§ 12 Considerar-se-a o tempo de exercicio do ocupante de cargo do Magistério em outro cargo municipal de provimento efetivo, para efeito de Estagio
Probatério desde que:

| - Nao tenha havido solugao de continuidade;
Il - A nomeacao anterior haja sido precedida de Concurso Publico.

§ 2° Nos casos de acumulagéao legal de cargos de provimento efetivo, a estabilidade contar-se-a a partir do cumprimento de Estagio Probatério no cargo
em que se deu a primeira investidura.

§ 32 A estabilidade do ocupante de cargo do Magistério do Municipio de Aracaju, pelo cumprimento do Estagio Probatério no primeiro cargo, ndo sera

impeditiva da sua exoneragao de 2° cargo, se, em relacdo a este, a fase probatéria ndo se completar.

Secao IV
Das Férias

2] Férias sao periodos anuais de descanso do ocupante de cargo do Magistério, sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragéo.
§ 12 O ocupante de cargo do Magistério adquire o direito a férias apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio.

§ 2° O ocupante de cargo do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escola aprovada pelo dirigente do 6rgao onde estiver lotado
observado os seguintes periodos:

| - 60 (sessenta) dias, se durante o periodo aquisitivo em regéncia de classe ou desempenho pedagdgico exclusivamente nos estabelecimentos
escolares, tais como: Coordenacao e Direcao, Vice Direcao, Secretariado e Especialistas; e na Secretaria da Educacao do Municipio;

Il - 30 (Trinta) dias nos demais casos.
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§ 32 As férias do ocupante de cargo do Magistério que se encontra nas situacdes a que se refere o item I, § 2° deste artigo, dependerdo do calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento e deverao coincidir com o periodo de recesso escolar.

§ 4° O ocupante de cargo do Magistério que no periodo de recesso escolar ndo estiver em gozo de férias ficara a disposicdo do 6rgao onde presta
servico para atividades de regéncia e/ou cursos.

§ 5° Durante as férias o ocupante de cargo do Magistério tera direito a todas as vantagens como se estivesse em exercicio.
§ 6° O Orgéo de Pessoal providenciara o registro das férias na ficha de assentamento individual do ocupante de cargo do Magistério.
XA A acumulagéo de férias, observadas as necessidades do servigo, ndo pode exceder a dois periodos.

§ 12 O ocupante de cargo do Magistério que acumular dois periodos de férias, devera, antes de completado o terceiro periodo, afastar-se do servico
para efeito de gozo dos mesmos.

§ 2° Feita a comunicacao ao seu superior imediato, o ocupante de cargo do Magistério, gozara as férias acumuladas em um sé periodo corrido.

sGREEE Quando em gozo de férias, o ocupante de cargo do Magistério transferido, removido ou redistribuido, ndo sera obrigado a se apresentar ao servico
antes de concluido o periodo de descanso.

m Sempre que nao for prejudicial ao servigo, o ocupante de cargo do Magistério gozara suas férias em periodo coincidente com as do cénjuge, se
ambos forem funcionarios do Quadro de Pessoal de quaisquer dos Orgaos do Municipio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo dependera de manifestagdo expressa dos funcionarios interessados.

Desde que nao haja prejuizo para o servigo, a ocupante de cargo do Magistério, em gozo de licenga para gestagao, serdo concedidas férias
imediatamente apds aquele periodo.

Se o ocupante de cargo do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias que ja houver adquirido, fara jus a indenizagao
das mesmas:
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| - Indenizagéo correspondera ao vencimento ou remuneragao que, na época, estiver percebendo o ocupante de cargo do Magistério;
Il - Trata-se de férias legalmente acumuladas, a indenizacéo, correspondera a dois periodos;

[ll - A indenizacdo de que trata este artigo sera devida aos herdeiros ou sucessores do ocupante de cargo do Magistério que falecer antes de gozar as
férias que ja houve adquirido.

N3o tera direito a férias o ocupante de cargo do Magistério que, durante o ano da sua aquisicao:

| - Permanecer em gozo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipéteses de Licenca Especial, Licenga para Gestacéo e de Licenga para
Tratamento de Salde, esta se até 90 (noventa) dias;

Il - Afastar-se do servigo por motivo de suspenséao disciplinar, prisdo administrativa ou por determinacao judicial desde que seja condenado por decisao
irrecorrivel.

Paragrafo Unico - O disposto na parte inicial do item Il somente se aplicara na suspenséo que exceder ao periodo de 08 (oito) dias.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares

LUskN Vantagens sdo acréscimo aos vencimentos do ocupante de cargo do Magistério ou outros incentivos que lhe sejam concedidos concernentes a:
| - Tempo de Servico;

[l - Desempenho de funcdes;
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[l - Condigcbes anormais de realizagéao do servico;
IV - Condigbes pessoais do ocupante de cargo do Magistério.
§ 12 As vantagens pecunidrias poderao ser concedidas a titulo definitivo ou transitério, de acordo com as disposi¢des deste Capitulo.

§ 2° As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-do ao vencimento do ocupante de cargo do Magistério, salvo para efeito de célculo de
outras vantagens.

§ 3¢ Salvo as disposigdes expressas neste capitulo, as vantagens poderéo ser acumuladas, se compativel entre si, e desde que nao importe repeticao
do mesmo beneficio.

XD As vantagens pecuniérias s&o descriminadas nas seguintes espécies:
| - Adicionais a serem concedidos em razao do tempo de servico do ocupante de cargo do Magistério;

Il - Gratificacdo a serem concedidas para atender a condicdes anormais de realizagdo do servico ou a condigcdes pessoais do ocupante de cargo do
Magistério.

§ 1° Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre o vencimento do ocupante de cargo do Magistério correspondente a sua carga horaria total vedada
a incidéncia de uma sobre as outras.

§ 2° Os ocupantes de cargo do Magistério, em comissao, poderao ser privados de recebimento de algumas modalidades de adicional, ou seja: quando o
ocupante de cargo do Magistério optar pela percepcao do Cargo em Comissao integral ndo tera direito a percepg¢ao dos adicionais por tempo de servigo.

Seccéo Il
Dos Adicionais

m S&o modalidades de adicional pecuniaria:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 39/100

[ - O Triénio;
Il - O Terco;

[l - Participagdo em Comissao de Trabalho.

Subsecao |
Dos Adicionais Por Tempo de Servigo

X¥2) O ocupante de cargo do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de Servigo:

| - O triénio correspondente a 5% do vencimento-base do cargo efetivo, a cada 03 (trés) anos de exercicio no servico publico até o maximo de trinta
anos; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

Il - Quando Especialista, sera concedido o adicional correspondente a 1/3 (um terco) do vencimento mensal ao completar 25 (vinte cinco) anos de
exercicio contados para servigo publico;

[ll - Quando professor, sera concedido o adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) do vencimento mensal ao completar 20 (vinte) anos de exercicio
contados para o servigo publico.

§ 12 Os adicionais por tempo de servigo correspondentes a 1/3 (um terco) e ao triénio serdo calculados sobre o vencimento correspondente a carga
horaria definitiva mensal do ocupante de cargo do Magistério.

§ 2° Os adicionais do triénio uma vez incorporados aos vencimentos do ocupante de cargo do Magistério, deste poderéao ser retirados, salvo por motivo
de ilegalidade.
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§ 3° Para efeito do triénio sera levado em consideracdo o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego nos 6rgaos do Municipio de Aracaju.

§ 4° Para efeito do terco, sera levado a conta de servigo publico:

| - O tempo anterior de exercicio no servidor ativo das Forgas Armadas e nas Auxiliares;

Il - O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado- Membro, Unido, Municipio, Distrito Federal ou Territorial.

§ 5° Para efeito de percepgao dos adicionais do tergo e tri€nio, o aproveitamento do tempo anterior de exercicio somente produzira efeitos a partir da

data do seu reconhecimento e ulterior apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.

Subsecao Il
Do Adicional de Participacdo em Comisséo de Trabalho

m Sera concedido adicional ao ocupante de cargo do Magistério que for designado para compor a comissao de execugado dos seguintes trabalhos:
(Vide Decreto n® 144/1997)

| - Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos;
I - Sindicancia ou Inquérito Administrativo;

[ll - Encargos Técnicos.

§ 12 O ocupante de cargo do Magistério fara jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que o trabalho deva ser desempenhado sem prejuizo do
exercicio do seu cargo.
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§ 2° A autoridade competente para designar a comissao de trabalho fixara no ato da designagéo o valor do adicional em decreto municipal, a ser pago
mensalmente, enquanto perdurar o trabalho. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 32 O adicional de participagdao em comissao de trabalho sera concedido sempre, em caréater transitério.

Secao I
Das Gratificacdes

X2 Sso tipos de gratificagao:
| - Por funcao gratificada;
Il - Por Dedicacao exclusiva;
[l - Por Regéncia de Classe;
IV - Por Atividade Técnico-Pedagdgica;
V - Por Titulagéo;
VI - Por Servico Insalubre;
VIl - Por Periculosidade;

VIII - Natalina.
Subsecéao |

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 42/100

Funcao Gratificada

m Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, haverdo, no Magistério Publico Municipal, funcdes gratificadas criadas em Lei, que
atenderao:

a) A cargos de Direcao, de Vice Direcao e de Secretariados; (Vide revogacéao dada pela Lei Complementar n® 10/1993)
b) A outros cargos determinados em Lei.

m As atribuigbes relativas as funcdes gratificadas constardo de Regulamento.

LGRS As fungOes gratificadas nao constituem cargos ou empregos, mas situacdo transitéria que confere ao ocupante de cargo do Magistério,
responsabilidade adicional e vantagens correspondentes.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas serdo privativas dos cargos de Magistério.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Por Dedicagéao Exclusiva

28RN Ao ocupante de cargo do Magistério que a requerer, sera concedida gratificagdo de Dedicagao Exclusiva, a sua carga horaria mensal.

§ 1° No regime de Dedicacao Exclusiva € vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de cancelamento irrecorrivel; da
respectiva gratificacao.

§ 2° A concessao da gratificacdo de que trata este artigo ficara cedida pelo Secretario da Educacgéo, considerando os critérios estabelecidos no § 1°.

Subsecao lli
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Da Regéncia de Classe e Atividade de Turma

m Ao ocupante de cargo do Magistério Municipal sera concedida gratificacdo por Regéncia de Classe, desde que se encontre no efetivo exercicio de
regéncia de turma nas Unidades escolares.

§ 12 A gratificacao por Regéncia de Classe sera de 36%{trintatporeentor 50% (cinquenta por cento) do vencimento correspondente a carga horaria
mensal do ocupante de cargo do Magistério e somente sera paga enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncias contidas no "caput" deste artigo. (Redagao
dada pela Lei n® 1447/1988)

§ 2?2 O ocupante de cargo do Magistério quando nomeado para exercer cargo em comissao ou funcao gratificada no ambito da Administracao Direta e
Indireta do Municipio, ndo perdera a gratificacao por Regéncia de Classe, desde que seja para o efetivo exercicio das atividades inerentes ao seu cargo,
assim como, nao perdera a referida gratificacao aquele que estiver lotado em sala de leitura. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 10/1993)

§ 32 O ocupante de cargo do Magistério quando afastado para fazer cursos de pds-graduacéao latu-sensu e strictu-sensu conservara a Gratificagao por
Regéncia de Classe. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 4° O ocupante de cargo do Magistério quando cedido ou colocado a disposicdo, mesmo para exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada ou a
qualquer titulo, no ambito da Administracdo Federal, Estadual ou de Municipios outros, nao fara jus a Gratificagcdo por Regéncia de Classe. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

Subsecao IV
Da Gratificacao Por Atividade Técnico-pedagdgica

m Ao ocupante de cargo do Magistério classe professor e especialista sera concedida gratificagdo por Atividade Técnico-Pedagdgico desde que se
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encontre no efetivo exercicio nas equipes técnicas das Unidades de Ensino, nas bibliotecas das Unidades de Ensino ou na Secretaria da Educacdo do
Municipio.

§ 12 A gratificagao por atividade técnico-pedagdgica sera de 10% (dez por cento) do vencimento correspondente a carga horaria mensal basica do
ocupante de cargo do Magistério e somente serd paga enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncias contidas no "caput" deste artigo.

§ 2° A gratificacao por atividade pedagogica é extensiva aos professores e especialistas que estiverem a disposicdo da Associacdo da Categoria nas
funcdes de diregao.

§ 32 O ocupante de cargo do Magistério, classe Professor e Especialista, quando nomeado para exercer cargo em comissdo ou funcao gratificada no
ambito da Administrativa Direta ou In direta do Municipio ndo perdera a Gratificacdo por Atividade Técnico-Pedagdgica, desde que seja para o efetivo
exercicio das atividades inerentes ao seu cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 7/1993)

§ 42 O ocupante de cargo do Magistério quando afastado para fazer cursos de pds-graduacéao latu-sensu e strictu-sensu conservara a Gratificagao por
Atividades Técnico-Pedagdgica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 5° Perdera a Gratificagao por Atividade Técnico-Pedagogica o profissional do Magistério quando cedido ou colocado a disposicdo, mesmo para
exercer cargo em comissao ou fungao gratificada ou a qualquer titulo, no dmbito da Administragdo Federal, Estadual ou de Municipios outros; (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

§ 6° Consideram-se atividades inerentes aos cargos do Magistério o exercicio de todos os cargos de provimento em comissdo ou das fungdes

gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao ou no Conselho Municipal de Educacao. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 7/1993)

Subsecao V
Da Gratificacao Por Titulacao
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m A gratificacdo por Titulacdo se dara por aprofundamento de estudos, pela participagcdo em Cursos, Estagios, Encontros, Simposios, Seminarios,
Pesquisas e Projetos, ou que tiver obras ou trabalho publicado, todos relacionados as atividades do Magistério.

§ 12 A gratificagao na forma indicada no "caput” desse artigo correspondente:
| - 10% (dez por cento) sobre o salario base para 120 horas compreendendo curso de atualizacao;
Il - 20% (vinte por cento) sobre o salario base para 360 horas compreendendo curso de Pos-Graduagéo Latu-Sensu.

§ 2° Para consecugao da gratificacdo de que trata o item |l do Paragrafo anterior, ndo sera permitido o uso dos mesmos titulos para gratificagéo prevista
no item I.

§ 3° A Secretaria da Educagédo do Municipio, enquanto Entidade Promotora de qualquer dos eventos discriminados no "caput" desse artigo ficara
obrigada a expedir certificados contendo o numero de horas e teméatica do respectivo evento.

§ 4° Os documentos comprobatérios dos titulos de que trata este artigo, que nao contenham todas as indicacdes necessarias para definicdo do critério e
estabelecimento de horas correspondentes, poderao ser computados apds apreciacdo, avaliacdo e pronunciamento de uma comissao devidamente
designada para este fim.

§ 52 A comissao a que ser refere o paragrafo anterior sera constituida por ato do Prefeito Municipal de Aracaju, contando entre seus membros, com o
minimo de 2/3 (dois tergos) de professores e especialistas eleitos em Assembleia Geral da categoria.

§ 62 Os Cursos, Estagios, Encontros, Simpésios, Seminarios, Pesquisas e Projetos a que se refere o "caput" desse artigo somente terao validade, para
efeito de gratificacdo, quando realizados mediante autorizagdo da Secretaria da Educagdo do Municipio, quando realizados por entidades devida e
qualificadamente autorizadas ou credenciadas, ou quando promovidos pelas associagdes profissionais da categoria.

§ 7° Os titulos concedidos anteriormente a vigéncia dessa Lei serdo vélidos para efeito de gratificacdo por Titulacdo desde que satisfacam as

exigéncias estabelecidas nesse Estatuto.

Subsecao VI
Da Gratificagao Por Servigo Insalubre
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m O ocupante de cargo do Magistério de Aracaju, fara jus a gratificacdo por Servico Insalubre sempre que as condigdes ou local do seu trabalho o
exponham a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao do tipo e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos
efeitos, observadas as normas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Aracaju, para igual gratificagéo por Servico Insalubre.

Subsecao VI
Da Gratificacdo Por Periculosidade

m O ocupante de cargo do Magistério de Aracaju faré jus a gratificagao por periculosidade, sempre que as condigdes e o local de trabalho o colocaram
em acentuado risco de vida pela frequente relagéo de proximidade ou contato pessoal direto com populagcéo carceraria, doentes mentais comprovadamente
perigosas, € materiais classificados como inflaméaveis ou explosivos, definidos em regulamento do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo dar-se-4 como observancia as normas estabelecidas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Aracaju, referente a igual gratificacdo por Periculosidade.

Subsegao VIII
Da Gratificacdo Natalina

XL O ocupante de cargo do Magistério fara jus a Gratificagdo Natalina, anualmente, conforme se dispuser em Lei que fixaré o seu valor, observando-se
para sua concessao, a forma disposta no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Aracaju com referéncia a mesma gratificacdo nao
podendo ser inferior ao valor de seu ultimo salario mensal.

Secao |
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Dos Auxilios

m Auxilio é a retribuicdo pecuniaria para atender a diversas despesas.
XL Sa0 modalidades de Auxilio:

| - Diarias;

Il - Auxilio Doenga;

[l - Ajuda de Transporte;

IV - Ajuda de Custo.

Subsecao |
Das Diarias

2GR O ocupante de cargo do Magistério fara jus a diarias para atender a despesas com alimentac@o, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar
para outra cidade, eventualmente e em objeto de servigo.

Paragrafo Unico - Nao se concederdo diarias e sim, Ajuda de Transporte, quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungao.
CUsOER O valor das Diarias sera fixada em regulamento, observando-se entre outros critérios:
| - A hierarquia do cargo ou da funcao ocupada pelo ocupante de cargo do Magistério;

[l - O valor de referéncia vigente nesta localidade, quando se tratar de viagem para fora do Estado.
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§ 12 Conceder-se-a diaria de igual valor tomando-se por base o cargo ou fungdo de maior hierarquia, quando 02 (dois) ou mais ocupantes de cargo do
Magistério se deslocarem da sua cidade conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§ 22 A diaria reduzir-se-4 a metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da cidade, ou se forem concedidas alimentacdo e hospedagem
gratuitas, por outro 6rgao ou entidade.

§ 32 Nenhum pagamento de didrias previstas nesta S
Secéo Ultrapassara de 30 (trinta) Diarias, de Cada Vez.
§ 4° As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma sé vez, sem prejuizos da punic¢éo disciplinar, que couber.

§ 5° Em todos os casos de pagamento de diarias, correrao por conta do Municipio as despesas com transporte do ocupante de cargo do Magistério.

Subsecao Il
Do Auxilio Doenca

m O ocupante de cargo do Magistério fara jus ao Auxilio-Doenca, depois de cada periodo de 12 (doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento
da prépria saude, em consequéncia das moléstias de que trata o artigo 138 deste Estatuto.

§ 12 Quando se trata de licenca por motivo de acidente em servigo, 0 Auxilio Doenca sera concedido depois de cada periodo de 06 (seis) meses
ininterruptos.

§ 22 O valor do Auxilio Doenca correspondera a 01 (um) vencimento do funcionario, equivalente a sua tarefa definitiva mensal, vigente a época da
concesséo.

§ 32 O Auxilio Doenga sera pago em folha de pagamento despendendo apenas de requerimento do funcionario.
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Subsecao I
Da Ajuda de Transporte

m Ajuda de Transporte € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de atividades em locais de dificil acesso ou zona inéspitas, até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico, consoante plano especial estabelecido por Decreto Municipal, elaborado com base em estudos do érgdo competente da
Secretaria de Educagao do Municipio, considerados, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Escassez de transporte;

b) Tipos e estado da via de acesso;

c) Distancia.

Paragrafo Unico - Perdera a retribuicdo de que trata o "caput" deste artigo, o ocupante de cargo do Magistério que deixar o exercicio de atividades em

locais de dificil acesso ou zonas indspitas. {Revegadepetater-Complementarn>7 1393} (Repristinado pela Lei Complementar n® 10/1993)

Subsecao IV
Da Ajuda de Custo

m A Ajuda de Custo é a compensacado da despesa de viagem concedida ao ocupante de cargo do Magistério que se deslocar a servigo para fora do
Municipio.

m O ocupante de cargo do Magistério fara jus a gratificacdo de Ajuda de Custo, para atender as despesas de transporte e instalacées, quando for
designado para estudos ou misséo fora da sua sede por prazo superior a 30 (trinta) dias.

m O ocupante de cargo do Magistério restituirda a Ajuda de Custo:

| - Quando né&o se transportar em misséo nos prazos que lhe forem assinalados;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 50/100

[l - Quando antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.
§ 12 A restituicéo sera da exclusiva responsabilidade pessoal do ocupante de cargo do Magistério e devera ser feita de uma sé vez.

§ 2° Nao havera obrigacédo da restituicao se o regresso do ocupante de cargo do Magistério processar-se "ex-officio", e for determinado por doenca
comprovada ou morte de pessoa da prépria familia, ou ainda, por motivo de forga maior, a critério da autoridade que autorizou a concessao da Ajuda de
Custo.

Secéao V
Da Aula Suplementar

m O ocupante de cargo do Magistério fara jus a Aula Suplementar desde que previamente autorizado pelo Secretario da Educacao baseado no
parecer do Conselho de Professores da Unidade de Ensino onde desempenha sua fungao.

§ 12 No comum interesse da administracao e do ocupante do cargo do Magistério, podera a carga mensal regular, ser ampliada como aula suplementar
em até 75 (setenta e cinco) horas mensais.

§ 2° O Secretario da Educacdo baixara Portaria ampliando a tarefa do ocupante de cargo do Magistério mediante aprovagao do Conselho de
Professores da respectiva Unidade de Ensino.

§ 3% Nao poderd ultrapassar 200 (duzentas) horas mensais e carga horéaria global do ocupante de cargo do Magistério.

m As aulas suplementares incorporadas definitivamente a carga horaria mensal do professor mediante requerimento do ocupante de cargo do
Magistério.

m O Salario Familia é o auxilio pecuniario concedido pelo Municipio ao ocupante de cargo do Magistério para custeio das despesas de manutencao de
sua familia.
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Paragrafo Unico - A cada dependente do ocupante de cargo do Magistério correspondera uma quota do saldrio familia.
Conceder-se-4 Salario Familia ao ocupante de cargo do Magistério ativo ou inativo:

a) Pela esposa que nao exercga atividade remunerada;

b) Por filho menor de 21 anos que nao exercga atividade remunerada;

c) Por filho invalido de qualquer idade;

d) Pelo ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do ocupante de cargo do Magistério;

e) Pelo filho estudante que frequente curso secundario ou superior e ndo exerga atividade lucrativa até idade de 24 anos;

f) Pelo dependente previsto em legislagéo especial.

§ 12 Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo, o legitimo e o menor que, mediante autorizagao judicial, viva sob a
guarda e sustento do ocupante de cargo do Magistério.

§ 22 Quando o pai e a mae forem ambos ocupantes de cargos do Magistério do Municipio e viverem em comum, o salario familia sera concedido a um
dos cbnjuges, se nao viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda, por ordem judicial.

§ 3?2 Equiparar-se-do ao pai e a mae, os representantes legais dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutencao estiverem confiados os
beneficiarios, por autorizacgao judicial.

§ 4° Aos ascendentes de 12 Grau equiparar-se-ao o padrasto e a madrasta.

§ 5° As pessoas referidas nas alineas "a" e "f" somente serdo consideradas de dependentes dos ocupantes de cargo do Magistério, se nao tiverem
economia prépria e viverem as expensas do mesmo.

§ 6° Se 0 ocupante de cargo do Magistério ocupar legalmente mais de um cargo, o salario familia sera concedido apenas em relacdo a um deles.
X O Salario Familia n&o esté sujeito a qualquer imposto ou taxa. nem servira de base para qualquer contribuigao, ainda que de finalidade assistencial.

m Em caso de falecimento do ocupante de cargo do Magistério o salario familia continuara a ser pago aos seus beneficiarios, respeitando os limites
temporarios estabelecidos nas alineas "a" e "e" do art, 117.
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Paragrafo Unico - Se o ocupante de cargo do Magistério, falecido, no se houver habilitagdo ao salario familia, a reparticdo de origem providenciara no
sentido de que seja processado o devido pagamento, atendidas as exigéncias desta Secéo e vedado o efeito retroativo.

IXRED) O salério familia tera seu valor fixado anualmente mediante Lei e sera devido a partir da protocolizagéo do requerimento do ocupante de cargo do

Magistério, desde que instruido com toda documentacao comprobatéria do direito ao seu recebimento.

Secao VI
Das Licencas

I3E2) Conceder-se-a Licenga:

| - Para tratamento de saude;

[l - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - Para repouso maternidade;

IV - Para servigo militar obrigatorio;

V - A ocupante de cargo do Magistério, casada, por motivo de afastamento do conjuge funcionario civil ou militar ou servidor do Poder Publico.
VI - Para o trato de interesse particular;

VIl - Por Licenca Especial;

VIII - Para cursos e aprofundamento de estudos.

m Sao competentes para concessao das licengas de que trata esta Segéo:
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| - O Prefeito nos casos dos itens V, VI, VI e VIII;
Il - O Secretario de Administracdo nos demais casos.

m As licencas serdo concedidas por prazo certo, salvo se referentes a prestacao de servico militar obrigatério e ao acompanhamento do préprio
cbnjuge, perdurando estas por todo o periodo de afastamento do ocupante de cargo do Magistério ou do cénjuge, conforme o caso.

m O ocupante de cargo do Magistério em gozo de licenca informara ao 6rgao de pessoal da Secretaria da Educacao do Municipio o local onde podera
ser encontrado.

m As licencgas para o tratamento de interesses particulares e para acompanhamento do conjuge nao serao remuneradas.
IIRED) Dependerdo de inspecdo médica as licengas para o tratamento de saude do ocupante de cargo do Magistério ou de pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - Incumbe ao 6rgdo de pessoal da Secretaria da Educagdo providenciar sua apresentacdo, ou a apresentacdo de pessoa da sua
familia, a necessaria inspecao médica.

LS Pr8 Terminada a licenga, o ocupante de cargo do Magistério reassumira o exercicio, salvo nas hipoteses de prorrogacao ou de aposentadoria.
§ 12 A inobservancia do disposto neste artigo implicar4 em perda de vencimento ou de remuneragao, correspondente aos dias de auséncia.
§ 2° Se as faltas ao servigo excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa o ocupante de cargo do Magistério sera demitido por abandono de cargo.

m E vedado o exercicio de atividade remunerada ao ocupante de cargo do Magistério licenciado para tratamento da prépria satide ou de pessoa da
sua familia.

§ 12 A inobservancia da vedacao estabelecida por este artigo acarretara a cassacao da licenca e a restituicdo ao Municipio das quantias indevidamente
recebidas.

§ 2° Cassada a licencga, o ocupante de cargo do Magistério reassumira imediatamente o exercicio, sujeitando-se a demissao por abandono de cargo, se
a reassungao nao se operar no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 32 As licencas para tratamento da propria satde ou de pessoa da familia serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo médico.

m As inspecdes de saude serdo feitas por uma Junta Médica de, no minimo 03 (trés) médicos do proprio Municipio, salvo se a Secretaria de
Administragao deferir o exame de saude a médico ou Junta Médica Particular.

Paragrafo Unico - Até 03 (trés) dias de auséncia ao servico por motivo de doenca, podera ser concedida ao ocupante de cargo do Magistério, licenca

sem dependéncia de inspecao médica.

Subsecao |
Da Licenga Para Tratamento de Salde

m A licencga para tratamento de saude sera concedida "ex-officio" ou a pedido do ocupante de cargo do Magistério ou de seu representante quando
nao possa ele fazé-lo.

§ 12 A concessao "ex-officio" é extensiva aos casos em que se puder identificar o ocupante de cargo do Magistério como portador de doenca
transmissivel, e, se ndao confirmada a moléstia, o ocupante de cargo do Magistério reassumira imediatamente o exercicio.

§ 2° Em qualquer dos casos é indispensavel a inspegao médica que sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 32 O ocupante de cargo do Magistério, licenciado, estando ausente do Municipio de Aracaju, podera ser considerado o laudo do 6rgéo oficial de Saude
da localidade onde ele esteja.

m Sera suspenso o vencimento ou a remuneracao do ocupante de cargo do Magistério que recusar a se submeter a inspe¢do médica, nos casos em
que esta se fizer necessaria a Juizo do Servigo Médico do Municipio.

m O laudo médico que autorizar a concessao da licenca fara indicacdes precisas sobre o nome e a natureza da doenca de que o ocupante de cargo

do Magistério for portador, quando se tratar de lesées produzidas por acidentes de servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa e incuravel,
nos termos do art. 139.
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§ 1° Findo o prazo havera nova inspegéo e o laudo concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagao
na forma do artigo 70, da Lei Municipal n® 160, de 15 de julho de 1970.

§ 2° Terminada a licenga o ocupante de cargo do Magistério reassumira o exercicio, salvo nos casos de prorrogacao "ex-officio" ou a pedido, ou de
aposentadoria.

§ 32 O pedido de prorrogacéo sera apresentado 03 (irés) dias antes de findo o prazo da licenca.

§ 4° Se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do laudo da Junta Médica
Oficial do Municipio.

s KRR No curso da licenga para tratamento de salde, ao ocupante de cargo do Magistério é vedado o exercicio de atividades remuneradas sob pena de
suspensao de licenca, com perda total dos vencimentos até que reassuma o cargo.

m O ocupante de cargo do Magistério ndo podera recusar a inspecao médica sob pena de suspensdo do pagamento dos vencimentos até que a
mesma se realize.

m Considerado apto, em inspecao médica, o ocupante de cargo do Magistério reassumira o exercicio, sob pena de serem computadas como falta os
dias de auséncia.

m No curso de licenga podera o ocupante de cargo do Magistério requerer inspecdo médica, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio ou
com direito a aposentadoria.

CUREYE O laudo da Junta Médica Oficial fara referéncia ao nome ou natureza da licenga, nos casos graves de doenga, de acidente em servigo, moléstia
profissional, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei.

m Em caso de acidente ocorrido em servico, por moléstia profissional, doenca grave contagiosa ou incuravel que imponha cuidado permanente,
podera a Junta Médica, considerar o doente incuravel, sugerir como resultado da inspecao, a imediata aposentadoria.

m Para fins previstos nos artigos 131 e 133 considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, a Tuberculose Ativa, a Alienacdo Mental, Neoplastia

Maligna, Enfizema, Cegueira ou redugao da visdo que praticamente Ihe seja equivalente, Lepra, Cardiopatia Grave e irredutivel ou qualquer enfermidade que
impeca a sua locomocao.
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§ 12 Ao ocupante de cargo do Magistério acometido de moléstia profissional ou quando comprovado o acidente ocorrido em servico, sera indispensavel
a concessao do pagamento das despesas e devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

§ 2° As despesas com o tratamento do acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional, correrdo por conta dos cofres da Prefeitura
Municipal de Aracaju.

m O ocupante de cargo do Magistério ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis e que, a critério da Junta Médica, este prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo citado no "caput" deste artigo, o ocupante de cargo do Magistério sera submetido a nova inspecéo e aposentado se
julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

IIRLZED No caso de cassagéo de licenca o ocupante de cargo do Magistério reassumira imediatamente o exercicio, sujeitando-se & demissé&o por abandono
de cargo, se a reassungao nao se operar no prazo de 30 (trinta) dias.

IX¥LE) Sera integral o vencimento do ocupante de cargo do Magistério licenciado para tratamento de saude.
Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho e de doenca profissional configurados no artigo 139 serdo mantidos integralmente, durante a

licenga os vencimentos do ocupante de cargo do Magistério.

Subsegao Il
Da Licenga Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Sera considerada pessoa da familia do ocupante de cargo do Magistério para fim de obtencao de licenca para tratamento de pessoa da familia:
| - O cbnjuge, se subsistente a coabitacao;

Il - O ascendente, ou descendente até 2° (segundo) grau;
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[l - O parente colateral, consanguineo ou afim até o 2° (segundo) grau.
m A licenca para tratamento de salude de pessoa da familia serd concedida ao ocupante de cargo do Magistério mediante a seguinte comprovacgéao:
| - Do vinculo de parentesco ou matrimonial com a pessoa doente;
Il - Da indispensabilidade da assisténcia pessoal permanente do ocupante de cargo do magistério a pessoa doente;
[l - Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o item Il com o exercicio simultaneo do cargo.

§ 12 A comprovagao de que trata os itens |, Il e lll podera ser feita por meio de documentagao habil e/ou testemunhas apresentadas pelo ocupante de
cargo do Magistério e por diligéncias efetuadas pelo préprio Orgao.

§ 2° Provar-se-a a doenga mediante inspecao médica.
§ 32 A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral até 01 (um) ano podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da

Junta Médica do Municipio.

Subsecao lli
Da Licenga Para Repouso Maternidade

m A ocupante de cargo do Magistério quando gestante sera concedido um periodo de 04 (quatro) meses de repouso, sem prejuizo do respectivo
vencimento ou remuneracao.

§ 12 O repouso sera concedido mediante inspecao médica, a partir do inicio do 82 (oitavo) més de gestacao, salvo prescricdo médica em contrario.

§ 2° O Repouso Maternidade sera gozado em um so6 periodo.
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§ 3% Em caso de parto antecipado, a ocupante de cargo de Magistério tera direito integral aos 04 (quatro) meses.
§ 4° Na hipotese de aborto comprovado por laudo da Junta Médica Oficial da P.M.A. ou aceito por esta, a ocupante de cargo do Magistério tera direito

ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Subsecao IV
Da Licenca Para Prestacao de Servico Militar Obrigatério

m Ao ocupante de cargo do Magistério que for convocado para o Servigo Militar ou outros encargos de Seguranga Nacional, sera concedida licenga
com vencimento integrais.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prova a incorporacéo, cessando automaticamente com o ato de desconvocacao.

§ 22 Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o ocupante de cargo do Magistério perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do Servigo Militar.

§ 32 A licenga é extensiva ao ocupante de cargo do Magistério que for oficial da Reserva das Forgas Armadas, para cumprimento de estagio obrigatério.
§ 4° Se o ocupante de cargo do Magistério nao assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a partir da desconvocagao, periodo este contado como

se de exercicio fosse, sera demitido por abandono de cargo.

Subsecao V
Da Licenca Para Acompanhamento do Cénjuge

YA O ocupante de cargo do Magistério cujo conjuge seja funcionario civil ou militar, servidor autérquico, de Fundagéo ou Instituicdo de Economia Mista,
e for servir em outra localidade do Estado ou fora dele, tera direito a licenca sem vencimentos ou remuneracao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 59/100

§ 12 A licenca nao é extensiva aos casos de remocgao ou transferéncia que se verificar a pedido do préprio cénjuge do ocupante de cargo do Magistério
Municipal se ele for servidor publico, civil ou militar da Administracao Direta ou Indireta.

§ 2° Ainda que processada "ex-officio", a remog¢ao ou transferéncia do cdnjuge somente justificara a concessao da licencga, se implicar em mudancas de
domicilio e de residéncia da familia, para outra localidade.

sUAEER Independente de regresso do cOnjuge, o licenciado podera retornar ao exercicio a qualquer tempo, ndo podendo nesse caso, renovar o periodo de
licenga, sendo apos 02 (dois) anos de reassuncgédo, a menos que o conjuge seja removido novamente para outra localidade.

Paragrafo Unico - Finda a licenga, o ocupante de cargo do Magistério devera retornar ao exercicio dentro de 15 (quinze) dias, a partir dos quais sua
auséncia sera computada como falta ao trabalho.

IIRIEN No tera direito & licenca de que trata o artigo 154, o ocupante de cargo do Magistério em Estéagio Probatério.

Subsecao VI
Da Licenga Para o Trato de Interesse Particular

IIRED A licenga para o trato de interesse particular podera ser concedida a pedido do ocupante de cargo do Magistério estavel ou daquele que contar com
mais de 02 (dois) anos ininterruptos de exercicio.

m Em qualquer caso a licengca sé podera ser concedida se nao houver inconveniéncia para o servigo, devendo o ocupante de cargo do Magistério
aguardar, em exercicio, a sua concessao.

m A licenca nao podera ser concedida ao ocupante de cargo do Magistério que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou judicial,
nem aquele que for responsavel por consignacao em folha de pagamento antes de resgatado o respectivo débito.

m A licenga nao podera ser concedida por prazo superior a 02 (dois) anos e somente sera renovada depois de o ocupante de cargo do Magistério
reassumir o exercicio e nele permanecer, por tempo menos ou igual ao da concessao da licenga anterior, salva para completar o limite de que trata este

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 60/100

artigo, desde que o interessado requeira antes do término da licenca em gozo.
m O ocupante de cargo do Magistério podera, a qualquer tempo, desistir da licenca para trato de interesses particulares e reassumir o exercicio.

Subsecao VI
Da Licenga Especial

m A licenga Especial sera concedida ao ocupante de cargo do Magistério como prémio a assiduidade.

§ 1° Apos decéndio de Servigo Publico Municipal ininterrupto, conceder- se-a a Licenga Especial por 06 (seis) meses com todos os direitos e vantagens
do seu cargo efetivo.

§ 2° Nao sera concedida a Licenca Especial se houver o ocupante de cargo do Magistério, no decéndio correspondente:

| - sofrido pena de suspensao por mais de 182 (cento e oitenta e dois) dias;

Il - Gozado licenca:

a) superior a 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos ou nao, para tratamento de saude;

b) Superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao, para tratamento de pessoa da propria familia;

¢) Para o trato de interesses particulares.

§ 3% Em caso de interrupcao do exercicio, a nova contagem do decénio comecara a fluir da data em que se operar a reassuncao.

§ 4° A Licenca Especial sera concedida pelo prazo de 06 (seis) meses e podera ser exercitada a qualquer tempo.

§ 52 A pedido do ocupante de cargo do Magistério, desde que conveniente para o servico, a licenca podera ser gozada em periodos nao inferiores a 60
(sessenta) dias.
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§ 6° E vedada a concessao de Licenca Especial ao ocupante de cargo do Magistério substituto enquanto perdurar a substituigao.
m Para os efeitos do paragrafo primeiro ao artigo 155 néo seréao considerados como interrupc¢ao de exercicio apenas os afastamentos:

| - Férias;

Il - Casamento até 08 (oito) dias;

[l - Licenca Especial;

IV - Falecimento do cbnjuge, filhos, pais, irmaos, sogros, avés, até 08 (oito) dias;

V - Doacéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses;

VI - Exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual e Federal;

VIl - Nascimento de filho, por 03 (trés) dias

VIII - Servico obrigatério por Lei;

IX - Licenca remunerada;

X - Suspensao preventiva quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagao;

Xl - Prisdo, quando absolvido por decisdo passada em julgado ou quando dela ndo resultar condenacéo;

Xl - Afastamento na situacao prevista no artigo 43;

XIlI - Faltas, por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar, até o maximo de 03 (trés) dias por més;

XIV - Faltas abonadas, até o maximo de 08 (oito) dias por ano entendendo- se como tais as que nao acarretarem desconto de vencimento ou
remuneracao.
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A desisténcia do gozo integral ou parcial da Licenca Especial dara ao ocupante de cargo do Magistério o direito de contar em dobro o periodo nao
gozado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e percep¢éo do adicional de 1/3 (um tergo) por 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico.

Paragrafo Unico - A convers&o autorizada por este artigo € permitida nos casos de aposentadoria voluntaria inferior a 25 ou 30 anos de servico publico,

conforme se trate de ocupante de cargo do Magistério do sexo feminino ou masculino, respeitando o limite minimo de 15 (quinze) anos de exercicio do
Magistério Publico Municipal.

Subsecao VI
Da Licenga Para Cursos e Aprofundamento Para Estudos

B A licenga de que trata esta S
Secéo Sera Concedida Por um Prazo de 02 (dois) Anos e Meio.

Paragrafo Unico - Nas licencas em que o prazo concedido for inferior ao estabelecido neste artigo serdo prorrogados por igual tempo.

Secéao VI
Da Aposentadoria

m Aposentadoria é a situacdo de permanente inatividade do ocupante de cargo do Magistério, sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria mensal nos
termos deste Estatuto.

m A aposentadoria dar-se-a:

| - Por invalidez;
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Il - Compulsoriamente, quando o ocupante de cargo do Magistério atingir a idade de 70 (setenta) anos;
[l - A pedido do ocupante de cargo do Magistério que completar:

a) Docéncia, Simbolo MGD:

1) - 30 (trinta) anos de servigco publico se do sexo masculino;

2) - 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico se do sexo feminino.
)
)
)

b) Especializagao e Coadjuvagéo, Simbolo MGE e MGC:

1) - 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico se do sexo masculino;

5
2) - 30 (trinta) anos de servigo publico se do sexo feminino.

§ 1° Para efeito de contagem do tempo de servigo publico indicado nas alineas "a" e "b" do item Il serdo computadas até 10 (dez) anos de servigos dos

ocupantes de cargos do Magistério prestados em Entidades privadas ou publicas obedecido o disposto no Lei n? 1.032, de 12 de janeiro de 1985.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o
servico médico do Municipio concluir, de logo, pela incapacidade do ocupante de cargo do Magistério para o servigo publico.

§ 32 Decorrido o prazo de que trata o paragrafo anterior, o licenciado sera submetido a inspecao de salde pela Junta Médica Municipal e aposentado,
se for considerado em condigdes fisicas e mentais que nao lhe permitam reassumir o exercicio do cargo.

§ 4° O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do ocupante de cargo do Magistério esclarecera se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do
cargo ou ao servigo publico geral.

§ 5% Nao sendo o caso de incapacidade para o servico publico em geral, a aposentadoria por invalidez sé serd concedida, se nao for possivel a
readaptacéo do ocupante de cargo do Magistério.

§ 6° A aposentadoria por invalidez somente produzira efeitos a partir da publicacéo do ato que a conceder.

§ 7° A aposentadoria compulséria dar-se-a automaticamente a partir do dia seguinte aquele em que o ocupante de cargo do Magistério atingir a idade
limite.
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§ 82 A aposentadoria voluntaria somente produzira efeitos a contar do dia em que for publicado o ato de sua concessdo razao por que o ocupante de
cargo do Magistério aguardara em exercicio, a publicagéo do respectivo ato concessivo.

§ 9° O ato de concesséao de que trata o paragrafo anterior terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para sua publicacao.

m A aposentadoria podera ser concedida com vencimentos proporcionais ao tempo de servico do ocupante de cargo do Magistério que a requerer,
desde que com, no minimo, 15 (quinze) anos de servico publico no Magistério, observada a necessidade do servico e o interesse da administracao.

Paragrafo Unico - Para efeito de contagem ao tempo de servico de que trata "caput” desse artigo, serd computada em dobro a licenca especial nao
gozada.

IEZ) Denominar-se-4 proventos a retribuigdo pecuniaria mensal do aposentado.

§ 12 Os proventos da Aposentadoria serdo:

| - Iguais ao vencimentos ou a remuneracgao percebida na atividade;

a) Na hipotese de que trata o item | do artigo 160 se a invalidez resultar de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada neste Estatuto.

b) Na hipétese de que trata o item Il do artigo 160, ao atingir a idade de 70 (setenta) anos.

c) Nas hipéteses referidas nas alineas a e b do item Ill, do artigo 160.

Il - Correspondente ao vencimento ou a remuneragao proporcionalmente ao tempo de servigo publico, nos demais casos.

§ 2° Para efeitos de fixacdo dos proventos relativos a Aposentadoria por invalidez considerar-se-a:

| - Acidente: o evento que provoque dano fisico ou mental que o invalide para o exercicio do Magistério;

Il - Moléstia Profissional: a doenga ou enfermidade resultante da natureza ou das condi¢des de trabalho, ou de fatos neles ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizacao;

[l - Doenca Grave, Contagiosa ou Incuravel: as resultantes de Tuberculose Ativa, Alienagdo Mental, Neoplastia Maligna, Cegueira ou redugéo
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equivalente da visdo, Lepra, Cardiopatia Grave e irredutivel, "Mal de Parkinson", Paralisia irreversivel e incapacitante, Espondiloartrose Anquilosante,
Nefropatia grave, estados avangados de Osteite Deformante, assim como outras moléstias ou enfermidades que a Lei indicar com base nas conclusdes da
medicina especializada.

§ 32 Para efeito de fixacdo dos proventos relativos a Aposentadoria compulséria, 0 ocupante de cargo do Magistério considerar-se-a inativo, a partir do
dia seguinte aquele em que completar 60 (sessenta) anos de idade.

§ 4° Devera ser de efetivo exercicio em funcdo do Magistério a Aposentadoria requerida pelo ocupante de cargo do Magistério ao completar 30 (trinta)
anos e 25 (vinte e cinco) anos quando Docente e 35 (trinta e cinco) anos e 30 (trinta) anos quando Especialista e Coadjuvante (respectivamente do sexo
masculino e feminino), com vencimentos integrais.

§ 5° Tratando-se de Aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servico, o respectivo calculo sera feito a razdo de 1/35 (um trinta e cinco
avos) ou 1/30 (um trinta avos) quando Especialistas ou Coadjuvantes por ano de servigo publico, conforme se tratar respectivamente, de ocupante de cargo

do Magistério, do sexo masculino e feminino.

§ 6° Na hipotese referida pelo Paragrafo anterior deste artigo, arredondar-se-a para 01 (um) ano de servico o tempo de exercicio superior a 182 (cento e
oitenta e dois) dias.

§ 7° Para efeito de Aposentadoria o ocupante de cargo do Magistério tera direito a incorporar a sua remuneracao a carga horaria excedente da tarefa
basica, levando-se em conta a Ultima remuneragao percebida.

§ 8° A gratificagéo por Regéncia de Classe sera incorporada a Aposentadoria quando o ocupante de cargo do Magistério reger turma por 13 (treze)
anos consecutivos ou n&o.

§ 92 A gratificacédo por Dedicacao Exclusiva incorporar-se-4 a Aposentadoria desde que no ato da mesma o ocupante de cargo do Magistério a esteja
percebendo.

m Na fixacao de proventos integrais ou proporcionais da Aposentadoria considerar-se-a além das vantagens do cargo efetivo a retribuicdo que melhor
beneficiar o ocupante de cargo do Magistério conforme os casos:

a) Desde que tenha exercido cargo em Comissao por 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos interpolados;
b) Desde que tenha exercido cargo em fungao gratificada por 03 (trés) mandatos no caso de Diretores e Vice-Diretores, e por 05 (cinco) anos
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consecutivos ou 10 (dez) anos interpolados no caso dos Secretarios das Unidades de Ensino.
I - Os vencimentos do cargo efetivo, observado o disposto no § 7° do artigo 162 deste Estatuto;
Il - O vencimento do Cargo em Comissao;
[l - Os vencimentos do cargo efetivo e mais a porcentagem legal sobre o vencimento do cargo em comissao se esta houver sido a sua opcao;
IV - Os vencimentos do cargo efetivo, acrescidos do valor da Fungao Gratificada do Magistério.

§ 12 A incorporacéo de outras vantagens pecuniarias para efeito de calculo dos proventos da Aposentadoria somente se fara nos termos e condigoes
expressamente regulamentados neste Estatuto.

§ 2° Apds o pedido de Aposentadoria ndo mais podera ser ampliada ou reduzida a carga horaria do ocupante de cargo do Magistério.

m O ocupante de cargo do Magistério em disponibilidade, que for aposentado, terd os seus proventos calculados a data da Aposentadoria sobre o
vencimento do cargo anteriormente ocupado.

§ 12 Na inexisténcia de cargo anteriormente ocupado proceder-se-a na forma indicada no artigo 28 deste Estatuto.

§ 2° Os proventos da inatividade séo reajustados nas mesmas bases percentuais dos aumentos concedidos aos ocupantes de cargos do Magistério em
atividade.

§ 3° Fica assegurado aos inativos na data desta Lei, o pagamento de proventos equivalentes aos vencimentos abaixo indicados:
| - Ocupantes de cargos antes da vigéncia da Lei n® 408/74 de 30 de dezembro de 1974.

a) Supervisor - proventos equivalentes ao nivel IlI-G, do anexo lll.
b) Professor - proventos equivalentes ao nivel |I-G do anexo llI.

Il - Os integrantes do Magistério inativados, durante a vigéncia da Lei n® 408/74, de 30 de dezembro de 1974, terdo seus proventos equivalentes ao nivel
e a letra a que se fizer jus, em funcdo do tempo de servico contado na data da Aposentadoria, considerando-se 730 (setecentos e trinta) dias para cada
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letra, a partir da investidura no cargo.
TITULO V
DAS NORMAS GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Da Extensao E/ou Aprofundamento de Conhecimentos

m Os Orgéos Municipais do Sistema Municipal de Ensino instituirdo mediante planejamento adequado, cursos de aperfeicoamento, especializag&o ou
atualizagao, para permitir a capacitacao do ocupante de cargo do Magistério.

§ 1° Quando nao houver condicées ou se revelar mais conveniente, poderdo ser aproveitados os cursos proporcionados por outras Instituicoes
especializadas desde que considerados validos pelo Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Os cursos de que trata este Artigo observarao normas fixadas pelo Conselho Federal de Educacéo e/ou Conselho Estadual de Educagao.

IR Mediante processo seletivo, através de Concurso, o Sistema Municipal deveré oferecer anualmente 10 (dez) bolsas de estudo que consistirdo em
auxilio para custeio de despesas decorrentes de frequéncia a cursos de Pés-Graduagao Latu-Sensu e Stritu-Sensu.

§ 12 O Concurso a que ser refere o "caput” desse artigo devera constar de provas e titulos.
§ 2° A bolsa a que se refere o "caput" desse artigo devera ser de, no minimo, 70% (setenta por cento) da remuneracao do requerente.

O ocupante de cargo do Magistério beneficiado com a bolsa de estudo fica obrigado a prestar servigos ao Sistema Municipal de Ensino durante
periodo igual, apds conclusao do respectivo curso.
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Secéo Il
Da Administragédo de Estabelecimentos Escolares

CGASCER Ficam criados os Conselhos Escolares nos diversos estabelecimentos de ensino da Rede Oficial do Municipio, com o objetivo de coadjuvar a
administracao escolar.

§ 12 Os Conselhos de que trata o "caput" deste artigo serao presididos, em cada estabelecimento, por um dos seus integrantes, escolhido por votagao
secreta dos seus pares.

§ 2° Os Conselhos Escolares tém a seguinte composicao:

1 - A direcéo da escola;

2 - Todos os professores da escola;

3 - Trés representantes dos alunos escolhidos pelo Grémio Escolar, ou, na falta deste, pelos préprios alunos;
4 - Um representante eleito pelo setor administrativo e outro pelo setor de apoio;

5 - Todos os membros da equipe técnica;
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6 - Trés representantes dos pais dos alunos escolhidos entre eles proprios.
§ 32 O funcionamento dos colegiados sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n® 1638/1990)

m Os cargos de Direcao passarao a ser providos através de Eleicoes Diretas das quais participardo, em proporcao a ser definida em regulamento, os
membros do corpo docente e discente, e funcionarios engajados na area de educacao.

As funcoes de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de Estabelecimento Escolar serdo exercidas em regime de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
exercidas por pessoal habilitados em Magistério.

§ 1° As funcdes de Diretor, Vice-Diretor e Secretario ndo poderdo ser exercidas concomitantemente nos Poderes Publicos Municipal, Estadual e
Federal.

§ 2° Designado para as fungdes de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de Estabelecimento Escolar, o ocupante de cargo do Magistério tera sua carga
horaria ampliada de modo a alcancar 200 (duzentas) horas mensais.

§ 32 Enquanto investido na funcéo, o Dirigente e o Secretario de Estabelecimento designados na forma deste artigo, perceberdo mensalmente, além da
retribuicdo correspondente a carga horaria 200 (duzentas) horas, a gratificacdo especificada no Anexo V.

§ 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor, a escolha do substituto sera feita por votagdo secreta, nas mesmas condicées da escolha do Vice-Diretor
afastado.

§ 5° Vagando o cargo de Vice-Diretor, depois de cumprido 75% do mandato, a escolha do substituto sera feita pelo Conselho de professores. (Redagao
acrescida pela Lei n® 1371/1988)

sGBrAR Os estabelecimentos escolares na forma que dispuserem os respectivos regimentos serao administrados por.
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I - Um diretor: "quando funcionar com até 100 alunos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 7/1993)

[ll - Um diretor, um vice-diretor € um secretario: "quando funcionar com matricula entre 251 a 500 alunos; (Redacédo dada pela Lei Complementar
n? 7/1993)

IV - Um diretor, um vice-diretor e dois secretarios: "quando funcionar com matricula entre 501 e 800 alunos; (Redagédo dada pela Lei Complementar
n® 7/1993)

V - Um diretor, dois vice-diretores e trés secretarios: "quando funcionar com matricula entre 801 e 1.100 alunos; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 7/1993)

VI - Um diretor, trés vice-diretores e trés secretarios: "quando funcionar com matricula a partir de 1.101 alunos. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 7/1993)

LGP Os cargos de direcdo serdo cumpridos em 02 (dois) anos sem direito a reelei¢ao.

CAPITULO Il
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DA ACUMULACAO

E vedado a acumulagéo de cargos do Magistério oficial, exceto:
| - de cargo de juiz e um cargo de professor;
Il - de dois cargos de professor;
[l - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, assim declarado na legislagao pertinente;
IV - nos casos prescritos na Legislagéo Federal.
§ 12 Em qualquer dos casos a acumulacao s6 sera permitida quando houver correlagédo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 22 A proibicdo de acumular se estende a cargos, funcdes ou empregos em Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista da Unido
dos Estados e dos Municipios.

§ 32 A proibicao de acumular ndo se aplicara aos aposentados quando:

| - em exercicio de mandato eletivo;

Il - em exercicio de cargo em comissao;

[l - contratado para servigos técnicos ou especializados.

§ 4° Para efeito de acumulagao é considerado também cargo técnico o de Especialista em educagao.

§ 5° A correlacao de matérias e a compatibilidade de horario serdo informados pelos setores competentes da Secretaria da Educacao e apreciadas pela
Secretaria dos Assuntos Juridicos a quem cabe a decisao.

Nao se compreende na proibigdo de acumular as gratificagdes decorrentes da investidura na forma prevista no item VI do artigo 5° deste Estatuto,
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bem como as pensodes.
ITREZN E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdo remunerada.

LU G Verificando-se em processo administrativo, a acumulacao proibida e provada a boa fé, o ocupante de cargo do Magistério optara por um dos
cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o ocupante de cargo do Magistério perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que indevidamente
houver recebido.
CAPITULO Il

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Dos Deveres

IYRTZA E dever do ocupante de cargo do Magistério considerar permanentemente a relevancia social de suas atribuigdes cabendo-lhe, a todo tempo,
manter conduta adequada do exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - De acordo com disposto no "caput" deste artigo o ocupante de cargo do Magistério devera:
| - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - manter com os colegas de servigco cooperacao e solidariedade constantes;

[l - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial;

IV - cumprir as decises do Conselho de Professores;
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V - cumprir todas as normas legais e regulamentares de servico;

VI - desempenhar com zelo e presteza as fungbes de seu cargos;

VIl - diligenciar no sentido de manter atualizada sua ficha de assentamentos individuais, especialmente no que toca a declaracdo de familia;
VIII - zelar pelos bens e materiais do municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda ou utilizacao;

IX - usar processos de ensino que correspondam aos conceitos de educagéo e aprendizagem;

X - estar em dias com as Leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que digam respeito ao seu cargo ou as suas fungoes;

Xl - levantar junto ao Conselho de Professores e/ou grupo de trabalho a que pertence todas as irregularidades que tiver conhecimento, ocorridas na
reparticao em que servir ou relacionadas com o seu trabalho;

XII - atender pronta e prioritariamente ao publico dentro do seu horario de trabalho e das suas funcdes ja definidas neste Estatuto;
X1l - participar do planejamento anual e/ou mensal e semestral da escola e contribuir para o alcance de seus objetivos;

XIV - prestar conta dos bens e valores que administrar;

XV - oferecer subsidios a reformulagéo do curriculo das escolas.

§ 12 O ocupante de cargo do Magistério devera se recusar ao cumprimento de ordens manifestamente ilegais, devendo representar contra a autoridade
que o compelir a agir contrariamente a Lei.

§ 2° Entre as normas legais e regulamentares de servico, incluir-se-ao as instrugdes, ordens e os demais atos internos que forem baixados pelos
superiores hierarquicos dos ocupantes de cargo do Magistério.

Secao Il
Das Responsabilidades
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LU AN O ocupante de cargo do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal, por dolo, omissao, negligéncia ou
imprudéncia.

§ 12 A importancia das indenizacoes pelos prejuizos, a que se refere este artigo, € descontada dos vencimentos, na forma prevista em Lei.

§ 2° A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou criminal que couber, nem o pagamento da indenizagéo a que se refere o §
12 deste artigo, exime da pena disciplinar em que incorrer o infrator.

IVTRTZN E responsabilizado o ocupante de cargo do Magistério que, fora dos casos previstos nas Leis, regulamentos ou regimento, delegue a pessoas
estranhas a Reparticdo e o Estabelecimento de Ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem.

Paragrafo Unico - Enquadra-se nesta responsabilidade a entrega de processos e documentos internos da Secretaria da Educacéo a pessoas estranhas
e o fornecimento de copias de despachos e pareceres sem autorizacao da autoridade competente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Das Proibicoes

Ao ocupante de cargo do Magistério é proibido:

| - Exercer, remuneradamente 02 (dois) ou mais cargos, empregos ou fungdes salvo nos casos e nas condigdes estabelecidas na Constituicao Federal;
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Il - Retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

[l - Valer-se do cargo ou da fungao para lograr proveitos pessoais em detrimento da dignidade desse mesmo cargo ou funcao;
IV - Fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-los, ou exercer comércio no ambiente onde trabalha;

V - Coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidaria.

VI - Empregar material do servigo publico em servico particular;

VIl - Aceitar comissédo, emprego ou pensao de Governo Estrangeiro salvo de autorizado pelo Presidente da Republica;

VIII - Praticar atos de sabotagem contra o Governo ou Servigo Publico.

Secao Il
Das Penas Disciplinares

m Sé&o penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

[l - Suspenséo;

IV - Destituicdo de Funcéao;

V - Demisséo;
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VI - Demissao a bem do servigo publico;
VIl - Cassacéao da Aposentadoria;
VIl - Cassacao de Disponibilidade.

§ 12 Na aplicacdo das penas disciplinares serdo levados em consideracdo os antecedentes do ocupante de cargo do Magistério, a natureza e a
gravidade da infracdo, assim como os danos sofridos pelo Municipio.

§ 2° As penas a serem aplicadas se revestirao de forma verbal e escrita e constardo na ficha de assentamentos individuais do ocupante de cargo do
Magistério.

§ 32 O ato punitivo serd motivado e mencionara a respectiva base legal.
§ 4° Para aplicacao das penas previstas neste artigo sdo competentes:

| - O Prefeito do Municipio, nos casos de suspensao, demissdo, a bem do Servico Publico, cassacdo de Aposentadoria e cassacao de Disponibilidade,
privativamente, assim como nos demais casos.

Il - O Secretario da Educagéao, nos casos de suspensao até 30 (trinta) dias, destituicdo de fungéo e repreensao.
[l - Os conselhos de Professores nos casos de adverténcia e repreensao.
B2 As penalidades previstas no artigo anterior seréo precedidas:

a) No caso dos incisos Il e IV por sindicancia realizada por uma Comissao Partidaria com representacdo da APEMA;
b) No caso dos incisos V, VI, VIl e VIII, por Inquérito Administrativo realizado por uma Comissao Paritaria com representacao da APEMA.

m A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de negligéncia dos deveres.

LU EEE A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia, indisciplina ou reincidéncia de falta prevista no artigo anterior.
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IIREE) Cabera a pena de suspensao:

| - Havendo dolo, ma fé, ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no artigo 184;

Il - Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

[l - Quando for violada qualquer das proibicdes de que trata a Secéao |, deste Capitulo.

§ 12 A pena de suspensao ndo podera exceder de 30 (trinta) dias e sera precedida de sindicancia administrativa quando superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Durante o periodo de suspensao, o ocupante de cargo do Magistério perdera todos os direitos e vantagens resultantes do exercicio das suas
funcoes.

§ 3?2 A autoridade que der posse sem fazer cumprir as condi¢cdes para a investidura, ficara sujeita a pena de suspensao por 30 (trinta) dias, quando se
tratar de posse em cargo que envolva responsabilidade de direcdo ou chefia e a pena de repreensado nos demais casos.

A pena de destituicdo de fungéo sera aplicada ao ocupante de cargo do Magistério exercente de fungdo de confianga pela falta de cumprimento do
dever.

A pena de demisséao sera aplicada observando-se o que dispde a Constituigdo nos seguintes casos:
| - Abandono de cargo ou auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
Il - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e embriagues habitual;
[l - Ofensa fisica, em servigco, a outro funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa;
IV - Acumulagéo proibida, no caso do § Unico do artigo 176 deste Estatuto.

§ 1° Sera considerada falta injustificada a auséncia ao trabalho sem motivo superior declarado por escrito.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1350/1988 (http://leismunicipa.is/hgaik) - Gerado em: 23/01/2026 07:14:22



@ Leis.ﬂrg 78/100

A pena de demissédo a bem do Servigo Publico sera aplicada ao ocupante de cargo do Magistério nos seguintes casos:
| - Crime contra a administracao Publica;
Il - Aplicacéao ilegal dos recursos do erario publico precedida de dolo;
[l - Lesao dolosa aos cofres publicos e dilapidacao do Patriménio Municipal;
IV - Corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;
V - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;
VI - Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtencdo de quaisquer vantagens ou beneficio.

Paragrafo Unico - A pena de demissdo a bem do servigo publico também podera ser aplicada nos casos de que trata o artigo 187 face a gravidade da
falta do ocupante de cargo do Magistério.

Sera cassada a disponibilidade ou Aposentadoria se ficar cabalmente provado, em Processo Administrativo em que se tenha proporcionado todos
os meios de defesa do acusado, do ocupante de cargo do Magistério em disponibilidade ou Aposentado quando ainda na atividade praticou ato que

importasse em demisséao.

§ 12 Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassagéao da Aposentadoria ou disponibilidade, seguir-se-a o de demissao a bem do servigo publico,
conforme a falta determinante da cassacao.

§ 2° Sera também cassada a disponibilidade do ocupante de cargo do Magistério que, aproveitando, ndo entrar em exercicio nos prazos legais.
m As penas de demissao, demissdo a bem do servigo publico e cassacao de Aposentadoria ou disponibilidade, somente poderao ser aplicadas:
| - Ao ocupante de cargo do Magistério, vitalicio, em razao de sentenca judiciaria;

Il - Ao ocupante de cargo do Magistério efetivo ou em comisséo, em razdo de sentenca judiciaria ou mediante Inquérito Administrativo, no qual se faculta
ao apelado ampla defesa.
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Paragrafo Unico - Se a penalidade for anulada por sentenca judiciaria ou decisdo administrativa, o ocupante de cargo do Magistério sera reintegrado ou
reconduzido a situacao de inativo, conforme o caso.

X% Prescreverdo:
I - Em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a repreensao e suspensao;
[l - Em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas a pena de demisséo e de destituicdo de funcao;
[ll - Em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas a demissao a bem do servigo publico e a cassagédo de Aposentadoria ou disponibilidade.
§ 12 A falta também configurada como crime na legislagédo penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° O curso da prescricao é contado a partir do dia de ocorréncia da falta, interrompendo-se com a abertura de Sindicancia ou Inquérito Administrativo,
quando for o caso.

§ 32 Nas faltas que se subtrai pelas circunstancias do fato, ao conhecimento da administracdo o prazo sera prescrito quando da ciéncia da infragcao.

m O ocupante de cargo do Magistério que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia legal para cujo cumprimento seja marcado o
prazo, podera ter suspenso o pagamento de seus vencimentos até que satisfaga essa exigéncia.

IIREE] Deverzo constar do assentamento individual do ocupante de cargo do Magistério, todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA SUA REVISAO

I A autoridade que, com base em fato ou dendncia tiver ciéncia de irregularidade no setor do Ensino Publico Municipal, inclusive conveniado, é
obrigada a comunica-la ato continuo ao Secretario da Educacdo que, por sua vez, promovera sua imediata apuragdo em processo administrativo,
assegurando-se ao indiciado ampla defesa.
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Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicagdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicio de funcdo, demissao, cassacdo
da Aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

m E competente para determinar a abertura do processo administrativo o Secretério da Educacéo, num periodo de 15 (quinze) dias contados a partir
do conhecimento de denuncia.

XL Provera o processo administrativo uma comisséo composta de 04 (quatro) membros sendo 02 (dois) indicados pela autoridade instauradora do
processo e 02 (dois) indicados pela Associagao de Classe.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de que trata este artigo ser4 nomeada através de ato emanado do Poder Municipal, sendo o Presidente e o Secretario
eleitos entre os membros da Comissao.

CUS ks Sempre que necessario a Comissao dedicard todo o seu tempo de trabalho ao processo administrativo, ficando os seus membros, em tal caso,
dispensados do servico normal da reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboracao do relatério.

0 processo administrativo sera iniciado imediatamente apds a designagédo da Comisséo, e relatado no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel,
ocorrendo forgca maior, por mais 30 (trinta) dias por ato da autoridade que houver determinado a sua instauracao.

m A Comissao de Sindicancia procedera a todas as diligéncias necessarias recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos
especializados, e requisitando ao Secretario da Educagédo o pessoal, material e documento necessarios ao seu funcionamento, o qual devera atender

prontamente.

L) Ultimada a fase de apuragéo e sindicancia, a Comiss&o enviar4 a autoridade competente o resultado, e esta, abrira o Inquérito Administrativo se for
o caso.

§ 12 Nomeada a comisséo e aberto o Inquérito, o Presidente notificara o indiciado que devera ser ouvido perante a comissao e posteriormente lhe sera
dado o prazo de 03 (irés) dias para apresentar a defesa que tiver através de profissional habilitado em advocacia.

§ 2° Nao podendo o indicado promover sua defesa, devera informar ao Presidente da Comissao, o qual nomeara um defensor que promovera a defesa
do indiciado.
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§ 32 Havendo mais de um indiciado o prazo a que se refere o Paragrafo anterior sera de 20 (vinte) dias comum a todos.

§ 4° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou verificando que se oculta para dificultar a citagdo, sera realizada por Edital, publicado no Orgéo Oficial,
por trés vezes consecutivas e com prazo de 20 (vinte) dias para defesa, contando-se este do dia imediato ao da ultima publicagao.

m Nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas do prazo destinado a defesa, podera o indicado requerer a realizacdo de quaisquer diligéncias que serao
deferidas, se nao tiverem finalidade meramente protelatoria.

Paragrafo Unico - Neste caso o prazo de defesa sera de 08 (oito) dias, se apenas um indiciado de 18 (dezoito), se mais de um, e comegara a correr da
data da concluséao das diligéncias, intimando-se o indiciado.

IXIA) Nao apresentando o indiciado defesa no prazo legal, sera considerado revel, caso em que a Comiss&o solicitara da Associagéo de Classe indicagéo
de um defensor permitindo o seu afastamento dos servigos normais da Reparticdo durante o tempo estritamente necessario ao cumprimento daquele mister.

§ 12 O defensor terd o prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da ciéncia de sua designacao, para oferecer a defesa.

§ 2° Sera permitida a presenca de defensor constituido pelo indiciado no curso da instrugéo do processo, assegurando ao mesmo o direito de formular
perguntas a testemunhas.

§ 32 Sao irrecorriveis as decisdes adotadas no curso de instrugdo, pela Comissao de Processo Administrativo.
m Recebida a defesa, serd a mesma anexada aos autos, mediante termo, ap6s o que a Comissao elaborara relatério em que fara o histérico dos
trabalhos realizados e apreciara, isoladamente, em relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no processo,
propondo, entdo, justificadamente a isencao de responsabilidade ou a punigao e indicando, neste Ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que

entender adequadas.

§ 12 Devera ainda a Comissao, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe paregcam de interesse do servigo publico, inclusive a
apuracao da responsabilidade criminal do indiciado, quando for o caso.

§ 2° Sempre que, no curso do Processo Administrativo, for constatada a participacéo de outros servidores, sera apurada a responsabilidade disciplinar
destes, independentemente de nova intervengéo da autoridade que mando instaurar.
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LA A Comissdo, apés elaborar o seu relatério se dissolvera, mas os seus membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente, os
esclarecimentos que forem solicitados a respeito do Processo Administrativo.

XIS Recebido o Processo, a autoridade que determinou sua instauragéo homologard a decisdo da Comisséo no prazo de 15 (quinze) dias.

m Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias indicadas pela Comissao, o Secretario da Educacao as encaminhara ao Chefe do
Executivo no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo para a homologacéo final sera acrescido de mais 15 (quinze) dias.

2 APhrd O servidor s6 poderd ser exonerado ou dispensado, mesmo a pedido, apds a conclusdo do Processo Administrativo a que responder, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Quando a infragao disciplinar constituir ilicito penal, sera remetido a Processo ou translado do mesmo ao Ministério Publico.
m No caso de abandono de cargo ou fungéo, o Secretario da Educacao determinara ao titular do Departamento de Ensino de 12 e 22 Graus, ou 6rgao
equivalente a instauracéao de processo disciplinar sumario, com a publicacdo, no érgao oficial, por trés vezes, de editais de chamamento, pelo prazo de 20
(vinte) dias, que sera contado a partir da terceira publicagao.

Paragrafo Unico - Findo este prazo e decorridos 10 (dez) dias destinados a defesa, sem a apresentacdo desta, a autoridade que houver instaurado o

processo nomearad um defensor que produzi-la.

Secéo |
Da Revisao do Processo Administrativo

m A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do Processo Administrativo de que resultou aplicacdo de pena disciplinar, quando se aduzam
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a modificacdo do julgamento, pela inocéncia do punido.

§ 12 Nao constitui fundamento para a reviséo a simples alegagéo de injustica da penalidade aplicada.
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§ 2° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Estatuto, mesmo antes da homologacao da sentenga sera motivo de revisao do Processo.

m S0 poderao requerer a revisdo de Processo Administrativo o proprio servidor, ou, se falecido ou desaparecido, o conjuge e, sucessivamente, 0s
ascendentes, descendentes, colaterais consanguineos ou afins, até o segundo grau civil.

IXEE) O requerimento sera dirigido & mesma autoridade que houver imposto a pena disciplinar.

§ 1° Na inicial o requerente fara uma exposi¢ao de fatos e circunstancias capazes de modificarem o julgamento e pedira designacao de dia e hora para
inquisicao das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funcionar a Comisséo, prestar depoimento por escrito, com firma
reconhecida.

§ 3° Até véspera da conclusao do relatério sera licito ao requerente apresentar documentos, que lhe parecam Uteis ao deferimento do seu pedido.

m Recebido o requerimento, a autoridade competente designara uma Comissao nos termos do artigo 196, para processar a revisdo, dela ndo podendo
participar os que tenham tomado parte do Processo Administrativo, nem os que forem de categoria hierarquica inferior a do requerente.

m A revisao correrd, sempre que possivel, em anexo ao processo administrativo.

B A Comissdo concluira os seus trabalhos em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias e remetera o processo, com o seu julgamento, & autoridade
competente para homologagéo no prazo de 10 (dez) dias.

XD A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragéo para aplicagéo de penalidade mais branda.

n\ieab s Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a4 sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se entao todos os direitos por ela atingidos com efeito
retroativo.

m A autoridade que ndo concordar com a conclusdo da Comissao do Processo Administrativo, podera convocar revisao nos termos do artigo 213.

m Todo ocupante de cargo do Magistério sera parte legitima para peticionar e representar ao Poder Publico Municipal em defesa de direito ou contra
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abuso de autoridade.
§ 12 A Associagao da Categoria podera ser parte legitima na peticédo ou representacéo, desde quando autorizada pelo ocupante de cargo do Magistério.

§ 2° A peticao inicial devera ser decidida pela autoridade competente no prazo de 30 (trinta) dias, se nao for obrigatéria a audiéncia de 6rgao juridico ou
de tomada de contas caso em que o prazo ficara dilatado para 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 32 A falta de decisdo nos prazos fixados pelo § 22, deste artigo dara direito ao requerente de transferir a peticdo para autoridade hierarquicamente
superior que devera dar sua decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a partir da data da transferéncia.

§ 4° O ocupante de cargo do Magistério requerente, sera, obrigatoriamente cientificado da deciséo proferida em relagdo ao seu pedido.

§ 5° A peticao sera indeferida, quando manifestamente inapta, assim que:

| - Nao indicar a autoridade a que for dirigida;

Il - Nao contiver a identificacdo funcional do requerente;

[Il - Nao tenha o requerente como parte legitima;

IV - For protocolada fora dos prazos fixados por este Estatuto;

V - Nao contenha o pedido a causa do pleito.

§ 6° Caso a peticao ou representacéo seja dirigida a autoridade incompetente, esta tem por obrigacdo encaminhar a autoridade competente.

IIEED) Cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, das decisdes administrativas, total ou parcialmente contrarias & petigéo inicial do
ocupante de cargo do Magistério, observadas as seguintes normas:

| - Devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o ocupante de cargo do Magistério tomar ciéncia da deciséo;

Il - Formular novos argumentos no pedido ou indicar fatos decidido a petic&o inicial.
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo n&o sera renovado e devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias, podendo esse prazo, por
despacho motivado pela autoridade competente para a decisao, ser dilatado para 20 (vinte) dias.

m Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos providos ensejarao as retificacbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.
§ 12 Cabera recursos hierarquicos das decisées administrativas que:
| - Nao receberem o pedido de reconsideragao, seja qual for o motivo do ndo recebimento;
Il - Denegarem o pedido de reconsideracéo total ou parcialmente, com ou sem exame de mérito;
[l - Forem profeitos em recursos interpostos perante autoridade administrativa imediatamente inferior aquela para a qual se recorrer.

§ 2° O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o funcionario tomar ciéncia do indeferimento ou do nao
recebimento da sua impugnacao.

§ 32 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que proferir a decisao recorrida e, sucessivamente, as demais autoridades na
escala hierarquica ascendente, e nao tera efeito suspensivo nem podera ser interposto mais de uma vez perante a mesma autoridade.

§ 4° O ocupante de cargo do Magistério requerente, sera, obrigatoriamente, cientificado da deciséao proferida em relagdo ao seu pedido.
§ 5° A peticao sera indeferida, quando manifestamente inapta, assim que:

| - Nao indicar a autoridade a que for dirigida;

Il - Nao contiver a identificacdo funcional do requerente;

[Il - Nao tenha o requerente como parte legitima;

IV - For protocolada fora dos prazos fixados por este Estatuto;
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V - Nao contenha o pedido a causa do pleito.
§ 6° Caso a peticao ou representacéo seja dirigida a autoridade incompetente, esta tem por obrigagdo encaminhar a autoridade competente.

IEED) Cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, das decisdes administrativas, total ou parcialmente contréarias & petigéo inicial do
ocupante de cargo do Magistério, observadas as seguintes normas:

| - Devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o ocupante de cargo do Magistério tomar ciéncia da decisao;
Il - Formular novos argumentos no pedido, ou indicar fatos decidido a peticdo inicial.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo ndo sera renovado e devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias, podendo esse prazo, por
despacho motivado pela autoridade competente para a decisao, ser dilatado para 20 (vinte) dias.

m Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos providos ensejarao as retificacbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do Ato impugnado.
§ 12 Cabera Recurso Hierarquico das decisdes administrativas que:
| - Nao recebem o Pedido de Reconsideracao, seja qual for o motivo do ndo recebimento;
Il - Denegarem o Pedido de Reconsideragao, total ou parcialmente, com ou sem exame de mérito;

§ 2° O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o funcionario tomar ciéncia do indeferimento ou do nao
recebimento da sua impugnacao.

§ 32 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que proferir a decisao recorrida e, sucessivamente, as demais autoridades na
escala hierarquica ascendente, e nado tera efeito suspensivo nem podera ser interposto mais de uma vez perante a mesma autoridade.

§ 4° Os recursos deverao ser decididos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua protocolizacéo.

§ 5° Da decisao proferida em grau de recurso dar-se-a conhecimento ao funcionario recorrente.
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§ 6° Os recursos providos dardo ensejo as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

m O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data da publicagdo, no Orgdo Oficial do ao impugnado, ou quando este for de
natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o interessado:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais resultar Demissao, cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade;
[l - Em 180 (cento e oitenta) dias nos demais casos.

§ 1° Presume-se conhecido pelo interessado o ato impugnado de natureza reservada, quando este for publicado no Diario Oficial e comunicado
oficialmente em seu local de trabalho ou residéncia.

§ 22 O ocupante de cargo do Magistério que recorrer ao Poder Juridico, ficara obrigado a comunicar essa iniciativa ao Secretario ou semelhado a que
pertencer, para que este providencie a remessa do Processo competente, como peca instrutiva do judicial.

§ 32 A prescrigao considerar-se-a interrompida, na via administrativa, a partir do dia em que o funcionario protocolizar sua peticao inicial, considerando-
se como nao interrompida se a mesma peticao for indeferida por motivo de inércia.

§ 4° A prescricao interrompida recomegara a correr pela metade do prazo restante.
m Os prazos previstos neste Capitulo serédo continuos e peremptérios, correndo em dias santificados e feriados.

m Para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes é assegurado ao ocupante de cargo do Magistério o direito de requerer e obter certidoes
junto as Reparticdes Publicas do Municipio.

25 Ao ocupante de cargo do Magistério diretamente interessado, ou a seu representante legal, dar-se-4 vista do processo administrativo nas
instalacbes do préprio érgao processante e durante o horario de expediente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de advogado regularmente constituido ou representante da Associagao, a leitura e 0 manuseio do processo poderdo ser
feitos fora da reparticao processante, mediante a assinatura de "carta" ou recibo.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES
IXEZT) Os atuais ocupantes de cargo do Magistério serdo enquadrados:
| - Na Parte Permanente de acordo com as exigéncias de formacao prevista para cada nivel do Anexo [;
[l - Na Parte Suplementar de acordo com a habilitagao especifica no Anexo ll;

[ll - No prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagdo desta Lei, o Prefeito do Municipio de Aracaju, designara Comissao a fim de
atender o disposto no "caput” deste artigo.

§ 12 O pessoal enquadrado na Parte Suplementar a média que obtiver a formacao exigida neste Estatuto podera solicitar seu enquadramento na Parte
Permanente em nivel correspondente a formacgéo obtida ficando extinto o cargo até entdo ocupado.

§ 2° A solicitacdo de que trata o paragrafo anterior deste artigo devera ser dirigida ao Prefeito Municipal e sera deferida no prazo de até 90 (noventa)
dias com o efeito retroativo.

s\iiePrd Para atender a capacidade ou a demanda de matricula do ano seguinte no ensino e a consequente necessidade dos 6rgaos do Sistema Municipal,
os cargos da Parte Permanente do Quadro do Magistério, em nimero suficiente, poderdo ser criados anualmente pelo Prefeito do Municipio de Aracaju,

mediante autorizagdo da Camara Municipal sendo preenchidos através de Concurso Publico.

m E vedada qualquer discriminagdo entre os ocupantes de cargos do Magistério em razdo de atividades area de estudo ou disciplina que ministrar.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Para atender as necessidades do ensino poderdo ser criadas no Quadro Permanente, na série de classe coadjuvacao, cargos preenchidos por
pessoal com formagédo de Nivel Superior em: Psicologia, Sociologia, Nutricdo, Biblioteconomia e Secretariado, e preenchidos em regime de Concurso
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Publico.
Paragrafo Unico - O salario do pessoal de que trata "caput" deste artigo sera fixado em 100% do valor correspondente ao nivel IV-A.

m No caso das disciplinas para cujo exercicio nao exista licenciaturas correspondentes sera admitido, através de Concurso de titulo, pessoal com
formacao de nivel superior na respectiva area, sendo efetivado apds submeter-se a um curso de formagéo na area pedagogica.

§ 12 O servidor a que se refere o "caput"” deste artigo tera um prazo maximo de 02 (dois) anos para obter a formacgao pedagdgica.

§ 2° Ao admitir esse servidor a Prefeitura Municipal de Aracaju, através da Secretaria da Educacdo, ficara obrigada a promover convénio com
instituicbes de nivel superior para oferecer a formacao pedagogica a que se refere o "caput” deste artigo.

§ 32 Ao ser admitido, este servidor fara parte da serie de classes coadjuvantes, e apds concluir a formagao pedagdgica passara para série de classes
docéncia.

§ 4° Ao pessoal contratado podera ser atribuida carga horaria de trabalho igual, superior ou inferior a determinada pelo "caput" do art. 70 deste Estatuto.
m Ficam assegurados os direitos adquiridos pelo pessoal do Magistério contratado anteriormente a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados os direitos ao pessoal do Magistério da Parte Suplementar com formagéo de Corte e Costura e Datilografia no
nivel II-S, do Anexo IV, desta Lei, mesmo os que estejam exercendo suas atividades apenas com a fungao e classificados em outros cargos.

X2 A parte Suplementar sera extinta na medida em que for ocorrendo vacancia nas séries de classes.
m A Secretaria da Educagao do Municipio consignara anualmente, na sua proposta orgamentéria recursos necessarios ao atendimento das despesas
relativas a promogédo e demais vantagens a serem concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério, bem assim para os Cursos, Estagios, Seminarios

Encontros e Simpésios.

XD Respeitadas as habilitagdes exigidas e a necessidade dos servidores, é de livre transito, mediante transferéncia, a movimentagéo de pessoal entre
as séries de classes Docéncia e Especializagao.

m Ficam assegurados os direitos dos professores com registro definitivo no Ministério da Educacao e Cultura, efetuado até 12 de agosto de 1971.
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m Para efeito de vencimento, ao ocupante de cargo do Magistério que ingressar em curso superior de formagao para o Magistério e frequenta-lo
regularmente, devera ser adotado o seguinte critério: para os que estiverem frequentando curso de habilitacdo especifica a nivel de graduacdo em
Licenciatura Plena a partir de 50% dos créditos, 70% do valor correspondente ao nivel IV-A.

Paragrafo Unico - Do pessoal de que trata este artigo exigir-se-a certificado de frequéncia no curso de que participe.

L\iePxi 8 As disposicoes deste Estatuto aplicar-se-ao no que couber, ao pessoal do cargo, funcdo ou emprego, com atividades educacionais, requisitado pelo
Municipio ou colocado a sua disposigao e que se encontre servindo ao Magistério Municipal, enquanto perdurar essa situagao.

m O ocupante de cargo do Magistério ndo podera ser privado de qualquer dos seus direitos, nem sofrer restricbes em sua atividade funcional por
motivo de convicgao filoséfica, religiosa ou politica.

m O Municipio assegurara assisténcia e Previdéncia Social aos ocupantes de cargo do Magistério, diretamente, ou por intermédio do Instituto de
Previdéncia Social de Sergipe (IPES).

X Independentemente de qualquer outro auxilio que venha a perceber, sera concedida & familia do ocupante de cargo do Magistério uma ajuda
pecuniaria denominada auxilio funeral, para cobertura das despesas com o funeral correspondente a 02 (dois) meses de vencimentos, remuneracao ou

proventos.

§ 1° A ajuda de que trata este artigo sera para o cénjuge do ocupante de cargo do Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do
funeral.

§ 2° A ajuda prevista neste artigo é extensiva ao ocupante aposentado de cargo do Magistério.

m Poderao ser admitidos para o Magistério Municipal, ocupante de cargo do Magistério com capacidade fisica reduzida para fungdes indicadas em
regulamento a ser aditado por Decreto do Poder Executivo que, estabelecera as respectivas condigdes e exigéncias minimas.

IXEZ2) A colaborago eventual ao Magistério sob a forma de prestagéo de servico retribuida mediante recibo n&o caracteriza vinculo com o servico pablico.
(Vide regulamentacao dada pelo Decreto n? 201/1992)

§ 12 A retribuicdo a que se refere este artigo somente podera ser feita com dotagdo ndo classificada na rubrica "pessoal" obedecidos os limites
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financeiros estabelecidos em programas especificos de trabalhos.
§ 2° A nao caracterizagao de vinculo ocorrera nos casos de realizacdo de estagios profissionalizantes por estudantes de curso superior de ensino.

§ 32 A realizagao de estagios por estudantes de nivel superior far-se-a em obediéncia ao Regime desta Lei, inclusive no que diz respeito ao numero de
estagiarios, condicoes de estagios, sua duragao, valor e critério de pagamento.

IEEZE) A concesséo de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagéo para frequéncia de cursos em outros Estados ou paises, ficara condicionada &
assinatura de compromisso ou acordo final pelo qual o ocupante de cargo do Magistério compromete-se a retornar ao Servigo Publico Municipal, ap6s
término do estudo ou do curso ou de ressarcir as despesas que forem efetivadas, caso desista do curso ou deixe de cumprir prestagdo obrigacional

estipulada.

m Para os efeitos deste Estatuto equiparar-se-a ao cénjuge do ocupante de cargo do Magistério, a pessoa que com ele conviver, em regime marital,
pelo tempo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - A convivéncia de que trata este artigo devera ser comprovada anualmente.

IXEZE) Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos e, na contagem, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do término,
prorrogando-se este, caso ndo o seja, para o dia util imediatamente seguinte.

m Os exames médicos ou inspegdes de saude dos ocupantes de cargos do Magistério Municipal far-se-ao pelo servigo médico do Municipio, salvo
disposicédo expressa em contrério, deste Estatuto.

Ficam assegurados aos ocupantes de cargo do Magistério todos os direitos adquiridos, até a data de inicio da vigéncia deste Estatuto, sob a égide
da legislacao anterior.

E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério retorno ao local de origem nos casos previstos no artigo 44, itens |, IV, VI, VII VIII, IX, X, e XVIII.
m Nos casos previstos no artigo anterior, a diregao providenciara o substituto, isentando o titular da obrigatoriedade de reposicao das aulas.

m Estende-se ao pessoal contratado do Magistério Municipal o constante nos artigos 16 a 20; art. 42 a 44, art. 46; art. 53 a 60; art. 64 a 69; art. 82
a 89; item 32 do art 91; item | do art. 93; item I, Il, Ill, IV, V, VI e VIl do art 94; art. 95; art. 96; art. 97; art. 99; art. 100; art. 101, 102 e 103; item I, lll e IV do art.
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106; art. 107 e 108; art. 109 a 113; §§ 12 a 3% do art. 114; item I, Ill e IV do art. 121; do art. 156 a 163, Secao | e Il do capitulo |, capitulo Il, 11l do titulo V;
Secéo | do capitulo | do titulo VI, itens | a lll do art. 180; art. 191 a 193; capitulo 1l e 1l do titulo VI; art. 226; art. 229; art. 235; art.237 e demais artigos que
nao conflitarem com a CLT.

pela Lei n® 1638/1990)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

LUBPEER Ao ocupante de cargo do Magistério classe "professor" quando em regéncia de classe sera concedida a redugdo progressiva da carga horaria
definitiva mensal de trabalho:

| - Em 1/4 (um quarto), ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio do Magistério;

Il - Em 1/3 (um tergo), ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do Magistério, ou atingir 50 (cinquenta) anos de idade, desde que, neste caso,
conte, no minimo, 15 anos de efetivo exercicio de Magistério.
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§ 12 A reducgéao de carga horaria a que se refere este artigo, ndo implicara em redugéo de vencimentos e vantagens adquiridos.
§ 2° A concessao de reducgao de que trata este artigo € de competéncia do Prefeito Municipal.
§ 32 A reducdao de que trata o "caput” deste artigo incidird somente sobre a tarefa exercida em sala de aula.

§ 4° O ocupante de cargo do Magistério que ao aposentar-se esteja na penultima letra de um determinado nivel passara automaticamente para a ultima
letra do mesmo nivel em que se encontra na data da aposentadoria.

m Ao ocupante de cargo do Magistério classe Especialista, quando nas unidades de ensino ou 6rgaos ligados a educagao sera concedida a redugao
progressiva da carga horaria definitiva mensal de trabalho.

[ - Em 1/4 (um quarto) ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do Magistério;

Il - Em 1/3 (um tergco) ao completar 25 anos de efetivo exercicio de Magistério ou atingir 55 anos de idade desde que conte 20 de efetivo exercicio do
Magistério.

§ 12 A reducao de carga horaria a que se refere este artigo ndo implicara em reducao de vencimentos e vantagens adquiridos.
§ 2° A concessao de reducao de que trata este artigo € de competéncia do Prefeito Municipal.
§ 32 O ocupante de cargo do Magistério que ao aposentar-se esteja na pendltima letra de um determinado nivel passara automaticamente para ultima

letra do mesmo nivel em que se encontrar na data da aposentadoria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

m No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da vigéncia desta Lei, os atuais ocupantes de cargos do Magistério serdo
avaliados por Comissao Especial a ser designada pelo Prefeito Municipal, para efeito de reenquadramento nas letras a que fizerem jus, dos seus respectivos
niveis e simbolo com base em critérios de tempo de servigo, a serem fixados em regulamento aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.
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§ 1° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo do Magistério, o reenquadramento automatico no final do prazo estabelecido no "caput" deste
artigo, independentemente da avaliagdo nas letras a que fizerem jus, em funcdo do tempo de efetivo exercicio no cargo e nivel, considerando-se 360
(trezentos e sessenta) dias para acesso a cada letra, contados a partir da data da investidura no cargo e respectivo nivel.

94/100

§ 2° O reenquadramento do servidor que se encontra em gozo de licenga para interesse particular ou com contrato suspenso, sera efetuado quando do
seu retorno as atividades do seu cargo na Prefeitura Municipal de Aracaju.

§ 3?2 Entende-se ao pessoal inativo, no que couber, os beneficios desta Lei.

IIZEE Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1988, devendo ser regulamentada, no
que couber, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da sua vigéncia. (Redagao acrescida pela Lei n® 1354/1988)

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS SERVIDORES EDUCACIONAIS

PARTE PERMANENTE

SERIE DE ATUACAO

NIiVEIS
GRUPO SERIE DE ] DE ENSINO DE FORMACAO
FUNCIONAL | CLASSE S CLASSES SIMBOLO LETRA ENSINO DE 1 GRAU 2 GRAU EXEGIDA
S
112|134 |5|6 1({2]3]4
Habilitacao
especifica de 2
Docéncia Pofessor MGD I..A/Z grau obtida em

apenas 3 (irés)
séries.
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Habilitacao
ILA/Z especifica de 2
grau quando
obtida em 4
(quatro) séries ou
I.A/Z em 3(trés) mais
estudos adicionais
correspondentes
Especialista 1(um) ano com
IV.A/Z formacao
pedagogica,
Habilitacao
especifica de grau
superior ou de
V.AZ uperior ou
graduacéo,
representada por
licenciatura
Especializacaag Técn MGE .A/Z a nivel de 1 grau.
Habilitacao
especifica de grau
superior
correspondente a
licenciatura plena.
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IV.A/Z

Habilitacao
especifica em
curso de pés-
graduacao em
Mestrado ou
Doutorado.

V.A/Z

Coadjuvacgéo

Técnico em
Biblioteca

MGC

.LA/Z

.A/Z

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de
graduagéo,
representada por
licenciatura de 1
grau, obtida em
curso de curta
duragao.
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Secretario

IV.A/Z

Curso  Suprior
correspondente
plena.

Habilitacdo especifica obtida em
de graduacao
licenciatura

Biblioteconomista

Habilitacdo especifica em Curso

Psicélogo de Pés-graduacdo em Mestrado
ou Doutorado.

Sociélogo Habilitacao especifica de 2 Grau.
Habilitacao especifica em curso

Nutricion. superior de graduacédo de curta

duracéo.
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Ass, Social

Habilitacdo especifica em grau

superior de graduacéao
correspondente a licenciatura
plena.

OBS: NIVEIS E LETRAS: Sao 25 niveis de A & Z incluindo

ANEXO I

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUADRO GERAL DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS DOS SERVIDORES EDUCACIONAIS

PARTE SUPLEMENTAR

SERIE DE ATUACAO

GRUPO SERIE DE , NIVEIS E ENSINO DE 1 GRAU -
OCUPACIONAL CLASSE CLASSE | SIMBOLO LETRAS FORMACAO EXIGIDA
112|3|4|5|6]|7
I-S.A/Z Curso de 1 Grau completo (ou habilitacdo em
curso técnico-profissionalizante).
Curso de 2 Grau completo e formagao em
II-S.A/Z . .
cursos de Corte e Costura e Datilografia.
MAGISTERIO Docéncia Professor | MGD II-S.A/Z Curso de 2 Grau completo
IV-S.A/Z Curso de 2 Grau completo e com registro no
MEC.
V-SA/Z Habilitacdo em Curso Superior sem formacgao

pedagogica.

OBS: Niveis e Letras - Sdo 25 niveis de A a Z incluindo K e Y.

ANEXO Il
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TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO 1° E 22 GRAUS
PARTE PERMANENTE
| MGD Il MGD il MGD IV MGD V MGD
LETRAS | 155 200 125 200 125 200 125 200 125 200
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
A 5180,00 | 828800 |543800 |8707,00 |571000 |9.13700 |812500 |13.000,00 |8531,00 | 13.650,00
B 5433,00 |870200 |571000 |9.137,00 |599500 |9.59400 |8531,00 |13.650,00 |8957,00 | 14.332,00
c 5710,00 | 9.137,00 |599500 |9593,00 |6.29500 |10.072,00 |8957,00 |14.332,00 |9.40500 | 15.049,00
D 599500 | 9.593,00 |6.29500 |10.072,00 |6.610,00 |10.57500 |9.40500 | 15.049,00 |9.87500 | 15.802,00
E 6.29500 | 10,072,00 |6.610,00 | 1057500 |6.941,00 |11.103,00 |9.87500 | 15.801,00 |10.370,00 | 16.892,00
F 6.610,00 | 10.57500 |6.941,00 |11.103,00 |7.288,00 | 11.653,00 |10.370,00 | 16.592,00 | 10.888,00 | 17.422,00
G 6.941,00 | 11.103,00 |7.288,00 |11.658,00 |7.652,00 | 12.240,00 |10.888,00 | 17.421,00 | 11.432,00 | 18.292,00
H 7.288,00 | 11.658,00 |7.652,00 | 12.240,00 | 803400 | 12.852,00 |11.432,00 | 18.292,00 | 12.004,00 | 19.207,00
! 7.652,00 | 12.240,00 |8.034,00 |12.852,00 |8.436,00 | 13.49400 |12.004,00 | 19.207,00 | 12.604,00 | 20.167,00
J 8.034,00 | 12.852,00 |8436,00 |13.494,00 |885800 | 14.168,00 |12.604,00 |20.167,00 |13.234,00 | 21.176,00
L 8.436,00 | 13.494,00 |8.858,00 | 14.168,00 |9.300,00 | 14.876,00 | 13.234,00 |21.176,00 | 13.896,00 | 22.234,00
M 8.858,00 | 14.168,00 |9.300,00 | 14.876,00 |9.76500 | 15.619,00 | 13.896,00 |22.234,00 | 14.908,00 | 23.346,00
N 9.300,00 | 14.876,00 |9.76500 | 15.619,00 | 10.253,00 | 16.399,00 | 14.528,00 |23.346,00 | 15.320,00 | 24.513,00
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO 1¢ E 22 GRAUS
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PARTE SUPLEMENTAR

I-S MGD Il - S MGD Il - S MGD IV-S MGD V-SMGD

LETRAS | o5 200 125 200 125 200 125 200 125 200
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
A 5.180,00 | 828800 |543800 |870200 |570200 |9.13700 |599500 |959300 |8.12500 | 13.000,00
B 543800 | 870200 |571000 |9.137,00 |599500 |9.59400 |6.29500 |10.072,00 |8531,00 | 13.650,00
c 5710,00 | 9.137,00 |5.99500 |9593,00 |6.29600 |10.072,00 |6.609,00 |1057500 |8.957,00 | 14.332,00
D 5996,00 | 9.593,00 |6.29500 |10.072,00 |6.610,00 |10.576,00 |6.939,00 |11.103,00 |9.40500 | 15.049,00
E 6.29500 | 10.072,00 |6.610,00 | 1057500 |6.941,00 |11.103,00 |7.286,00 | 11.653,00 |9.87500 | 15.801,00
F 6.610,00 | 10.57500 |6.941,00 |11.103,00 |7.288,00 | 11.658,00 |7.650,00 | 12.240,00 |10.370,00 | 16.592,00
G 6.941,00 | 11.103,00 |7.28800 |11.658,00 |7.652,00 | 12.240,00 |8.032,00 | 12.852,00 |10.888,00 | 17.421,00
H 7.288,00 | 11.658,00 |7.652,00 | 12.240,00 |8.034,00 |12.852,00 |8.433,00 | 13.49400 |11.432,00 | 18.292,00
! 7.652,00 | 12.240,00 |8.034,00 |12.852,00 |8.436,00 | 13.49400 |8.85500 | 14.168,00 | 12.004,00 | 19.207,00
J 8.034.00 | 12.852,00 |8436,00 |13.494,00 |885800 | 14.168,00 |9.297,00 | 14.876,00 | 12.604,00 | 20.167,00
L 8.436,00 | 13.494,00 |8.858,00 | 14.168,00 |9.300,00 | 14.876,00 |9.760,00 | 15.619,00 |13.234,00 | 21.176,00
M 8.858,00 | 14.163,00 |9.300,00 | 14.876,00 |9.76500 | 15.619,00 | 10.249,00 | 16.399,00 | 13.896,00 | 22.234,00
N 9.300,00 | 14.876,00 |9.76500 | 15.619,00 | 10.253,00 | 16.399,00 |10.761,00 | 17.219,00 | 14.528,00 | 23.346,00
ANEXO V

OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DE 12 E 2° GRAUS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO

ESPECI

FICACAO

SiIMBOLO

% DO VENCIMENTO BASE
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Diretor de Estabelecimento de Ensino FGM-1 70%
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | FGM-2 50%
Secretario de Estabelecimento de Ensino FGM-3 40%
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