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SINDIPEMA CELEBRA COM FESTA 40 ANOS DE
LUTAS EM DEFESA DO MAGISTERIO DE ARACAJU

Celebragéo foi marcada com cultura popular, emogéo e reafirmagdo da trajetoria de luta do sindicato

Sindipema celebrou seus 40 anos

de fundagdo com uma grande festa

no late Clube de Aracaju, no dia 1°
de junho. O festejo reuniu educadoras, edu-
cadores, familiares e convidados em uma
noite marcada por homenagens, apresen-
tagbes culturais e valorizagéo da trajetéria
de luta da entidade em defesa da educagéo
publica e dos direitos do magistério.

Fundado em 1° de junho de 1985, o
Sindipema tem sido, ao longo de quatro dé-
cadas, um pilar na defesa de uma educacéo
publica de qualidade socialmente referenci-
ada e naluta pela valorizacgéo dos profissio-
nais do ensino de Aracaju. A celebragao dos
40 anos, com o tema “Sindipema no Pais do
Forrd, Alegria e Cultura: 40 anos de Lutas e
Resisténcia”, reafirmou o seu compromisso
histérico com a defesa de uma sociedade
mais justa, democratica e igualitaria.

A programagé&o contou com a brilhante
apresentagdo do Coral Sindvoz, emocio-
nando o publico com um repertério junino.
Para alegrar e animar a celebracao, as ban-
das Skama de Peixe, Jeanny Linns e o len-
dario Trio Nordestino deram o tom com mui-
to forrd tradicional. Também foi exibido um
curta-metragem, rememorando a trajetoria
do Sindipema, desde a criacdo da Apema,
em 1985, até os dias de hoje. Foram home-
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Direg¢do do sindicato comemorou quatro décadas de lutas com bolo e parabéns a categoria

nageadas todas as dire¢des sindicais que
passaram pelaentidade

“Foi uma grande festa a altura da gran-
deza do nosso sindicato. Coube a nossa
gestao, ‘Por um Sindipema forte e compro-
metido com a luta coletiva’, realizar essa be-
la comemoracgéo e bem representar toda a
histéria do nosso sindicato. Sdo 40 anos de
lutas e resisténcia, marcados pela contribui-

¢ao de muitos companheiros e companhei-
ras importantes que se dedicaram a fortale-
cer o nosso sindicato. Agora
nos cabe fazer avangar as J[=] =
conquistas por direitos e por :
uma educagdo publica de 1
qualidade”, destacou
Obanshe Severo, presiden-
te do Sindipema.
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ESCANEI E LEIR
MAIS NO SITE.

| » DEFINIGAO

CATEGORIA APROVA DATA DAS ELEICOES SINDICAIS

No dia 5 de junho, o Sindipema realizou duas assemblei-
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as extraordinarias na sede do sindicato, reunindo professo-
ras e professores da rede publica municipal de ensino para
debater pautas fundamentais da luta sindical, entre as qua-
is, o inicio do processo eleitoral do sindicato.

Na assembleia que teve como pauta especifica a defini-
¢ao da data para a eleicdo da nova direcao sindical, assu-
mindo o quadriénio 2025-2029, ap6s discusséao, a categoria
aprovou, por unanimidade, a realizagdo das elei¢des sindi-
cais no dia 8 de outubro de 2025.

Apbs essa definicdo da categoria, a direcdo do
Sindipema esta trabalhando, dentro dos tramites legais pre-
vistos no Estatuto da entidade, para organizar o processo de
forma democratica, transparente e participativa.

Por unanimidade, os professores presentes aprovaram a data do pleito
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EDITORIAL

SINDIPEMA E SEU
LEGADO VIVO DE
LUTA E RESISTENCIA

dia 1° de junho de 2025, o
Sindicato dos Profissionais do
Ensino do Municipio de

Aracaju (Sindipema) completou 40
anos de dedicacéo incansavel a valo-
rizagdo do magistério e a defesa da
educagéao publica como um direito so-
cial essencial. Fundado em 1985, ain-
da sob o nome de Apema, o sindicato
se consolidou como um pilar de resis-
téncia, luta e transformagao social.

Ao longo dessas quatro déca-
das, o Sindipema protagonizou mobi-
lizagbes decisivas para garantir dire-
itos, defender o Estatuto do
Magistério, o Plano de Carreira e lu-
tar pela aplicagao correta do piso sa-
larial. Em tempos de politicas neoli-
berais e ameacas as conquistas his-
téricas da categoria, o sindicato sem-
pre esteve na linha de frente: organi-
zando atos, dialogando com gestées
e promovendo formagées criticas,
como o recente langamento do livro
"Monitoramento do Plano Municipal
de Educacgéo de Aracaju”.

Essa trajetdria foi construida ndo
apenas com embates institucionais,
mas com a forga viva da base. Cada
professor e professora, ativo ou apo-
sentado, é parte fundamental dessa
histéria. O Sindipema também é feito
por aqueles e aquelas que dedicaram
décadas de suas vidas a educagéo e
hoje continuam na luta por uma apo-
sentadoria digna. A luta dos aposen-
fados e aposentadas segue sendo
uma frente essencial na defesa da va-
lorizag&o integral da categoria.

Celebrar os 40 anos do Sindjpema
foi muito mais do que relembrar o pas-
sado. Foi renovar o compromisso com
opresente e projetar umfuturo de avan-
¢os. Foi reconhecer que a participagdo
da base — nas assembleias, nas ruas,
nas mobilizagbes — é o que mantém o
sindicato vivo, forte e combativo. N&do
ha conquistas sem luta coletiva, ndo ha
valorizagdo sem resisténcia.

O 1°de junho n&o foi apenas uma
data comemorativa. Foi um simbolo de
coragem, de construgéo coletiva e de
esperanca. Que essa celebracdo inspi-
re novas geragbes de educadores e
educadoras a manterem acesa a cha-
ma da luta sindical, com confianca na
forga da unidade e na capacidade de
transformacg&o que carregamos.

Por um Sindipema forte, coletivo
e presente! A luta continua, com me-
moria, resisténcia e esperanga.

» MARCHA UNIFICADA
MAGISTERIO NAS RUAS, EMLUTA
POR VALORIZACAO E RESPEITO

tarde do dia 23 de abril foi de luta do

magistério publico de Aracaju e da

rede publica estadual de ensino. De
forma unificada, Sindipema e Sintese con-
vocaram professoras e professores para
defender as pautas dos educadores, na
262 Semana Nacional em Defesa e
Promogéo da Educacao Publica, e o cha-
mado foi atendido.

Pelas ruas do Centro de Aracaju, em
grande numero, professoras, professores
e suas liderangas sindicais dialogaram
com a populagao sobre as pautas do ma-
gistério, que envolvem valorizagdo e paga-
mento do Piso Salarial Carreira; fortaleci-
mento da Gestao Democratica e dos
Conselhos; contra a privatizacdo da edu-
cagao; por garantia do acompanhamento
especializado para estudantes atipicos;
melhores condigbes de trabalho; e cons-

» PREVIDENCIA

GRANDE VITORIA
DOS SERVIDORES
NO AJUPREV

A chapa composta pelo Sindipema,
Sepuma e Sacema foi a grande vitoriosa
na eleicdo para Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Municipal do Aracaju
Previdéncia, que aconteceu o dia 18 de ju-
nho. Venceu a verdadeira "Chapa dos
Servidores".

Representando a categoria, o presi-
dente do Sindipema, o professor
Obanshe, e o professor Otalicio vence-
ram como conselheiros previdenciarios
dos servidores/as ativos e dos aposenta-
dos/as, respectivamente. Ja no
Conselho Fiscal, o professor Flavio
Vinicius assume a representacdo tam-
bém pelo Sindipema.

A solenidade de nomeagéo aconte-
ceu no dia 11 de julho, no auditério da
Prefeitura Municipal de Aracaju, e reuniu
servidores, servidoras, autoridades muni-
cipais e também estaduais.

trucéo e ampliagdo de escolas para aten-
der a demanda de matriculas, entre outras
bandeiras de luta.

Ao som animado do Desciddo dos
Quilombolas, as professoras e os profes-
sores das redes publicas de ensino cobra-
ram menos discursos dos gestores e mais
acles efetivas que assegurem a valoriza-
¢ao dos profissionais da educagao, garan-
tindo o direito de ensinar e, aos estudan-
tes, o de aprender com liberdade, qualida-
de e dignidade. As falas também enfatiza-
ram que escola publica ndo
€ negobcio, mas um direito
de todos e todas, reforcan-
do a luta contra a substitui-
¢ao de politicas publicas :
por interesses privados atra- ORS e)
vés de fundagdes educaci- EATLERIN]
onais e terceirizagoes. MAIS HO SITE.

» GEA PARA TODOS

SINDICATO OBTEM
VITORIAEM TODAS
AS INSTANCIAS

Conquistamos mais uma importan-
te vitdria juridica! Em tempo recorde, a
Justica reconheceu o direito dos(as)
aposentados(as) com paridade de re-
ceberem a Gratificagdo Especial de
Atividade (GEA).

A deciséo de 1° grau foi favoravel a
nossa agao, determinando que a GEA
seja estendida a todos os aposentados
que se enquadram nesse direito. O muni-
cipio recorreu, mas a decisdo foi manti-
da por unanimidade. Ainda assim, o pro-
cesso seguiu para o Pleno do TJSE, on-
de os 15 desembargadores votaram a
nosso favor. Uma vitéria incontestavel!

O municipio entrou com Embargos
de Declaragao, que n&o alteram o mérito
da decis&o. O objetivo é apenas discutir
pontos da decis&o. O destaque sera ana-
lisado na sessao presencial desimpedida
do Pleno, nodia 20 de agosto.
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» SISTEMAO?

SINDIPEMA DENUNCIA DISPARADA NO NUMERO
DE CARGOS COMISSIONADOS NA PREFEITURA

Nos quatro primeiros meses da atual gestdio, os gastos com CCs atingiram uma média de RS 114 milhGes

Sindipema denunciou publicamen-  Apo6s tantos anos de desvalorizagao, N .
O te 0 cenario de aumento absurdo  os profissionais da Educacgdo lutam Més/ano CC's -R$ Quantidade
nos gastos com cargos comissio-  por um reconhecimento queestejaa | jan/24 9.471.628 2.312
nados (CCs) na atual gestdo municipal. Os  altura do trabalho que realizam e por
dados acompanhados pelo sindicato por umarecuperagéodas perdas salaria- fev/24 9.063.319 2.256
meio do Portal da Transparéncia re_vela_m is h!§tor|cas |mpo§tas pela.antlga ges- mar/24 9.077.792 2.330
um contraste alarmante entre a valorizagdo  tad0”,defendeuavice-presidente, pro-
dos CCs e a manutengdo do descumpri-  fessora SandraBeiju. abr/24 9.725.264 2.389
mento da lei do piso salarial e da carreira do Diante desse cenario, alémdade-
magistério publico municipal. nuncia publica, o Sindipema tem mo- out/24 10.258.976 2.424
Nos quatro primeiros meses da atual bilizado a categoria para cobrar da nov/24 10.397.201 2.429
gestao, os gastos com cargos em comissao  gestdo municipal, que tanto pregou a
atingiramumamédiade R$ 11,4 milhdes, va-  ruptura com o antigo "sistemao", o dez/24 10.414.335 2.398
lor que superaemmaisde R$ 2 milhdesore-  cumprimento da Lei do Piso Nacional jan/25 9.582.320 3.402
gistrado no mesmo periodo dagestdoante-  doMagistério e pelo respeito a carrei-
rior, cuja média era de R$ 9,3 milhes. Em  rado Magistério Publico Municipalde | fev/25 11.766.736 2.693
abril de 2025, os va}ozes chfagaram ao pata- A~racaju, além da imediata convoca- mar/25 11.749.462 2,767
mar de R$ 12,8 milhGes, nivel nunca antes  ¢do de todos os aprovados no Ultimo
visto na histéria da administragdo municipal.  concurso publico e a realizagdo de | abr/25 12.877.405 2.894
Para o Sindipema, essa diferenga ex-  concurso para os demais profissio-
pressivarevelaa prioridadedistorcidanages-  naisdaeducagao. Administrativa da Educagéo, como cuidado-
tao dos recursos publicos: “A valorizagéo de Osindicatotambémdefende arealizagdo  res, secretarios e porteiros — cargos hoje va-

todos os servidores e servidoras deve ser pro-
porcional ao aumento nos gastos com CCs.

» REFORMA DA PREVIDENCIA

deumnovo concursopublicoparasupriraca-  gos e que poderiam ser preenchidos por ser-

réncia de profissionais nas areas

vidores concursados.

ARACAJIU PREVIDENCIA: ENTIDADES SINDICAIS
ATUAM PARA MITIGAR IMPACTOS DA REFORMA

A Céamara Municipal de Aracaju apro-
vou no dia 10 de julho a Reforma da
Previdéncia dos servidores publicos mu-
nicipais, apds um processo rapido de
apenas oito dias desde a apresentagéo
do projeto. Lideradas por Sindipema,
Sacema e Sepuma, as entidades sindi-
cais promoveram uma série de reunides,
negociagdes e mobilizagbes para mini-
mizar os impactos negativos da propos-
ta original do Poder Executivo.

As tratativas comegaram em 1° de ju-
lho, com encontros entre sindicatos e re-
presentantes da Secretaria Municipal de
Financas e do Aracaju Previdéncia.
Mesmo antes da divulgagao oficial do
projeto, a apreenséo ja era grande entre
os servidores. No dia 3, os sindicatos se
reuniram com a prefeita, apresentando
questionamentos unificados e solicitan-
do dialogo continuo com os secretarios.

A mobilizagao se intensificou, culmi-
nando em uma reunido com o lider da
prefeita na Camara, em 5 de julho, para
ajustar uma contraproposta, finalizada e
apresentada oficialmente nodia 7.

Em 9 de julho, ap6s debates técnicos,

os sindicatos con-
seguiram incorpo-
rar diversas reivin-
dicagbes ao texto
final, atenuando
perdas para os ser-
vidores. Essas al-
teracdes foram
aprovadas por
unanimidade pe-
las entidades na
Mes a de
Negociacédo. No
mesmo dia, servi-
dores da Saude e
Assisténcia Social
protestaram em
frente a Camara.

No dia da votagéo, 10 de julho, a pres-
s&o continuou com um ato unificado em
frente a Camara e reunides com parla-
mentares. O texto ajustado como os sin-
dicatos defenderam foi aprovado e, em
11 de julho de 2025, sancionado pela pre-
feita como Lei Complementar n°
214/2025.

Para o presidente do SINDIPEMA,

professor Obanshe Severo, a proposta
aprovada esté longe de ser considerada
uma vitéria para os servidores, ja que vi-
térias representam avan-
¢os — e nao foi isso que
ocorreu. O que se con-
quistou foi o resultado de .
um esforgo coletivo que [=]\ 5
conseguiu evitar prejui- WAL
zos ainda maiores. MAIS RO SITE.
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» ESTRUTURA DAS ESCOLAS

SINDIPEMA E MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
REALIZAM VISITAS A ESCOLAS PUBLICAS

Sindipema e o Ministério Publico de

Sergipe (MPSE) realizaram, no dia

29 de maio, uma série de visitas a
escolas publicas municipais de Aracaju. As
visitas as unidades tiveram como objetivo
dar conhecimento ao MPSE das conse-
quéncias do aumento da matricula de
alunos atipicos — com laudo — sem que a
Prefeitura Municipal de Aracaju (PMA) e a
Secretaria Municipal da Educagao (Semed)
tenham garantido melhorias na infraestrutu-
ra das escolas e a contratagao de pessoal
de apoio pedagoégico necessario.

A denudncia visa alertar o Ministério
Publico sobre o impacto da medida, imposta
por meio de acordo judicial, nas condi¢bes
de trabalho e de ensino nas unidades
escolares, o que tem ocasionado o
adoecimento de professoras, além de
originar diversos tipos de agressfes e
desacatos a servidores/as publicos/as.

Aprimeira rodada de visitas ocorreu nas
escolas EMEI Irmaos Moura (Farolandia),
EMEI Benjamin Alves de Carvalho e EMEF
Prof? Nubia Marques (Coroa do Meio). A
comitiva contou com a participagédo do
presidente do Sindipema, professor
Obanshe Severo; da 22 secretaria-geral,
professora Custddia Maria; da promotora
de Educacdo, Dra. Verbnica Lazar; e da
pedagogado MPSE.

Na oportunidade, também houve

A A

EStOLA MUNICIPAL DE
EDliCACAO INFANTIL
IRMAOS MIRELLA

_E MARCELL MOURA

apresentagao do projeto Dialogando com
as Escolas: Vamos conversar sobre a Lei
Maria da Penha, bem como da Semana
Escolar de Combate a Violéncia, sendo
distribuida uma cartilha com mais
detalhes e orientagdes para implementa-
¢ao do projeto nas escolas. Segundo a
promotora, o material tem linguagem
acessivel e adequada a realidade da
comunidade escolar. O projeto pretende
despertar o senso de respeito nas
relacdes entre criangas e adolescentes,
promover a consciéncia social e inserir o
debate sobre violéncia de género no
cotidiano das escolas.

Outro ponto abordado nas visitas foi a
precariedade das estruturas fisicas das
unidades de ensino, além de outras
demandas histéricas da categoria
docente. A promotora se comprometeu a
realizar um levantamento das condigbes
observadas para apoiar o Sindipema na
busca por um ambiente escolar mais
seguro, inclusivo e digno.

As visitas com a participagdo da
promotora de Educagdo do Ministério
Publico voltardo a acontecer no segundo
semestre. O Sindipema segue com as
plenarias nas escolas para dialogar com a
comunidade escolar e construir um
relatério detalhado da atual situagao de
cada unidade.

Registros do trabalho do sindicato e da promotora de Educagido do MPSE nas escolas do municipio

» DIALOGO
SINDICATO REUNE
APROVADOS DO
CONCURSO DE 2024

No dia 25 de junho, o Sindipema
promoveu uma Roda de Conversa
com os aprovados no concurso publi-
coda Educagéo 2024. O encontro, rea-
lizado na sede da entidade, foi marca-
do por acolhimento, dialogo franco e
importantes explicagcdes sobre os de-
safios darede municipal de ensino e os
caminhos para a convocacgao dos no-
vos profissionais.

Durante a reunido, a secretaria-
geral do Sindipema, professora Patricia
Seixas, que conduziu a atividade, apre-
sentou um panorama da rede municipal
de ensino. Elaabordou os caminhos per-
corridos pela atual diregdo desde a for-
macao do grupo; destacou os principais
entraves enfrentados pela categoria
nos ultimos anos, como o congelamen-
to salarial por mais de cinco anos, au-
séncia de constru¢éo de novas escolas;
relembrou conquistas alcancadas a par-
tir de 2021, frutos da mobilizag&o da ba-
se, de incidéncia na camara de verea-
dores, no Conselho de Acompanha-
mento e controle social do Fundeb e das
denuncias junto aos 6rgaos de controle.

A direcdo do Sindipema também
compartilhou dados atualizados sobre o
quantitativo de estatutarios na rede mu-
nicipal de Aracaju e de cargos criados
com o Plano de Carreira do Magistério,
a Lei Complementar 51/2001. Um dos
pontos debatidos foi a necessidade de o
Executivo Municipal encaminhar um
projeto de lei a Camara de Vereadores
para criacdo de novos cargos, uma vez
que o numero de vagas necessarias pa-
ra atender a atual demanda de profes-
sores e professoras pode ultrapassar o
limite estabelecidoemaei.

Ao final da reuni&o, a direcao sindi-
cal reiterou seu compromisso comalu-
ta pela convocagéo dos aprovados no
concurso, enfatizando que enquanto
houver vaga ociosa havera luta por par-
te do Sindipema.

- ;.ﬂ‘ !:‘A E

Aprovados e diregao ap6s o encontro
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» ATIVIDADE GOLETIVA

SINDICATO REALIZOU COM SUCESSO MAISUM
ENCONTRO DE APOSENTADAS E APOSENTADOS

Sindipema realizou no dia 11
de abril mais um grande e
marcante Encontro de
Aposentadas e Aposentados do
Magistério Publico Municipal de
Aracaju. A atividade aconteceu
durante todo o dia em uma bela
chacara na regido do Robalo e ficara
registrada nos coragbes e mentes de
quem participou.
O encontro foi aberto com uma bela
e criativa apresentagdo do Coral
Sindvoz. Ap6s a saudagdo da diregéo
do sindicato, os advogados que
assessoram o Sindipema passaram
varios informes importantes sobre as
agdes impetradas pelo sindicato que
tramitam na justica e s&do de interesse
dos professores aposentados e
aposentadas. O professor Obanshe
Severo, presidente do Sindipema,
também abordou algumas questdes
juridicas de interesse da categoria.
Em seguida, aconteceu um

momento de relaxamento e cuidados
com 0 corpo, com uma sessao de ioga
e Tai Chi Chuan com o professor Lucio.

Na segunda parte do encontro,
duas palestras importantes: Uma com
o0 secretario de Aposentados e
Assuntos Previdenciarios da CNTE,
Sérgio Kumpfer; e a outra, sobre
saude mental e bem-estar na aposen-
tadoria, com o doutor Igor Marques.

Também teve um momento de
descontragdo, com um divertido
karaoké interativo promovido pelo
grupo Tampa Produgdes Artisticas. E
para fechar com chave de ouro o
encontro, as professoras e os profes-
sores cantaram e dangaram ao som da
Banda Agua Viva.

A atividade reforgcou o compromis-
so da atual diregdo do Sindipema em
realizar agbes e atividades que
promovam a saude e o bem-estar dos
nossos professores e professoras
aposentados e aposentadas.

Momento da atualizagdo das agdes judiciais

Encontro proporcionou reencontros e debates de temas de interesse dos professores aposentados

» CAMARR MUNICIPAL

AUDIENCIA PUBLICA DISCUTE A REALIDADE
DE DESCUMPRIMENTO DO PNE E DO PME

Debater o Plano Nacional de Educagéo
com um olhar critico voltado para o Plano
Municipal de Educacgéo de Aracaju e discutira
realidade de descumprimento das metas es-
tabelecidas pelos planos. Com esse objetivo,
o Sindipema, em parceria com o vereador
Isac Silveira (UB), realizou Audiéncia Publica
na Camara Municipal da capital, no dia 25 de
junho, como parte da Semana de Agdo
Mundial (SAM)2025.

A atividade contou com as participagdes
do presidente do Sindipema, professor
Obanshe Severo; da vice-reitora da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), pro-
fessora Silvana Bretas; da diretora de

Educacéo Profissional do Instituto Federal de
Sergipe (IFS), professora Elza Ferreira
Santos; e do professor da Universidade de
Séao Paulo (USP) e Coordenador Honorario
da Campanha Nacional pelo Direito a
Educagdo, Daniel Cara.

O professor Obanshe Severo destacou
que, embreve, os vereadores terdo que se de-
brucar sobre o0 novo PME, que sera construi-
do a partir das definicdes do PNE. Obanshe
fez uma apresentagéo da realidade educaci-
onal de Aracaju centrada nos dados destrin-
chados no “Monitoramento do PME de
Aracaju”, documento elaborado pelo sindica-
toedisponivelemseusite.

» EPISO NA CARREIRA!

REAJUSTE LINEAR
NAO CONTEMPLA
OS PROFESSORES

Diante da demora da atual gestéo
municipal em implementar a Lei do
Piso Salarial do Magistério na carreira,
no dia 11 de junho os professores e
professoras da rede publica municipal
de ensino, por deliberagdo em assem-
bleia, paralisaram as atividades e rea-
lizaram ato publico em frente a
Céamarade Vereadores de Aracaju.

O presidente do Sindipema, pro-
fessor Obanshe Severo, usou a tribu-
na da casa legislativa, gracas a inter-
mediagéo do vereador Iran Barbosa
(PSOL) junto ao presidente Ricardo
Vasconcelos (PSD), para expor dados
que justificam a luta da categoria pela
implementagcéo da Lei do Piso do
Magistério repercutindo na carreira.

Entre outros problemas da catego-
ria, o professor Obanshe demonstrou
aos vereadores que apenas o reajuste
salarial linear de 6% (6,26%) anuncia-
do pela prefeita Emilia Corréa ndo da
conta de resgatar a defasagem salari-
al historica dos profissionais do magis-
tério, estando longe de atender as rei-
vindicagbes da categoria, que seguira
em luta pelo efetivagao do piso reper-
cutindo na carreira.
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» MUSICA E CULTURA

Il ENCONTRO DE CORAIS DO SINDIPEMA
CELEBRA OS 25 ANOS DO SINDVOZ

ma celebragdo a musica, a cultura,
a arte e ao talento de cantar em co-
ro. Assim pode ser resumido o que
foi o Il Encontro de Corais do Sindipema,
realizado no Teatro Atheneu, na tarde e no-
ite do dia 22 de julho, reunindo 14 grupos
coristas de Sergipe. O Encontro abriu, tam-
bém, as celebragbes dos 25 anos do
Sindvoz, o Coral formado por professoras
e professores filiados ao Sindipema.
Além do Sindvoz, apresentaram-se
no palco do Teatro Atheneu os corais
32 Visao — que fez uma participagao

mais que especial —, Soltando a Voz,
Aposcef em Canto, Aspene, Art'Vida,
Coral do Servidor, Vozes da Terra,
Cantavosos, Vozes da AMO, Sintonia,
Notas da Sabedoria, Vozes do Banese
e Saudencantu.

Entusiasta da cultura como ferramen-
ta de fortalecimento da educacgao e da for-
macdo cidada, a professora Sandra
Beiju, vice-presidenta do Sindipema, sau-
dou a todos os presentes e aos grupos co-
rais em nome da diregdo do sindicato.

“Este € um momento muito especial

Apresentagao do Sindvoz, que completara 25 anos, foi um dos momentos marcantes do Encontro

» RUMOS DA EDUCAGAO

DIRIGENTES DO SINDIPEMA PARTICIPAM

DO ENCONTRO DE COLETIVOS DA CNTE

Nos dias 17 e 18 de julho, em
Recife (PE), terra de Paulo Freire,
aconteceu o Encontro de Coletivos da
Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores em Educacado (CNTE).
Com o tema "Educacao e
Democracia", o encontro reuniu cerca
de 500 representantes de todos os co-
letivos da entidade nacional e teve co-
mo objetivo debater os rumos da edu-
cacgao publica no Brasil e os desafios
enfrentados pela categoria.

A programagéo incluiu analise de
conjuntura, painéis tematicos e apre-
sentagéo dos cinco premiados por re-
gido do projeto "Juventude que Muda a
Educagdo Publica",da CNTE.

O Sindipema participou ativamente
das discussdes com oito de seus diri-
gentes, as professoras Sandra Beiju,
Custodia Nascimento, Patricia Seixas,

Céatia Oliveira e Rosilene Vieira; e os pro-
fessores Obanshe Severo, Claudio
Brito e Paulo Andrade (foto abaixo).

de celebracao da arte, e da cultura e do
canto coral, que é uma forma de expres-
sdo musical muito linda e que envolve as
pessoas, e nos do sindicato somos entu-
siastas desse tipo de musica. E hoje éum
momento mais especial ainda, pois inici-
amos as comemoragdes dos 25 anos do
nosso coral, o Sindvoz. Quero agrade-
cer, em nome da diregado, a participacao
de todos nesse nosso Il Encontro de
Corais”, afirmou Sandra Beiju.

O presidente do Sindipema, profes-
sor Obanshe Severo, destacou que mo-
mentos como o Encontro de Corais “for-
talecem os lagos, renovam as energias e
reafirmam que a luta sindical por direitos
também é feita com poesia, com afeto e
com coletividade”.

“Agradecemos imensamente a pre-
senca de todos que estiveram nesse gran-
de encontro, que aconteceu no mesmo
ano em que o nosso coral, o Sindvoz, co-
memora 25 anos de existéncia e 0 nosso
Sindipema completou 40 anos de lutas e
resisténcia. Temos muito o que celebrar”,
enfatizou o presidente Obanshe Severo.

O Encontro foi encerra-
do com a entrega dos
Certificados de
Participag&do aos maestros
e aos coordenadores dos
grupos coristas que se
apresentaram.

» CONCURSADOS

NOTA REPUDIA
CONVOCAGOES
INSUFICIENTES

Através de Nota Publica, o Sindipema
manifestou total repudio a convocagao,
por parte da gestao municipal, de apenas
100 professores e professoras, de todas
as disciplinas, apds concurso publico que
ofertou 425 vagas.

O Sindipema reafirmou a exigéncia
pela convocagéo imediata de todos(as)
os(as) aprovados(as) dentro do numero
de vagas previstas, por entender que a
nomeagao de servidores(as) efetivos(as)
nao so fortalece a educacéo como tam-
bém beneficia as finangas do municipio,
com aumento de receita via Imposto de
Renda e contribuicdo ao Instituto de
Previdéncia.

O Sindipema também encaminhou to-
dos os equivocos identificados na convo-
cacgao aos 6rgaos de controle externo e
continuara cobrando providéncias legais,
administrativas e politicas.

ESCANEI E LEIA
MAIS NO SITE.
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» LUTA COLETIVA

DIRIGENTES DO SINDIPEMA PARTICIPAM DA
17° PLENARIA ESTADUAL DA CUT DE SERGIPE

172 Plenaria da Central Unica
dos Trabalhadores de Sergipe
(CUT-SE) reuniu representa-

¢Oes de diversos sindicatos cutistas
sergipanos, nos dias 25 e 26 de julho,
na sede do Sindifisco, em Aracaju.

O encontro sindical foi espacgo de
importantes debates sobre a conjuntu-
ra que o mundo, o Brasil e Sergipe
apresentam, além de tragar de forma
coletiva qual o papel da classe
trabalhadora para enfrentar os
desafios postos.

O Sindipema, através dos seus
delegados, esteve presente na
atividade, levando a voz e as pautas
do magistério publico municipal ao
debate, além de apresentar Mogéo de
Repudio a aprovagdo pela Camara
Municipal de Aracaju do Projeto de Lei
47/2025, que estabelece a possibilida-
de de realizacdo do chamado "interva-
lo biblico" nas escolas do municipio,
uma medida que ndo enfrenta os
problemas reais da educacéo publica.

A Plenaria Estadual cutista é uma
etapa para a construgdo da 172
Plenaria Nacional CUT, que acontece-
ra em outubro préximo, na cidade de
Sé&o Paulo.

Momentos da plendria dos sindicatos cutistas de SE

» NA ACADEMIA

SINDIPEMA E TEMADE AULANA UFSQUE
REFORCA IMPORTANCIA DA LUTA SINDICAL

O Sindipema, representado pelo pre-
sidente, professor Obanshe Severo, foi
convidado para participar de uma aula da
Turma de Educagdo e Movimentos
Sociais da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), nodia 23/7.

O Secretario de Formacgao do
Sindipema, professor Claudio de Brito,
também esteve presente.

A turma da professora Dr? Marizete
Lucini se dedicou ao estudo do
Sindipema. O grupo pesquisou a historia,
o estatuto e as lutas do sindicato e produ-
ziu um belissimo cordel. Confira abaixo:

Turma de Educagéo e Movimentos Sociais da UFS

CORDEL HISTORICO DO SINDIPEMA

EM JUNHO DE 85

NASCEV UMA ASSOCIACAO
ERA O MAGISTERIO MUNICIPAL
LUTANDO POR EDUCACAO

DOS PROFESSORES ATIVOS

AOS APOSENTADOS

TODOS QUERIAM VALORIZACAO

CINCO ANOS DEPOIS
OCORREV UM FATO
O QUE ANTES ERA ASSOCIACAO

——

SE TORNOU SINDICATO
€ COM MUITA FORCA E VONTADE
FOI RESPONSAVEL POR GRANDES ATOS

: O SINDIPEMA E LIVRE
NAO SE CURVA A CONVENCAO
NEM PARTIDO, NEM IGREJA
NEM PODER OU PATRAO

QUEM MANDA E A CATEGORIA
COM VOZ NA DECISAO

PARTICIPA DOS DEBATES

SOBRE O RUMO DA NACAO

ASSISTE QUEM SE FILIA

COM RESPEITO E PRONTIDAO

E SINDICATO DO POVO

NA RUA, NA ESCOLA, NA OCUPACAO

\\'//
N /N

LUTA PELO ALUNO E PELO ESTATUTARiO
SE FOR PRECISO, FAZ GREVE E REUNIAO
PARA O PROFESSOR RECEBER SEV SALARlO
E O ALUNO TER FORMAQAO DE CIDADAO

COM LUTA, RESPEITO E CONSCIENCIA
QUE O POVO ACALENTA, O PROFESSOR _
SUSTENTA E FORMA O FUTURO DA NACAO

ORGANIZAQAO SEM IGUAL

O SINDIPEMA TEM UNIAO

OUVINDO SUA CLASSE E GARANTINDO O
ALIMENTO INTELECTUAL ;

€ 0 TRABALHO COM DETERMINAGAO

DO INFANTIL AO FUNDAMENTAL, TODOS
MERECEM SER EDUCADOS DE FORMA INTEGRAL
O SINDICATO € A NOSSA SALVAGAO.

POR GABRIELLA MENEZES CARDOSO
ESTUDANTE DO 9° PERIODO DE LETRAS
VERNACULAS DA UFS
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» DIREITO DO MAGISTERIO

SINDIPEMA APRESENTA CALCULO DE RS50MI
DO FUNDEF E MPF AVANCA NA ANALISE

Sindipema segue firme naluta paraga-

rantir os direitos dos(as) profissionais

da Educag&o. Um dos temas centrais
dessa atuagdo tem sido a cobranga dos preca-
torios do FUNDEF, cuijo célculo, elaborado pelo
sindicato, aponta um valor superior a R$ 50 mi-
Ihdes parao municipio de Aracaju.

O presidente do Sindipema, professor
Obanshe Severo, esteve duas vezes em Sao
Paulo, no Ministério Publico Federal (MPF), pa-
ra tratar do tema com a procuradora responsa-
vel pela agdo judicial do FUNDEF que ja obteve
decis&ofavoravel na Justica.

Durante os encontros, o Sindipema, em
acdo conjunta com o Sintese e suas respecti-

¢aoe, desde entéo, foi encaminhado para aperi-
cia técnica do MPF, que devera ser concluida
até setembro.

Casoos valores apresentados sejam con-
firmados pela pericia, o MPF devera solicitar
aformacgao do precatorio destinado ao muni-
cipio de Aracaju. Para que o valor seja repas-
sado aos profissionais da Educagzo, o Poder
Executivo devera enviar um projeto de lei a

Camara Municipal, definindo como sera feito
0 pagamento dos precatorios.

Importante destacar: todos os professo-
res e professoras — contratados ou efetivos —
que atuaram entre 1998 e 2006 terdo direito a
receber parte desses recursos.

O Sindipema continuara acompanhando
cada etapa do processo e informara a cate-
goriatodos os desdobramentos.

v, \2AN/

W N\Y,

vas assessorias juridicas, apresentou uma te-

> rese - do Sindipema, realizado no dia 1° de junho des-
se importante: como o municipio de Aracaju

N a festa de celebrag&o dos 40 anos de fundagio
te ano (matéria na capa), as professoras e pro-

nao entrou com agao propria para cobrar os re-
cursos do FUNDEF, o MPF poderia atuar para
executar a cobranga em nome dos municipios
sergipanos que ndo ingressaram com a agao,
incluindoAracaju.

O Sindipema elaborou um estudo técnico
detalhado com os valores devidos ao municipio
e entregou esse material ao MPF. O calculo foi
elogiado pela procuradora por suafundamenta-

» FORMACAO

EM AGOSTO TEM
A CONFERENCIA
DO SINDIPEMA

Atencao, professoras e professo-
res filiados ao Sindipema. Nos dias 15
e 16 de agosto, no Aquarios Praia
Hotel, na Orla de Atalaia, acontecera a
nossa Conferéncia Sindical, com o te-
ma "A importancia da Gestao
Democratica para uma Educagao
Publica gratuita, laica, emancipato-
ria, socialmente referenciada e com
compromisso socioambiental”.

Para essa Conferéncia, o
Sindipema estara trazendo o profes-
sor doutor Luiz Fernando Dourado,
que tem larga experiéncia na area de
Educacao e Sociologia da Educagéo
com énfase em politica educacional.

As inscricdes ja podem ser feitas
pelo site do sindicato ou na secretaria
do sindicato.

EXPEDIENTE

de Ensinoda capital.

professor, da ativa e doaposentado”.

MEU SINDIPEMA

paraos direitos conquistar!
com lideranga popular!

praa categoria melhorar.

Jdme aposentei, muito trabalheil
Mas do meu Sindicato

Juro que do SINDIPEMA,

Nunca me afastarei!

fessores presentes foram brindados com uma linda
apresentacdo da professora aposentada Margarete
Gomes (a direita da foto), que homenageou o sindicato
com a parédia "Meu Sindipema", inspirada na cangdo
“Meu Santo Antdnio” de Maria Olivia Silveira.

A professora Margarete € natural de Cedro de S&o
Jodo e veio para Aracaju aos 10 anos. Formou-se nor-
malista pelo Instituto Rui Barbosa e em Pedagogia pela
UFS, construindo uma trajetoria sélida na educagéo pu-
blica. Ingressou na Rede Municipal de Aracaju em 1986
e dedicou-se, com compromisso e afeto, especialmen-
te ao atendimento de estudantes com deficiéncia, sen-
do parte do primeiro grupo de professoras de Sala de Recurso da Rede Publica Municipal

Apbs 30 anos de dedicagdo ao Magistério, aposentou-se em 2016, mas permanece
com forte vinculo ao Sindipema, que define como “a casa que acolhe e luta pelos direitos do

Confiraalinda par6dia escrita pela professora Margarete:

Meu SINDIPEMA, viemos aqui comemorar!
40 anos de existéncia, muita luta e resisténcia,

Lembro o Professor Diomedes, o primeiro presidente,

Os anos foram passando, o Sindicato atuando,

SIGA A GENTE NAS REDES SOCIAIS ACESSE AS EDIGOES

f [sindipema

© fsindipema.se

o /sindipemaaracaju
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