Aracaju(SE), 30 de dezembro de 2025 DIARIO OFICIAL Edigdo N° 5768 2

Poder Executivo

A pr"
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N. 2475
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera disposi¢cdes da Lei Complementar
n.® 51, de 28 de dezembro de 2001, que
dispe sobre o Plano de Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Aracaju, ¢ dd providéncias
correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art, 1° A Lei Complementar n.° 51, de 28 de dezembro de 2001,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
do Municipio de Aracaju, alterado os seus artigos 16 ¢ 23, e revogados o
inciso 1X do caput do art. 24 ¢ o art, 28-A, passa a vigorar com a redacdo
seguinte:

“A4pi, 16. A Progressdo por Nova Habilitagido
ou Titulacio deve ser concedida, a qualquer tempo,
apds o cumprimento do estigio probatério, mediante
requerimento do servidor e comprovacdo da habilitagdo
ou  titulagido  correspondente,  observada  a
reestruturacdo parcial da carreira docenfe prevista
seste artigo, especialmente quanto ao recdlculo dos
percentuais de interniveis.

§ 1¢ Ficam estabelecidos, como nova estruturd
de internivels, os seguintes percentuals:

I — Nivel Especial I: referéncia inicial,
Formagdo em nivel médio, Modalidade Normal;

Hi — Nivel Especial II: 2% (dois por cento) a
mais no vencimento, em relagdo ao Nivel Especial 1;

[F — Licenciatura Plena: 20% (vinte por cento)
a mais no vencimento, em relagdo ao Nivel Especital’l; l\\’
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IV — Especiatizacio: 19% (dezenove por cento)
a mais no vencimento, em relagdo @ Licenciatura
Plena;

— Mestrado/Doutorado: 10% (dez por cento)
a mais no vencimento, em rela¢do a Especializagio.

§ 2° A progressdo para cada Nivel dar-se-d nos
seguintes termos:

I — para o Nivel I — Licenciatura Plena, ao
servidor ocupante dos Niveis Especiais I ou Il que
apresentar diploma de Licenciatura Plena, em drea
correspondente @ sua atuagdo;

{1 — para o Nivel Il — Especializagdo, ao
servidor ocupante do Nivel I — Licenciatura Plena que
apresentar certificado de curso de pos-graduagdo lato
sensu, em drea correspondente 4 sua atuagdo;

[fr - para o Nivel III — Mestrado ou
Doutorado, ao servidor que apresentar titulagdo stricto
sensu de Mestrado ou Doutorado, em  drea
correspondente a sua atuacao.

§ 3° Os cursos de graduacdo, pos-graduacdo,
em nivel de Especializagio, Mestrado ou Doutorado,
realizados por ocupante de cargo do Magistério,
somente serdo considerados para fins de progressio, se
ministrados por instituicdo auforizade ou reconhecida
por orgios competentes e, qurmdo realizados no
exterior, se forem revalidades por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§ 4° Em nenhwuma hipotese uma mesm,
qualificagdo, habilitagio ou titulacdo poderd s
utilizada em mais de uma forma de progressaa, ara
mesmia matricula.
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§ 5° O ocupante de cargo da Carreira do
Magistério Piiblico Municipal, que adquirir nova
habilitecGo ou titulacdo, passard para a grade de
vencimenio correspondente ao nivel
habilitaciostitulagdo e para a classe equivalente a que
ele se encontrava, vbedecidos os critérios estabelecidos
neste artigo.”

“Art. 23. A partir de 1° de janeiro de 2027, o
valor do Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Pablico da Educagdo
Bisica deve ser aplicado a letra “A” do Nivel Especial 1
—  Médio Modalidade Normal, da Tabela de
Vencimentos do Quadro Permanenfe do Magistério,
devendo tal valor repercutir, nos termos desta Lei
Complementar, em todas as classes, niveis e titulagdes
da carreira, de acorde com os percentuais de
escalonamento entre clusses e niveis.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, o
valor do Pise Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Puablico da Educagio
Bisica corresponde ao divulgade, anualmente, em
conformidade com a Lei (Federal) n.° 11,738, de 16 de
Jjutho de 2008, ou @ Lei que a vier substituir, bem como
as normas regulamentadoras do Ministério da
Educacdo.

. S

§ 2° Os proventos de aposenfadoria e as  © ™
pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na //\:
mesma data, sempre que se modificar a rem:mem;aq/ '
dos ocupantes de cargo do Magistério em atividade,”
conforme disposto na Constitui¢ido Federal.”

“Art 24. ...
I—...

(-e)
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X1 - (REVOGADO)

§1°...
§2IJ‘.'.
§3°.7

“Art. 28-A. (REVOGADO).”

Art. 2° As Tabelas dos Anexos I1l e IV da Lei Complementar n.®
51. de 28 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de Aracaju. passam a
vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2026, de acordo com as Tabelas constantes
do Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 1 O reajuste de que trata o art, 6° da Lei Complementar n.°
214, de 11 de julho de 2025, jé estd incluso nos valores constantes das Tabelas
do Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 2° Os valores referentes & Gratificagdo Especial de Atividade -
GEA. percebidos até o més de dezembro de 2025, ficam incorporados aos
valores previstos nas Tabelas de Vencimentos de que trata o caput deste
artigo, de acordo com a classe e nivel de cada servidor.

Art. 3° Em decorréncia das alteragdes previstas nesta Lei
Complementar, caso a remuneragiio do servidor, a partir de 1° de janeiro de
2026, apresente reducdo em comparagio ao valor total percebido durante o
exercicio de 2025, fica assegurada a sua complementagdo a titulo de
irredutibilidade salarial.

Paragrafo amico. O direito do servidor & complementagdo de
que trata o caput deste artigo deve ser apurado mensalmente pela Secretaria
Municipal da Educagdo — SEMED. com base nas condi¢oes estabelecidas
nesta Lei Complementar, e vigorar até 31 de dezembro de 2026.

Art. 4" Fica ainda assegurado aos servidores ativos e aos inativos
cujas remuneragdes, proventos ou pensdes sofram incidéncia de contribuic¢io
previdencidria, ocupantes do cargo de Magistério Publico Municipal,
observadas a jornada de trabalho e o enquadramento funcional
correspondente, complemento salarial correspondente a aplicacdo do
percentual de 3% (trés por cento) sobre a soma das parcelas remuneramria;.:l_f_
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vigentes em 2025 (vencimento ou provento, tri¢nio, adicional de tergo, GEA ¢
demais vantagens incorporadas). acrescido do wvalor relatvo & variagdo
estimada de 0.85% (zero virgula oitenta e cinco por cento) do venciumento-
base vigente em 20235.

Pardgrafo Gnico. O complemento salarial de que trala o caput
deste artigo deve ser calculado apds a apuragdo prevista no art. 3° desia Lei
Complementar, ¢ vigorar até o dia 31 de dezembro de 2026.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar devem
ser suportadas por dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas. se
necessario.

Art. 6" Bsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seus efeitos a partir de 19 de janeiro de 2026.

Art. 7° Fiea revogada a l.ci Complementar n.* 177, de 12 de
maio de 2022, e demais disposigdes em contrario,

Aracaju, 22 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia, 137°
da Repilblica e 170° da Emancipac;ﬁo Pnh’liua do Municipio.
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*Repradiido por tor skio publizada com incormegio na edigie ¢o Didrio Oficial do Municlpio do dia 22 du dezembro de 2025,
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Vigéncia: Janeiro /2026
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-25 HORAS

CARGO: PROFESSOR

CLASSE/NIVEL A B C D E F G H |

Il MESTRADO OU DOUTORADO 4.361,18 | 4.492,01 | 4.626,77 | 4.765,57 | 4.908,54 | 5.055,80 | 5.207,47 | 5.363,70 | 5.524,61

Il ESPECIALIZACAO 3.964,71 | 4.083,65 | 4.206,16 | 4.332,34 | 4.462,31 | 4.596,18 | 4.734,07 | 4.876,09 | 5.022,37
| LICENCIATURA PLENA 3.331,69 | 3.431,64 | 3.534,58 | 3.640,62 | 3.749,84 | 3.862,34 | 3.978,21 | 4.097,55 | 4.220,48
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-32 HORAS

CARGO: PROFESSOR

CLASSE/NIVEL A B C D E F G H |

Il MESTRADQ OU DOUTORADO 5.814,90 | 5.989,35 | 6.169,03 | 6.354,10 | 6.544,72 | 6.741,06 | 6.943,30 | 7.151,60 | 7.366,14

Il ESPECIALIZACAO 5.286,27 | 5.444,86 | 5.608,21 | 5.776,45 | 5.949,75 | 6.128,24 | 6.312,09 | 6.501,45 | 6.696,49
| LICENCIATURA PLENA 4.442,25 | 4.575,51 | 4.712,78 | 4.854,16 | 4.999,79 | 5.149,78 | 5.304,28 | 546340 | 5.627,31
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-40 HORAS

CARGO: PROFESSOR

CLASSE/NIVEL A B C D E F G H |

1l MESTRADOQ OU DOUTORADO 7.268,63 | 7.486,69 | 7.711,29 | 7.942,62 | B8.180,90 | 8.426,33 | B.679,12 | B.93949 | 9.207,68

Il ESPECIALIZACAO 6.607,84 | 6.806,08 | 7.010,26 | 7.220,57 | 7.437,18 | 7.660,30 | 7.890,11 | 8.126,81 | 8.370,62

| LICENCIATURA PLENA 5.552,81 | 5.719,39 | 5.890,97 | 6.067,70 | 6.249,74 | 6.437,23 | 6.630,34 | 6.829,25 | 7.034,13
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

Vigéncia: Janeiro /2026

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-25 HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSE/NIVEL A B C D E F G H |
Il MESTRADO OU
4.361,18 | 4.492,01 | 4.626,77 | 4.765,57 | 4.908,54 | 5.05580 | 5.207,47 | 5.363,70 5.524,61
DOUTORADO
Il ESPECIALIZACAO 3.964,71 | 4.083,65 | 4.206,16 | 4.332,34 | 4.462,31 | 4.59618 | 4.734,07 | 4.876,09 5.022,37
I LICENCIATURA PLENA 3.331,69 | 3.431,64 | 3.534,58 | 3.640,62 | 3.749,84 | 3.862,34 | 3.978,21 | 4.087,55 4.220,48
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-32 HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSE/NIVEL A B C D E F G H |
Il MESTRADO OU
5.814,90 | 5.989,35 | 6.169,03 | 6.354,10 | 6.544,72 | 6.741,06 | 6.943,30 | 7.151,60 7.366,14
DOUTORADO
Il ESPECIALIZAGCAO 5.286,27 | 5.444,86 | 5.608,21 | 5.77645 | 5.949,75 | 6.12824 | 6.312,09 | 6.501,45 6.696,49
I LICENCIATURA PLENA 4.442,25 | 4.575,51 | 4.712,78 | 4.854,16 | 4.999,79 | 5149,78 | 5.304,28 | 5.463,40 5.627,31
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-40 HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSE/NIVEL A B c D E F G H |
Il MESTRADO OU
7.268,63 | 7.486,69 | 7.711,29 | 7.942,62 | B8.180,90 | 8.42633 | 8.679,12 | 8.935,49 9.207,68
DOUTORADO
Il ESPECIALIZACAO 6.607,84 | 6.806,08 | 7.010,26 | 7.220,57 | 7.437,18 | 7.660,30 | 7.890,11 | 8.126,81 8.370,62
I LICENCIATURA PLENA 5.552,81 | 5.719,39 | 5.890,97 | 6.067,70 | 6.249,74 | 6.437,23 | 6.630,34 | 6.825,25 7.034,13
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TABELA DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR DO QUADRO
SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

Vigéncia: Janeiro /2026
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-25 HORAS

CARGO: Professor, Niveis Especiais | e Il - em extingdo

CLASSE/NIVEL A B C D E F G H 1

NIVEL ESPECIAL Il
2,949,583 3.038,43 3.129,58 | 3.223,47 | 3.320,17 | 3.419,78 | 3.522,37 | 3.628,04 | 3.736,88

LIC. DE CURTA DURAGAQ

NIVEL ESPECIAL |

VIEDIO — MODALIDADE 2.892,09 2.978,85 3.068,22 | 3.160,26 | 3.255,07 | 3.352,72 | 3.453,30 | 3.556,90 | 3.663,61

NORMAL
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO-32 HORAS
CARGO: Professor, Niveis Especiais | e Il - em extingdo
CLASSE/NIVEL A B C D E F G H |
NIiVEL ESPECIAL Il

3.77551 3.889,19 | 4.005,86 | 4.126,04 | 4.249,82 | 4.377,31 | 4.508,63 | 4.643,89 | 4.783,21

LIC. DE CURTA DURAGAO

NIVEL ESPECIAL |

MEDIO — MODALIDADE 3.701,87 3.812,93 3.927,32 | 4.045,14 | 4.166,49 | 4.291,48 | 4.420,23 | 4.552,84 | 4.689,42

NORMAL
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRAEALHO-40 HORAS
CARGO: Professor, Niveis Especiais | e Il - em extingdo
CLASSEINIVEL A B C D E F G H |

NIiVEL ESPECIAL Il
4.719,89 4.861,48 5.007,33 | 5.157,55 | 5.312,27 | 5.471,64 | 5.635,79 | 5.804,87 | 5.979,01

LIC. DE CURTA DURAGAO

NIVEL ESPECIAL |

EDIO = MODALIDADE 4.62734 4.766,16 | 4.909,15 | 5.056,42 | 5.208,11 | 5.364,36 | 5.525,29 | 5.691,05 | 5.861,78

NORMAL
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

DO MAGISTERIO

GRADE DE VENCIMENTO

Vigéncia: Janeiro 2026
JORNADA DE TRABALHO-40 HORAS

SERIE DE CLASSES (COADJUVACAOQ) - em extingdo

Assistente Social

CLASSE/NIVEL A B [ D E F G H |
Técnico em Biblioteca, Secretario,
Psicologo, Sociologo, Nutricionista, 3.194,55 3.290,38 3.389,10 | 3.490,77| 3.59549| 3.703,36| 3.814,46| 3.928,89| 4.046,76

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

GRADE DE VENCIMENTO

Cargo Estavel ndo Habilidade

Jornada de Trabalho

habilitagdo em Curso Técnico Profissionalizante) (Atual
Professor MGD - | -5)

25 HS 40 HS
Professor com habilitagdo em Curso Superior sem formacdo
pedagdgica (atual professor MGD V-S) e Professor com curso 4.046.73
médio completo e com registro no MEC (atual professor MGD o
V- 5)
Professor com Curso Médio completo (Atual professor - MGD 343727
i -s) Y
Professor com Médio completo e formagdo em Cursos de Corte
e Costura e Datilografia (Atual Professor MGD Il = S) e
Professor com Curso de Primeiro Grau completo (ou 2.890,54

Chave de acesso da matéria: 8270-813E-0867




