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» LUTA DO MAGISTERIO

DiEESE

Marcha da Educacao denuncia descaso da
Semed e cobra melhores condicoes de trabalho

Mobilizagéio da categoria integrou a 27° Semana Nacional em Defesa e Promogéio da Educacdo Publica

rofessoras e professores da rede

publica municipal de Aracaju toma-

ram as ruas da capital, no dia 15 de
abril, na 42 Marcha do Magistério, para le-
var as reivindicagdes da categoria quanto
as condigdes de trabalho e a qualidade da
educacao publica.

A mobilizag&o integrou a 272 Semana
Nacional em Defesa e Promocgdo da
Educacao Publica. Entre as principais pau-
tas, estavam a denuncia da precariedade
nas estruturas fisicas das escolas, com sa-
las de aulas quentes; ainsuficiénciade pro-
fissionais nas unidades; a necessidade de
garantir ambientes mais seguros e ade-
quados para que o processo de ensino e
aprendizagem seja efetivo; ainclusao efeti-
va dos estudantes atipicos; além da co-
branca pela convocagao dos professores
aprovados no concursoda Semed.

Durante o ato, a categoria denunciou a
sobrecarga enfrentada nas escolas, espe-
cialmente diante da falta de cuidadores/as
e mediadores/as para atender estudantes
que demandam acompanhamento espe-
cializado. Essarealidade temimpactado di-
retamente o cotidiano escolar, gerando des-
gaste, adoecimento de professoras e pro-
fessores e comprometendo o processo de
ensino-aprendizagem.

Além das demandas estruturais, a mar-
cha também foi marcada por posiciona-
mentos politicos da categoria. A categoria
criticou as altera¢des nas matrizes curricu-
lares realizadas sem didlogo com a comu-
nidade escolar e manifestou preocupagio
com propostas que colocam em risco a au-
tonomia da educacéo publica, como a im-
plementagao de escolas civico-militares.

Professores criticaram mudanga na matriz curricular
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Nem a chuva tirou as professoras e os professores das ruas, na luta por seus direitos

» FRUTO DA LUTA

Conquista do piso na carreira
significou avancos para a categoria

Oanode 2025 foimarcante paraaca-
tegoria do Magistério Publico Municipal
deAracaju, porter sido um periodo de for-
te mobilizacdo da categoria e de cons-
tante negociacéo por parte da diregdo
do sindicato junto a gestao municipal,
buscando o fim de um mal imposto as
professoras e aos professores: a
Gratificagdo Especial de Atividade
(GEA) em detrimento do salario.

E importante salientar que, por
mais que tenha gerado ganhos finan-
ceiros, a GEA significava um desres-
peito a Lei do Piso Nacional do
Magistério e implicava prejuizos es-
truturais & carreira da categoria.

Depois de meses de forte cobranga,

finalmente avangou-se no entendimen-
to de que o piso da categoria deve ser
aplicado na carreira, conforme a legisla-
¢do vigente, e, assim sendo, ndo seria
necessario a existéncia da gratificagao,
permitindo que vantagens e direitos ga-
rantidos através de anos de lutas de pro-
fessoras e professores passema serres-
peitados e progridam coma carreira.

Com a aplicagéo do valor do piso na
tabela, em janeiro de 2026, conforme
negociado e aprovado pela categoria,
professoras e professores passaram a
ter em seus vencimentos o saldo da lu-
ta pela valorizagdo da nossa profisséo,
se estendendo portriénios, terco, férias
e décimoterceiro.
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EDITORIAL » DIALOGO

SINDIPEMA nas escolas: escuta ativa e
denincia das condicoes reais da rede

PNE, fim da escala
6x1 e outros grandes
desafios para 2026

Sstamos caminhando para o

meio do ano de 2026 e isso

faz com que varios desafios
também se tornem mais presentes
para todas as pessoas que acredi-
tam e lutam por uma sociedade jus-
taeigualitaria.

Aceitar uma realidade em que
pessoas sdo obrigadas a trabalhar
seis dos setes dias da semana, ten-
do apenas um dia para os outros se-
tores de sua vida que néo seja o tra-
balho, é permitir que a exploracéo
da vida humana seja a mola propul-
sora de toda construgéo de riqueza.
E papel de todas e todos lutar pelo
fim da escala de trabalho 6x1, que
tanto mal causa as familias brasilei-
ras e, principalmente, a todas as
pessoas que sdo submetidas a ela.

O ano de 2026 esta marcado
também pela aprovagdo da Lei
15.388/2026, que instituiu o Plano
Nacional de Educag¢do. Em sua es-
Séncia, é uma lei construida a par-
tir da participagao popular, através
de conferéncias municipais, regio-
nais e estaduais de educacéo, eta-
pas para a Conferéncia Nacional
de Educacdo Extraordinaria
(CONAEE). Porém, o texto inicial
sofreu diversas influéncias de seto-
res vinculados ao mercado finan-
ceiro e grupos empresariais, o que
acabou por desconstruir parte do
teor popular da lei, apesar da in-
corporagéo de 70% das emendas
da Campanha.

O ano em curso sera o periodo
de construgdo dos planos munici-
pais e estaduais de educagdo e ndo
podemos, enquanto educadoras e
educadores, abrir mao de disputar
os debates e narrativas para que 0s
planos locais, de fato, estejam a dis-
posicao da construgdo de uma edu-
cacdo publica, gratuita, laica, de
qualidade, com compromisso soci-
al, critica e emancipatoria para to-
das as pessoas e territorios.

Trazemos, nesta edicdo de O
Giz, parte das lutas dos ultimos trés
meses pelas bandeiras que nés do
SINDIPEMA sempre defendemos
e que se coadunam com os desafi-
0s enfrentados por toda classe tra-
balhadora.

Por um SINDIPEMA de
Lutas, Resisténcias e Vitorias!

Durante o més de margo, o SINDIPEMA
participou de plenarias em escolas darede,
a exemplo da EMEF Arthur Bispo do
Rosario e da EMEI Dom Avelar Brandao
Vilela. A direg&o do sindicato realizou escu-
ta ativa com professoras e professores,
além de maes e pais de alunas e alunos,
acompanhando de perto a realidade en-
frentada pela comunidade escolar.

Muitos problemas graves fo-
ram detectados. As unidades
apresentavam falta de profes-
soras/es, auséncia de cuidado-
ras e déficit critico de mediado-
ras de aprendizagem.Além dis- ¥
so, a falta de profissionais de
limpeza e problemas estrutu-
rais recorrentes, como a au-
séncia de climatizagéo.

As visitas e a escuta ativa da
comunidade escolar evidencia-
ram problemas em questbes
que séo obriga¢des da SEMED.

A escuta nas escolas foi se-

guida de uma plenaria com professoras e
professores, realizada no dia 30/3. Com o
tema “Educagéo Inclusiva e os desafios
em sala de aula”, foium momento de escu-
ta e de troca de informagdes sobre a dificil re-
alidade das escolas da rede municipal de
ensinodeAracaju.

Desde entéo, o sindicato vem cobrando
dagest&do municipal providéncias urgentes.

» ESCOLA INCLUSIVA

SINDIPEMA promove dialogo e orienta
registro das demandas nas escolas

poés diferentes processos de escuta

e didlogo com os diversos segmen-

tos da comunidade escolar ao longo
dos ultimos meses, especialmente com pro-
fessoras e professores da rede, o
SINDIPEMA pbde constatar a necessidade
de reconstrugdo e fortalecimento das rela-
¢Oes fraternas, respeitosas e colaborativas
entre familia e escola. Também se evidenci-
ou a importancia de reconhecer e valorizar
os saberes, as experiéncias e o conheci-
mento acumulado pelos profissionais da
educacdo que vivenciam diariamente area-
lidade das unidades de ensino.

Para o sindicato, os desafios enfrenta-
dos no cotidiano escolar precisam ser de-
batidos e encaminhados por meio do dia-
logo permanente dentro da prépria comu-
nidade escolar, considerando que s&o jus-
tamente os sujeitos que integram esse es-
pago os maiores interessados na constru-
¢ao de solugdes efetivas e na garantia de
um ambiente educacional mais acolhedor,
democratico e humanizado.

Diante desse cenario, torna-se urgente a
sistematizagédo de agdes efetivamente reso-
lutivas. Nesse sentido, a direcdo do
SINDIPEMAdistribuiu nas escolas e publicou
em seu site um documento de orientagdo as
professoras e aos professores da rede muni-
cipaldeAracaju. O objetivo édeincentivarore-
gistro das demandas existentes nas escolas

e das situagdes que fogem a rotina escolar e
interferem diretamente nas condi¢ées de tra-
balho dos profissionais daeducagéo e naqua-
lidade do atendimento educacional, sobretu-
do no atendimento ao publico-alvo da educa-
¢ao especial, incluindo estudantes com defi-
ciéncia, neurodivergentes e/ou com transtor-
nosdo neurodesenvolvimento.

Amedida se faz necessaria diante do au-
mento significativo das matriculas desse pu-
blico, sem a correspondente garantia de for-
magao continuada para os profissionais da
educacdo, ampliagao da estrutura fisica das
escolas e disponibilizagéo dos recursos hu-
manos especializados necessarios para as-
segurar condigdes adequadas de incluséo,
acompanhamento pedagdgico e atendimen-
toeducacional de qualidade. Alémdisso, o sin-
dicato orienta a realizagdo de plenarias € es-
pacos de dialogo com toda a comunidade es-
colar, buscando construir encaminhamentos
coletivos e solugdes para situagdes que im-
pactam o cotidiano das escolas e o processo
educacional.

O sindicato também orienta que qualquer
forma de assédio, constran-
gimento ou a tentativa de im-
pedir o registro das ocorrénci-
as e das atividades pedag6-
gicas sejam imediatamente
comunicadas para a adogdo
das providéncias cabiveis.

ESCANEI E LEIA

MAIS NO SITE.
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» SINDICATO FORTE

Novos Representantes de Base eleitos

tomaram posse

a noite do dia 29/4, no Auditorio

Diomedes Santos da Silva, os

Representantes de Base, eleitos
para a gestdo 2026-2028, tomaram pos-
se. As novas e os novos integrantes do
Conselho de Representantes cumprirdo,
ao longo dos dois anos de mandato, um
importante papel politico de potencializar
as reflexdes e os debates coletivos nas
escolas, envolvendo todos os temas e
pautas que dizem respeito ao Magistério
Publico Municipal de Aracaju — docén-
cia/exercicio profissional, carreira, politi-
cas educacionais vigentes, dentre outros
—e levar as demandas resultantes para o
SINDIPEMA, em reunides especificas ou
em assembleias da categoria.

A solenidade de posse contou com
saudacgdes e reflexdes do professor
Claudio de Brito, secretario de
Comunicagéo do SINDIPEMA, da vice-
presidenta, a professora Sandra Beiju;
e da secretaria de Formacao Politico-
Sindical e Educacional, professora
Custédia Maria Nascimento, que desta-
cou a importancia dos Representantes
de Base como elos entre o sindicato e
as professoras e professores nas esco-
las que eles representam, ressaltando
que a forgca do SINDIPEMA vai para
além do espaco fisico da entidade e de-

para a gestao 2026-2028

Elo entre escola e sindicato: Representantes de base empossados e dirigentes do SINDIPEMA

pende da unido entre diretoria, mem-
bros do Conselho de Representantes e
professoras e professores nas unidades
de ensino.

Apbs a leitura do termo de posse, o do-
cumento foi assinado pelo presidente do
SINDIPEMA, Obanshe Severo, pela pro-
fessora Gercilene Rodrigues de Lima
Campos, representando as/os demais ti-
tulares, e pela professora Marluce
Pereira Ferreira, representando as/os de-
mais suplentes.

Sindisexta da Mulher reuniu
professoras e professores

O SINDIPEMA mais uma vez mar-
cou o més da mulher com um grande en-
contro: o Sindisexta da Mulher. A cele-
bracéo aconteceu no dia 13/3, no Saléo
Quatro Estagdes, e contou com os
shows contagiantes de Ronise Ramos e
de Lene Hall, que fizeram as professoras
e professores dangarem a noite inteira.

O Sindisexta da Mulher também
apresentou uma belissima exposi¢cao
das artes que ilustram a agenda deste
ano do sindicato, feita por artistas locais
e por professores.

w

O evento reforgou 0 compromisso do
sindicato com a valorizagéo e o reconhe-
cimento da forga e importancia das mu-
lheres da nossa categoria.
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Afesta do Més da Mulher foi marcada por encontros, boas conversas e muita animagao no salao

» DIADELUTA

SINDIPEMA
presente no

1° de maio

O 1° de maio, Dia Internacional do
Trabalhador/a, foi de luta nas ruas de
Aracaju. Trabalhadores de diversas
categorias ocuparam as ruas da capi-
tal na Marcha da Classe Trabalhadora
de Sergipe, que saiu do Bairro 18 do
Forte e seguiu até o Bairro Industrial.

Dirigentes do SINDIPEMA partici-
param ativamente da marcha, repre-
sentando o magistério aracajuano.
Entre as pautas deste ano, a luta con-
tra a privatizacado da agua, ofimda es-
cala 6x1, o combate ao feminicidio, o
enfrentamento a pejotizacao, o forta-
lecimento das negociag¢des coletivas
e a regulamentacdo do trabalho por
aplicativos.

o

gentes do SINDIPEMA ﬁ}esehtes
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» ATAQUE A EDUCAGAO

SINDIPEMA promoveu seminario para
debater mudanca na Matriz Curricular

o dia 29 de abril, o SINDIPEMA

promoveu, em sua sede, O

Seminario “Ataques a Educagao
Publica em Aracaju: alteragbes na Matriz
Curricular da rede publica municipal”. A
atividade teve como objetivo promover o
debate qualificado sobre as alteragdes
implementadas na rede publica de ensino
de Aracaju pela Secretaria Municipal de
Educacido (Semed), especialmente a
reestruturacdo das matrizes curriculares,
medidas que vém impactando diretamente
o direito a educagdo, as condigbes de
trabalho docente e o acesso da populagao a
escolarizagao.

A atividade também visou a elaborag¢éo
coletiva de um documento técnico,
cientifico e juridico, para fundamentar e
pleitear os ajustes necessarios junto aos
o6rgados competentes, em defesa da
educacédo publica e dos direitos educacio-
nais assegurados.

Participaram da atividade o chefe do
Departamento de Educacgédo Fisica da
Universidade Federal de Sergipe (UFS),
Prof. Dr. Hamilcar Silveira Dantas Junior; a
chefe do Centro de Educacgéo e Ciéncias
Humanas da UFS, Proff. Dre. Tais Kalil
Rodrigues; a chefe do Departamento de
Histéria da UFS, Proft. Dr?. Edna Maria
Matos Antonio; o presidente da Associagdo
Nacional de Historia - Se¢éo Sergipe, Prof.
Dr. Jeferson Augusto da Cruz; arepresen-
tante da Associagdo dos Geodgrafos
Brasileiros (AGB) Seccional de Aracaju,
Prof? Dra. Vanessa Paloma Alves
Rodrigues; e o representante do Global

XVIl CONGRESSO
SERA REALIZADO
EM NOVEMBRO

Atencéo, professoras e pro-
fessores! Vem ai o XVII
Congresso do Sindipemal! Sera
no més de novembro, em local
ainda a ser definido. A programa-
¢ao também esta sendo definida
pela direcdo do sindicato. Mais
detalhes na préxima edicéo.

Observatory for Physical Activity e Global
Observatory for Physical Education, Prof.
Dr. David Oliveira.

Para a diregdo do SINDIPEMA, o
Seminario foi extremamente rico, contando
com a participagdo efetiva de professoras e
professores da rede, que trouxeram suas
experiéncias reais. As palestras de
especialistas renomados sobre o tema foi
fundamental para o aprofundamento das
reflexdes e para o fortalecimento da
construgcdo coletiva para os encaminha-
mentos que estao sendo produzidos com a
finalizagdo do Seminario, em defesa da
educagdo publica, gratuita, laica e de
qualidade socialmente referenciada.

E preciso cuidar da saide
mental e viver o simples

ou professor
da Rede
Municipal de

Educacdo de Aracaju,
onde tenho o privilégio de ensinar
Arte todos os dias. E quem vive a edu-
cagdo sabe: a rotina de professor é in-
tensa. No meu caso, sgo dois vincu-
los, aulas o dia inteiro, transito, pla-
nejamentos, atividades e muitas de-
mandas escolares, tudo isso concili-
ando a miss&o diaria de cuidar da fa-
milia, das minhas filhas, da minha es-
posa e também de mim mesmo.

Em meio a correria, aprendi que
ndo posso me esquecer de quem
sou além da sala de aula. Por isso,
fago questdo de manter atividades
que me reconectam comigo mesmo.
Além de professor, também atuo no
teatro e nas artes visuais, espagos
onde encontro expressado, acolhi-
mento e equilibrio.

Tenho entendido cada vez mais a

importancia de cuidar da saude men-
tal. Faco terapia, caminho no Parque
da Sementeira com minha familia,
vou a igreja fortalecer minha espiritu-
alidade e tento manter a academia
em dia — porque o corpo do profes-
sor também precisa resistir ao ritmo
da rotina!

Também gosto de viver momen-
tos simples: conhecer novos lugares
com minha esposa, experimentar co-
midas diferentes, ler, assistir filmes
e buscar novos desafios.
Atualmente, estou lendo “Um
Defeito de Cor”, de Ana Maria
Gongalves, e praticando meditagdo
através de audios guiados.

No fim das contas, aprendi que vi-
ver ndo pode ser apenas cumprir ta-
refas. Cuidar da saude fisica, emoci-
onal e mental ndo é luxo, é necessi-
dade. NGs, professores, também pre-
cisamos aprender a cuidar de quem
cuida.

*E professor de Arte na Rede Piiblica Municipal
de Ensino de Aracaju

L (79) 3211-0967 (c) sindipema.org.br
8 99182-0028 (O

Rua Carlos Correia, 430 - Bairro Siqueira

Campos - CEP 49.075-160 Aracaju/SE Y sindipema@sindipema.org.br
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